ERASMUS+ Politika Beyani

Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi stratejik planinin da bir pargasi olarak egitim ve
arastirmadaki kalitesini artirmayir hedeflemekte olup alaninda faaliyet gésteren arastirma
merkezleri ve Universitelerle baglarini gelistirmeye; akademik personel degisimleriyle arastirmayi
tesvike etmeye, uluslararasi Universitelerde egitim gérme imkani sunmak suretiyle égrencilerine
genis egitim olanaklari sunmaya devam edecektir. istenilen diizeyde uluslararasi iliski kurulmasi

maksadiyla;

1.  Akademi, program Ulkelerinde yer alan Universitelerle surekli olarak iletisim halinde
bulunacaktir. JSGA Bsk.ligi Kolluk personeli yetistirmekte olup bu anlamda gelismis Avrupa Birligi
ulkeleri ile igbirligi kurmak suretiyle yetisecek personele glivenlik, kolluk hizmetleri ve insan haklari
alanlarinda uluslararasi bir bakis acisi kazandiriimasi hedeflenmektedir.

2. Bu anlamda anlasma yapilacak Universiteleri ve anlasmanin esaslarini belirlemek ve
ERASMUS+ Program slrecini ylritmek maksadiyla Akademi’de yer alan Fakllte, EnstitQ,
Yuksekokul ve idari birimlerin koordinatérleri ve ERASMUS+ kurum koordinatériinden olusan bir
ERASMUS+ Komisyonu bulunmaktadir. Birim koordinatorleri kendi bolumlerinin mufredat ve
programini g6z éndnde bulundurarak ortak Gniversiteler bulmakla yikimlididr. Bu kapsamda
yapilan yazismalar sonucunda Akademi Baskanlhgi ve ortak Universiteler ile ikili anlasmalar
imzalanacaktir.

3. Yuksekdgretim Kurumlari icin ERASMUS+ Program Beyannamesi’'nin alinmasi ve ikili
anlagsmalarin imzalanmasina muteakip bu bilgiler Akademi Bagkanhgi yerleskesindeki Fakiilte,
Meslek Yuksekokulu, Egitim Merkezleri ile diger birimlerin ve kurumun internet sayfalarinda yer
almasi saglanarak tim o6grenci ve personelin kullanimina sunulacaktir. Her boélim, kendi
koordinatéri araciligi ile kendi personeline ve 6grencilerine Erasmus firsatlari hakkinda bilgi
verecektir. Ogrenci hareketliligi Erasmus programinin en 6nemli 6zelligi olarak kalacaktir.
Akademik personelin degisimlerine 6nem verilerek tesvik edilecek ve ikili ve c¢oklu ortakliklar
geligtirebilmek maksadiyla bu olgu Akademi Bagkanhginin bir politikasi olmaya devam edecektir.
Herhangi bir yerlestirmede yerlestirme suresince her bir 6grencinin bir 6grenim anlasmasi olacak;

gbnderen ve ev sahibi kurum bu belgeyi onaylayacaktir.

JSGA Bsk.liginin AB ve dinya genelindeki ortaklarinin tecribeleri etrafinda buyuyen bir
stratejisi mevcuttur. Bu nedenle uluslararasi isbirligi projelerine katilim faaliyetleri, mufredatta
modernlesmek ve kiresellesmek, yeni ders programlari gelistirmek, alaninda uzman kuruluslarla
igbirlikleri gelistirmek ve 6grenci ile personelin uluslararasi alanda basarisini artirmak maksadiyla

tesvik edilmektedir.

Bu kapsamda Akademi Baskanligi gelen ve giden oOgrenci dengesini yakalamak igin
calismalar yapacaktir. Kendi 6grencilerimize ve gelen o6grencilere esit akademik olanaklar
sunmayl, bu maksatla her gelen Erasmus o6grencisinin kaydinin yapilarak Universitenin tam

-1-



zamanl égrencisi olacagini garanti etmektedir. Erasmus Programindan faydalanacak égrencilerin
secimi adalet temeline dayali olarak yapilacak ve o6grenciler bu deneyimden faydalanma
potansiyeline goére secilecektir. Kurum, o&grencileri cinsiyet, Irk, etnik, dini ve sosyal ayrim

gbzetmeden segmektedir.

Her degisim 6ncesi bir danisman gozetiminde calisilacak olup degisim suresince 6grencilerle
danismanin irtibat halinde olmasi gerekli kilinacaktir. Partner Universitelerle olasi sorunlari
tanimlamay! ve ¢dzmeyi saglamak icin giden o6grenciler raporlari hareketlilik suresince takip
edilecektir. Akademik personelin degisimlerine dnem verilerek tesvik edilecek ve ikili ve ¢oklu
ortakliklar gelistirebilmek maksadiyla bu olgu Akademi Baskanligrnin bir politikasi olmaya devam
edecektir. Herhangi bir yerlestirmede yerlestirme suresince her bir dgrencinin bir 6grenim

anlagmasi olacak; gonderen ve ev sahibi kurum bu belgeyi onaylayacaktir.

Bolum koordinatorleri dizenli olarak 6grenciyle iletisim halinde olacak ve yerlesim suresince
ogrencinin gelisimini izleyecektir. Ogrencinin dénlisiinde, daha énceden onaylanmis 6grenim
anlagmasini tasdik edeceklerdir. Ev sahibi kurum yurt disinda gegirilen surenin tam taninmasini
saglayacaktir. Dig iliskiler ve anlasmalar sube mudurlidu gelen 6grencilerin barinma, saglik,

sosyal konular, akademik danisma, dil destegi ve derse katilimi gibi konularinda sorumlu olacaktir.

Akademinin misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim ve &6gretim slreci ve uluslararasi egitim

programlari asagidaki ilkeler gercevesinde degerlendiriimektedir:

1. Kurumumuzun, Avrupa’nin ve dunyanin ihtiyag duydugu dizeyde mezunlar ve
arastirmacilar yetistirmek, katihm seviyemizi artirmak, dahil oldugumuz egitim 6gretim alanlarini
uluslararasi proje ve faaliyetlerimiz yoluyla genisletmek, programa katilim konusundaki mali ve
yasal engelleri azaltmak ve program kapsaminda hareketlilik ve ilerleme saglamak maksadiyla
mevcut imkanlar kullanilacaktir.

2. Yuksekogretimin kalitesini ve uygunlugunu iyilestirmek maksadiyla mezun olacak
ogrencilerimiz icin gdéreve donik ve pratik mesleki kazanimlar belirlenmistir. Bu amagcla
yetistirilecek subay ve astsubay adaylarinin gérevlerinde ginlik olarak ve daha Ust dizeyde
ihtiyagc duyabilecekleri becerileri proaktif bir egitim anlayisi ile saglanacaktir. Uzaktan 63drenme
programlarinin genis tabanl altyapi saglayicisi olarak, Akademinin ulusal dizeyde egitim hizmet
programi 6n lisans, lisans ve lisansiUstli egitim dizeylerinde gelistirilecektir. Uzaktan egitim ve
kampls tabanli tim programlari boyunca &drenmeyi zenginlestirmek ve dgrenci deneyimini
gelistirmek icin yenilikci bilgi ve iletisim teknolojileri kullanilacaktir. Ogrencileri ve calisanlara
uluslararasi hareketliligin kigisel ve mesleki gelisim faydalari tanitilarak bu faaliyetler aktif bir
sekilde tesvik edilecektir.

3. Hareketlilik ve sinir 6tesi igbirligi vasitasiyla baska kurumlarin tecrubelerini dinleme ve
bu kurumlardan 6grenme yoluyla kurumsal gugclendirilebilecektir. Bu kapsamda katillimci ve
katilimci olmayan Ulkelerdeki ortak kuruluglar ile birlikte calisarak, program gelistirmede kabul,
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ilerleme, tanima, degisim ve isbirligini kolaylastirmak icin diger egitim sistemleri ve nitelikleri
konusundaki kurumsal bilgi ve deneyimin genisletiimesi saglanacaktir. Kurumsal olarak ¢alisanlara
ve ogrencilere daha cesitli hareketlilik olanaklari sunmaya ve bu faaliyetlerin Akademinin ¢alisma
programinin ayrilmaz bir pargasi olmasina 6zen gosterilecektir.

4.  Akademinin degisim programlari kapsaminda ana hedeflerinden birisi de bilgi
Ucgeninden (editim, arastirma ve ticaret) kurumsal dizeyde faydalaniimasini saglamaktir.
Ulkemizin ve dolayisi ile Avrupa’nin refahina katkida bulunmak icin yiksekdgretim kurumlarinin ve
arastirma merkezlerinin potansiyelinin bu ilke ile uyumlu hale getiriimesinin faydali olacagi
degerlendiriimektedir. Ortaklar arasinda yakin baglar kurarak, bilgi akisini ve kurumlar arasi
isbirligini artirmak, bolgesel kalkinmayi kolaylastiracak ve catismalarin azaltilmasini saglayacaktir.
Akademi blinyesinde degisim programlarinin bu temel ilkesi diger esaslarinda oldugu gibi
tanitilarak tesvik edilecek ve kolluk kuvvetleri ile glvenlik alanlarinda bolgesel ve kuiresel
gelismeye katkida bulunacagiz.

5. Mali kisitlamalar kurumsal strateji ve yapilarin  belirlenmesi  6zgurliguna
sinirlandirmaktadir. Kisitlamalari azaltarak yuksekogretim kurumunun etkinligi artirilabilecektir.
Modern c¢ada ayak uydurmada yuksekogretim kurumlari bilimsel bilgiyi yayginlastirmak ve
mukemmele ulasmak konusunda onemli bir role sahiptir. Akademi Baskanhgdi dis iligkiler
faaliyetlerinin yurGtiimesinde ERASMUS+ programi daha etkin bir dig iligkiler yonetimi ve finansal
sistem kazandiracaktir. Kurumsal kapasitemizi programin gerektirdigi olcide slrekli olarak
artirmak suretiyle Ulkemizin ve bdlgenin beklentilerine karsilik veren bir yuksekodgretim kurumu

olmak temel hedeflerimiz arasindadir.



