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JANDARMA GENEL KOMUTANLIGINDA iSTIHDAM EDILMEK UZERE

MUVAZZAF/SOZLESMELI ASTSUBAY ALINACAKTIR.

1. TEMINi YAPILACAK ASTSUBAY BRANSLARI, KAYNAK BOLUMLERI, STATU VE

SARTLARI:

Jandarma Genel Komutanligi Karargahi ile baglis1 birlik ve kurumlarda istihdam edilmek tizere
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligina asagida belirtilen branslarda muvazzaf/sézlesmeli
erkek ve kadin astsubay temini yapilacaktir.

Sehit veya vazife Statii/Sart
Cinsiyet malulii es ve Toplam (KPSS
Branslar cocuklari Kontenjan Kaynak Boliimler | (Puan Adi-
Asgari
Erkek | Kadin | Erkek | Kadin Puan)
Jandarma 2.427 342 158 20 2.947 *
Personel 103 23 - - 126 Sozlesmeli
Tkmal 63 9 - - 72 x
. - . 2018-
. L Boliiml
Maliye 11 2 ] ] 13 TABLO.de | 2019 KPSS
Ugak/Helikopte | - B} ) 40 On Lisans Béliimleri P3-60
r Teknisyeni TABLO-3deYer | o
fsti - - - Almaktadir.
Istihkam 52 52 maktadir KPSS
Bakim 119 1 - - 120 P93-60
Lisans ve
Muhabere 120 - - - 120 On Lisans
boliimlerinin *
tamam Muvazzaf
«JANDARMA» | 2018
Saglik 57 3 i ) B . ¢ 2019 KPSS
(Muvazzaf) 60 ransiha muracaat | ps g
edebilecektir. * 2018
KPSS
P93-60
Toplam 2.992 380 158 20 3.550

NOT-1: "HUKUK FAKULTESi MEZUNU ADAYLARDAN SECME SINAVLARINDA BASARILI
OLANLAR, J.GN.K.LIGININ IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA YAPILACAK
PLANLAMALARA GORE, HUKUK VE DiSIiPLIN iSLEMLERIYLE iLGiLi BiRIMLERDE
ISTIHDAM EDILEBILECEKTIR."

NOT-2: "YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ BiYOLOJi, KiMYA, FiZiK, GENETIK
BOLUMLERINDEN MEZUN OLAN ADAYLARDAN SECME SINAVLARINDA BASARILI
OLANLAR KRIMINAL BiRIMLERINDE iSTIiHDAM EDILEBILECEKTIR."

NOT-3: Sehit veya vazife malulii es ve c¢ocuklari i¢in belirlenen asil ile yedek kontenjanlarin
doldurulamamasi durumunda, eksik kalan asil veya yedek kontenjan; Jandarma bransinda egitim seviyesine
ve cinsiyetine gore normal aday kontenjanina aktarilacaktir.




NOT-4: Lisans ve on lisans kontenjanlar1 basvurularin tamamlanmasimi miiteakip belirlenecek olup, lisans
veya On lisans asil veya yedek kontenjanlarin doldurulamamasi durumunda; eksik kalan asil veya yedek
kontenjan diger egitim seviyesine aktarilacaktir.

NOT-5: Jandarma haricindeki branglarin asil veya yedek kontenjaninin doldurulamamasi durumunda; eksik
kalan asil veya yedek kontenjanlar egitim seviyesi ve cinsiyetine gore Jandarma bransina aktarilacaktir.

NOT-6: Kadin Jandarma bransinin asil veya yedek kontenjaninin doldurulamamasi durumunda; eksik kalan
asil veya yedek kontenjan egitim seviyesine gore erkek jandarma bransina aktarilacaktir.

NOT-7: Temini yapilacak branslar i¢in kaynak gosterilen béliimlere denk béliimlerden mezun olanlar, YOK
tarafindan verilen denklik/esdegerlilik belgesini sisteme yiiklemek sureti ile bagvuru yapabilir. Adaylar
denklik/esdegerlilik belgelerini sisteme yiiklemek zorundadir.

NOT-8: Adaylarin en son mezun olabilecekleri ve mezuniyet belgesini ibraz edecekleri gegici kayit tarihi
04 Agustos 2020°dir.

2. YASAL DAYANAK':

Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanlig1 Egitim Merkezi Komutanligi Temin Y onetmeligi.

3.  ADAYLARDA ARANACAK NITELIKLER:

a. Genel Kosullar:

(1) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

(2) Temini yapilacak 1’inci maddedeki tabloda belirtilen 6grenim programlarindan mezun
olmak veya gegici kayit tarihine (04 Agustos 2020) kadar mezun olabilecek durumda olmak,

(3) Ogrenimlerini yurtdisinda bitirenlerin diplomalarmin yurtiginde gegerli oldugunu belirten
Yiiksekdgretim Kurulu’nca (YOK) onaylanmis denklik belgeleri bulunmak ve bunu sisteme yiiklemek,

(4) Temini yapilacak branglar i¢in kaynak gosterilen boliimlere denk bolimlerden mezun
olanlar i¢in YOK tarafindan verilen denklik/esdegerlilik belgesini almis olmak ve bunu sisteme yiiklemek,

(5) Lisans mezunlari veya gecici kayit tarihine (04 Agustos 2020) kadar mezun olabilecek

durumdaki adaylar i¢in 2018-2019 yilinda yapilan KPSS’den Genel Kiiltiir ve Genel Yetenek (P3) puan
tiirtinden en az 60 puan almis olmak,

On lisans mezunlar1 veya gecici kayit tarihine (04 Agustos 2020) kadar mezun
olabilecek durumdaki adaylar i¢in ise 2018 yilinda yapilan KPSS’nin Genel Kiiltiir ve Genel Yetenek (P93)
puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak,

Sehit veya vazife malulii es ve cocuklar1 (Emniyet Teskilati, Jandarma Genel
Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi ve TSK personeli sehit veya vazife malullerinin es veya ¢ocuklari
ile 3713 Sayitli Terorle Miicadele Kanunu 21/j maddesi kapsaminda olanlar) ig¢in bu puanlarin en az
%380’ini almis olmak,

(6) 01 Ocak 2020 tarihi itibartyla diizeltilmemis niifus kaydina gore;
(@) 27 yasim bitirmemis olmak (01 Ocak 1993 ve sonra doganlar bagvurabileceklerdir.),

(b) Lisansiistii 6grenimini tamamlamis olanlar i¢in 32 yasim bitirmemis olmak (01
Ocak 1988 ve sonra doganlar basvurabileceklerdir.), Lisansiistii égrenimine devam eden adaylarin 27
yasini bitirmemis olmasi gerekmektedir. 32 yag kriteri sadece Lisansiistii 6grenimini tamamlayan adaylar
icin gegerlidir.),



(7) Silah tasimaya veya silahli gérev yapmaya hukuki bir engeli bulunmamak,

(8) TSK, J.Gn.K.Iig1 ve S.G.K.ig1 Saglik Yetenegi Yonetmeliginde belirtilen sartlar1 tasimak
ve Saghk Yetenegi Yonetmeligi EK-D degerlendirme cizelgesinde (1) Numaral Subay ve Astsubay
Adaylar1 Degerlendirme Siitununa gore “Muvazzaf/Sozlesmeli Astsubay Olur” raporu almak
(ucak/helikopter teknisyeni bransi icin bu rapora ilave olarak ucusa elverislidir saglik raporu
istenecektir.),

(9) Adaym kendisi ve evli ise esi; genelev, birlesme yeri, randevuevi, tek basina fuhus yapilan
konut ve benzeri yerlerde ¢alismis veya aracilik ve bekleyicilik fiillerinde bulunmamis olmak, genel ahlak ve
edebe aykirt mahiyette her tiirlii yazili, sesli ve goriintiili eserleri, kaydedildigi materyale bakilmaksizin
iretmek ve satmaktan veya kumar, uyusturucu veya uyarict madde nedeniyle, hakkinda herhangi bir adli
veya idari sorusturma veya kovusturma devam ediyor olmamak, bunlardan dolayr idari yaptirim
uygulanmamak veya bu isler nedeniyle hiikiim giymemis olmak,

(10) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen
siireler gegmis olsa bile, adayin kendisi ve evli ise esi; kasten islenen bir sugtan dolayr hiikmiin
aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa dahi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina
mahkiim olmamak, affa ugramis, para cezasina ¢evrilmis veya hiikkmiin agiklanmasimin geri birakilmasina
karar verilmis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclar, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama,
kacakeilik veya cinsel dokunulmazliga karsi suglardan dolayr mahkiim olmamak veya bu suglardan dolay1
devam etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak veya kovusturmasi uzlasma ile
neticelenmemis olmak,

(11) Daha once g¢alistigt kamu kurum ve kuruluslarindan disiplinsizlik, ahlaki nedenlerle
¢ikarilmamis olmak,

(12) Alkol, uyusturucu veya uyarict madde kullanimi1 nedeniyle tedavi gormiis veya goriiyor
olmamak,

(13) Kamu haklarini kullanmaktan yoksun birakilmis olmamak,

(14) Saglik Yetenegi Yonetmeligi hiikiimleri nedeni ile ilisigi kesilenler hari¢ olmak iizere,
herhangi bir nedenle askeri okullardan, emniyet teskilatina bagli okullar ile Jandarma ve Sahil Giivenlik
egitim kurumlarindan ayrilmamis veya ¢ikarilmamis olmak veya bu okullarin yeterlilik sinavindan basarisiz
olmamak, sivil okullardan ¢ikarilmamis olmak, Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlig1 ve
Sahil Giivenlik Komutanliginda subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas veya sézlesmeli erbas/er
olarak gorevli iken ayrilmamis veya ¢ikarilmis olmamak,

(15) Teror orgiitleri ile bu orgiitlerin legal veya illegal uzantilarinin eylemlerine, toplantilarina,
yiirliylis ve mitinglerine karigmamais, desteklememis, katilmamis olmak,

(16) Basvuru tarihinde herhangi bir siyasi partiye veya siyasi partilerin yan kuruluslarina iiye
olmadigina dair beyan sunmak,

(17) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu olmak,

(28) Hamile olmamak



NOT: Adaylarin yukarida belirtilen sartlardan herhangi birini tasimadiklarimin anlasilmasi
halinde, sinav sonuclarina bakilmaksizin adayhklari, 68renime baslamislarsa ogrencilikleri sona
erdirilir.

4.  BASVURU YONTEMI VE BASVURULARIN YAPILMASI:

a.  Basvurular sadece https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris internet adresi Jandarma ve
Sahil Giivenlik Akademisi Baskanhig1 Personel Temin Sistemi iizerinden e-Devlet kapisi vasitastyla
yapilacaktir. Internet ortamn disinda posta yoluyla veya sahsen yapilan basvurular dikkate

alinmayacaktir.

b. Adaylarin_“Basvuru_Kilavuzunun” tamamimi_okuduktan sonra basvurusunu yapmasi
gerekmektedir.

Cc.  Bagvurular; 04 Subat 2020 giinii baslayip, 21 Subat 2020 giinii saat 16:00’da sona erecektir.

¢. Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanhg@ Personel Temin Sistemi’ne e-Devlet
kapisi iizerinden e-devlet sifresi, mobil imza, e-imza, T.C. kimlik karti veya internet bankaciligi

seceneklerinden birisi ile giris yapilacaktir.

d. Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagskanligi Personel Temin Sistemi’ne giris

yaptiktan sonra adaylar tarafindan basvuru yapilabilmesi i¢in “Profil Bilgileri” boliimiinden;

(1)  Kimlik bilgilerinin giincellenmesi (sadece MERNIS ’ten yapilabilecektir),
(2) Fotograf yiiklenmesi (Fotograf vesikalik olacaktir),
(3) Adres bilgisinin ve iletisim bilgilerinin girilmesi (adres bilgisi MERNIS ten cekilerek veya

elle girilerek yapilabilecek olup, SMS ile duyuru yapilabilmesi icin en az bir cep telefonu numarasi
girilmesi zorunlu olup girilecek cep telefon numarasinin temin iglemleri tamamlana kadar aktif olmasi
gerekmektedir.),

(4) Egitim bilgilerinin yiiklenmesi /egitim bilgileri “YOK’ten Al” veya “Belgeye Dayali”

seklinde girilecektir. Son sinif 6grencileri egitim bilgilerini “Belgeye Dayali” olarak yiikleyecektir. “Belgeye

Dayalr” yiiklemelerde; mezun adaylar igin diplomasini, son sinif 6grenciler 6grenci belgesi veya transkript
belgesini, YOK onayli denklik/esdegerlilik belgesi olan adaylar ise denklik/esdegerlilik belgesini (taranmis
olarak veya resim olarak) sisteme yiikleyecektir. Belgeye dayali denklik/esdegerlilik belgesi yiikleyecek olan
adaylar; 1’inci maddedeki hangi boliime denklikleri/esdegerlilikleri varsa egitim bilgileri girisinde “Béliim

Adv” kismina o boliimii secerek yiikleme yapacaklardir.]

(5) KPSS bilgilerinin “OSYM’den sorgula” ile yiiklenmesi (Lisans icin 2018-2019 yili KPSS
puant, On Lisans icin ise 2018 yili KPSS puani)

(6) Boy-kilo bilgisinin beyan edilmesi,

(7) Sehit veya vazife malullerinin es ve cocuklarindan olan adaylarin ise ‘‘Diger
Bilgi/Belgelerim®’ boliimiinde yer alan onayl ‘‘Sehit Gazi Yakinhk Belgesi’’nin (taranmis olarak veya

resim olarak) yiiklenmesi (verilen sehitlik veya vazife malulliigii belgesinin ash, onayli veya Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskanligi tarafindan verilen belge, Emniyet Teskilati, Jandarma Genel Komutanlig,
Sahil Giivenlik Komutanligi ve TSK personeli sehit veya vazife malullerinin es veya ¢ocuklari ile 3713 Sayli
Terérle Miicadele Kanunu 21/j maddesi kapsaminda olanlar), (Elektronik ortamda bagvuru yapilmus ise bu
adaylar sinav esnasinda belgenin aslint yaninda getirecektir.) islemlerinin yapilmasi zorunludur.
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e.  Ayrica adaylar, bagvuru sartlarinda yer almayan ve zorunlu olmayan asagidaki bilge ve
belgelerinin girisini “Profil Bilgilerim” boliimiinden yapabilecektir.

(1) “Yabanc Dil Bilgilerim” kismmdan “OSYM’den al” veya “belgeye dayali” olarak varsa
aday tarafindan yabanci dil sinavi notlar1 yiiklenebilecektir.(Belgeye dayali yabanct dil sinavt yiiklenmesi

durumunda, sinav sonug belgesi taranmuis olarak veya resim olarak yiiklenecektir.)

(2) Diger Bilgi/Belgelerim kismindan belgeye dayal olarak;

(a) Ustalik/kalfalik/giraklik belgesi,

(b) Siiriicii belgesi,

(c) Caligsma siiresi belgesi,

(¢) Sertifika belgesi,

(d) Hizmet belgesi,

() Gemi adami belgesi,

(F)  Sporcu lisans belgesi,

() Mesleki yeterlilik belgesi,

(@ Mahalli lisan belgesi,

(h)  Sehit gazi yakinlik belgesi,

(1)  Sivil Havacilik Genel Md. Onayli PPL veya CPL sertifikasi

(i) Diger Belgeler
seceneklerinden uygun olani veya olanlari segerek ilgili belgeyi (taranmuis olarak veya resim olarak) sisteme
yiikleyebileceklerdir.

f. Profil bilgilerim kismindaki bilgi ve belge girisleri tamamlandiktan sonra ‘‘Basvurularim’’
kismindan  ‘‘Basvuru__ Siirecindekiler’’> kismi secilerek  ‘‘Jandarma__ Genel Komutanhg:

Muvazzaf/Sozlesmeli Astsubay Temini 2020’ smavina ‘‘Basvuru Yap’’ butonuna basilarak basvuru
siireci baslatilacaktir.

g. ‘“‘Basvuru Yap’’ butonuna basildiktan sonra basvuru sartlar1 bilgilendirme ekrani ¢ikacak ve
adaylar tarafindan bu ekranda ¢ikan bilgilerin tamami okunduktan sonra sol alt kosede yer alan ¢‘Okudum

ve Onayhyorum’’ kutucugu isaretlenerek ‘‘Devam Et”’ butonuna basilarak brans se¢imi kismina
gecilecektir. ¢“Okudum ve Onayhyorum”’ kutucugunun isaretlenmesi ile adaylar tarafindan bu ekranda
yazili olan tiim sinav sartlarini tagidiklarini kabul ve beyan ettikleri kabul edilecektir.

g. ‘‘Devam Et” butonuna basildiktan sonra brans se¢imi ekrani gelecek ve adaylar tarafindan
durumlarina uygun en fazla iki tercih secilerek ‘‘Basvuruyu Tamamla’’> butonuna basilarak basvuru

tamamlanacaktir. (Adaylarin en fazla iki tercih hakki bulanmakta olup, adaylar tek tercihte yapabilirler.
Iki tercih yapan adaylar icin; bu iki tercihinden birisinin jandarma erkek veya jandarma kadin bransi
olmast zorunludur) ‘‘Basvuruyu Tamamla’’ butonuna basildiktan sonra ekrana ‘‘Aday Bilgi Formu”’

gelecektir. Aday tarafindan formdaki bilgiler kontrol edilerek PDF olarak indirilecek ve iki niisha ¢iktisi
alinarak imzalanacaktir. Sinav cagris1 yapilan adaylar tarafindan bu form imzalh olarak iki niisha
sinavlara getirilecektir.

h.  Bagvurunun tamamlanmasi ile tiim profil bilgileri bagvuru bilgileri olarak sistem tarafindan
saklanacak ve adaylarin basvurular1 bu bilgiler {izerinden yapilacaktir. Bagvuru sonrasinda yapilacak
degisiklikler bu basvuru bilgisini degistirmeyecektir. Bu sebeple profil bilgilerinin degistirilmesi veya
glincellenmesi durumunda;  ‘‘Basvuru _Siirecindekiler’” kismindan mevcut basvurunun silinerek,
bagvurunun tekrar yapilmasi gerekmektedir. Bagvurunun giincellenmemesi durumunda profil bilgileri
degistirilse veya giincellense dahi basvuru bilgileri degismeyecek ve adayin bagvurusu eski bilgiler
izerinden yapilacaktir.




1 Bagvuru bilgileri (h) bendinde belirtilen sekilde sadece basvuru siiresi igerisinde
degistirilebilecek/giincellenebilecek ve adaym son basvurusundaki bilgiler iizerinden degerlendirmesi
yapilacaktir.

. Sistem tarafindan basvuru islemleri sirasinda adaylarin profil bilgileri ile bagvuru sartlari
karsilastirilmakta ve sadece sartlari uyan adaylar bagvuru islemlerini tamamlayabilmektedir. Bu sebeple
adaylarin bagvurularin1 dogru ve sorunsuz yapabilmeleri i¢in ekranlarda yazili olan ve islemler sirasinda
ekrana gelen uyar1 ve hata mesajlarin1 ¢ok dikkatli okumalar1 talimatlara uymalar1 6nem arz etmektedir.

] Sisteme girilen tiim bilgi ve belgelerin dogrulugundan ve sonrasinda dogabilecek hukuki
sorumluluklardan adaylar sorumludur. Girilen bilgi/belgelerin kilavuzda yer alan basvuru sartlarina uygun
olmadiginin tespit edilmesi durumunda temin siirecinin hangi asamasinda olursa olsun aday elenmis kabul
edilecek (Astsubay olarak atamast yapilmis olsa dahi) ve adayin islemleri iptal edilecektir. Bu kapsamda
“Belgeye Dayal1” olarak sisteme yiiklenen belgelerin dogru ve okunakli olmas1 gerekmektedir.

k.  Temin Merkezince aday tarafindan verilen bilgilerin dogrulamasinin yapilamamasi veya ilave
bilgilere ihtiya¢ duyulmasi halinde bagvuru sahibinden ayrica belge talep edilebilir.

l. Bagvuru ile ilgili olarak istenen bilgi ve belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin bagvurulari gegersiz sayilacaktir.

5. BASVURULARIN ACIKLLANMASI VE SINAVA KATILACAKLARIN BELIRLENMESI :

a.  Adaylar KPSS notuna gore en yiiksekten en diisiige dogru siralanacak ve kontenjanin on katina
kadar aday sinavlara ¢agrilacaktir.

b.  Sinav tcreti yatirma duyurusu, bagvuru sonuglari, simavlara girecek adaylarin listesi, sinav
merkezi ve sinav tarihi https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris internet adresi Jandarma ve Sahil
Giivenlik Akademisi Personel Temin Sistemi ‘‘Sonuc Bilgileri’’ boliimii altinda ‘‘Sonuclarim’’ kisminda
ilan edilecektir.

6. SINAV UCRETININ YATIRILMASI :

a. On basvurusu kabul edilerek sinavlara katilmaya hak kazanan/cagirilan adavylar ile ilgili
olarak:

—_—

(1) Adaylardan 50 TL sinav iicreti alinacak (Sinav {icretinin nereye ve ne sekilde yatirilacagi
basvuru sonuglari ile birlikte adaylara bildirilecektir.),

(2) Smav iicretini yatirmayan adaylarin bagvurulart gecersiz sayilacak,

(3) Sinav asamalarindan Once belgelerin kontrol edilmesi islemi esnasinda sinav ticretini
yatirdigina dair (T.C. Kimlik numarasi, adi, soyad: ve siav adi bilgisinin yer aldig1) dekont beyan edilecek
olup;

(@) Smava girmeyen, giremeyen, sinava alinmayan, sinavdan ¢ikarilan, smavi gegersiz
sayilan,

(b) Sinav asamalarinin herhangi birinde basarisiz olan,

(c) Saglik raporu ve giivenlik sorusturmasi/arsiv arastirmasi asamalarinin herhangi biri
olumsuz sonuglanan,

(¢) Smav ticretini kendi adina yatirmayan adaylarin, sinav ticretleri iade edilmeyecektir.



b. Smav dcretlerinin  yatirilmasi  sonrasinda  smav  takvimi ve diger duyurular
https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris internet adresi Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi
Personel Temin Sistemi ‘“Sonug Bilgileri’’ boliimii altinda ‘“sonuclarim’® kisminda yapilacaktir. Adaylar
temin takvimine gore duyurular takip etmekle sorumludur. Adaylarin adreslerine herhangi bir tebligat
gonderilmeyecektir. Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Personel Temin Sisteminde yapilacak
duyurular ile SMS bildirileri resmi tebligat niteligi tasimaktadir.

NOT: Sehit veya vazife malulii es ve ¢cocuklar1 (Emniyet Teskilati, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil
Giivenlik Komutanligi ve TSK personeli sehit veya vazife malullerinin es veya ¢ocuklart ile 3713 Sayili
Terorle Miicadele Kanunu 21/j maddesi kapsaminda olanlar) siav iicreti yatirmayacak, 6n basvuru
sirasinda bu belgesini sisteme yiikleyecektir.

7. UYGULANACAK SINAV ASAMALARI HAKKINDA BILGI :

a. Basvuru hitaminda sinava katilacaklari ilan edilen adaylar sirasivla:
(1) Fiziki Kontrol,
(2) Fiziki Yeterlilik,

(3) Miilakat siavina,
tabi tutulacaktir.

b.  Belirtilen sinav asamalarinin herhangi birinde basarili olamayan adaylar, bir sonraki asamaya
devam edemezler.

c. Adaylar sinava gelirken yanlarinda cep telefonu, ses-goriintii kayit cihazi veya benzer
ozellikli degisik elektronik cihazlar1 getirmeyecektir. Bu tiir cihazlarla gelen adaylar nizamiyeden
alinmayacaktir. Nizamiye bolgesinde bu tiir cihazlar1 teslim alma veya muhafaza etme imkam
bulunmamaktadir.

8. SINAV ASAMALARI:

Sinav, adaylar ic¢in fiziki kontrol, fiziki yeterlilik ve miildkat sinavi olmak tiizere ii¢ asamali
yapilacaktir. Simav asamalarindan 6nce kayit kabul ve belge kontrolii yapilacak olup, eksik veya hatah
belgesi olan adaylar sinavlara alinmayacaktir.

a. Fiziki Kontrol :

(1) Adaylar fiziki yeterlilik smavina girmeden once Fiziki Kontrol Komisyonu tarafindan
kontrolden gegirilir.

(2) Fiziki Kontrol, TSK, J.Gn.K.lig1 ve S.G.K.l1g1 Saglik Yetenegi Yonetmeligine gore yapilir.
Her bir aday asgari standartlar1 saglamak zorundadir. Ayrica TABLO-1de 6rnegi bulunan Viicut Kitle
Indeksi (VKI) ¢izelgesi esaslarina gore her bir adaya not verilir.

(3) Fiziki Kontrol Komisyonu asgari standartlar1 saglayan adaylar hakkinda “Astsubay
Egitim Merkezi Komutanhg1 6grenci aday1 olur”, saglayamayan adaylar hakkinda “Astsubay Egitim
Merkezi Komutanh@l o6grenci adayr olamaz” seklinde karar verir. “Astsubay Egitim Merkezi
Komutanh@ 6grenci adayr olamaz” karar verilen adaylar hakkinda gerekge belirtilir.

(4) Hakkinda “Astsubay Egitim Merkezi Komutanhgi 6grenci aday1 olamaz” karar1 verilen
adaylar, itiraz hakkini kullanabilir, sonucun degismemesi durumunda diger sinav agamalarina gecemezler.
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b. Fiziki Yeterlilik Sinavi :

(1) Fiziki Kontrol Komisyonlar: tarafindan “Astsubay Ogrenci Adayr Olur” Kkarar
verilenler, fiziki yeterlilik sinavina alinirlar.

(2) Fiziki yeterlilik sinav komisyonu aday degerlendirme ve se¢mesini, adaym mevcut
durumunu bizzat gorerek yapar.

(3) Fiziki yeterlilik sinavi; adayin bedeni kabiliyeti ve fiziki yapisi degerlendirilmek iizere
TABLO-4’de 6rnegi bulunan parkurda uygulamali olarak yapilir. Erkek ve kadin adaylarin sinavlari farkl
kriterlere gore degerlendirilir.

(4) Basarili olmak igin yiiz tam puan iizerinden en az altnms puan almak zorunludur.

C. Miildkat Sinav :

(1) Fiziki yeterlilik sinavinda basarili olan adaylar, miilakat sinav komisyonu tarafindan miilakat
sinavina tabi tutulurlar.

(2) Degerlendirmede adayin;
(a) Konu hakkinda bilgi diizeyi,
(b) Kendisinden istenileni kavrama,
(c) Ozgiiveni,
(¢) Ifade etme yetenegi,
(d) Beden dilini kullanma becerisi,

olmak tizere bes ayr1 kritere gore her bir kriter yirmi (20) puan olmak tiizere toplam yiiz (100) tam puan
tizerinden yapilir. Adayin miilakat sinavindan basarili olabilmesi i¢in yiiz (100) puan {izerinden en az altms
(60) puan almasi gerekir.

9. SINAV SONUC LIiSTESINiN BELIRLENMESI VE iLLANI :

a.  Adaylarin basan siralamasina esas puami; KPSS puaninin %40’1, fiziki yeterlilik smavi
puanin %20’si, VKI puaninn %10’u ve miilakat sinavi puaninin %30’unun toplamidir. Basar1 siralamasi
puaninda esitlik olmas: halinde sirasiyla; On Basvuru Siralamaya Esas Puani (KPSS notu), miilakat puani,
fiziki yeterlilik puani, VKI puaninimn yiiksekligi esas almir. Bunlarda da esitlik olmas halinde yas1 kiigiik
olan aday tercih edilir.

b.  Her bir brans i¢in, erkek/kadin ve lisans/on lisans ayr1 ayri olarak sekilde; asil, yedek ve basarisiz
olmak {izere sinav sonug listesi diizenlenir. Sehit veya vazife malulii es ve ¢ocuklari i¢in asil adaylarin %
30’una tekabiil eden sayida yedek aday, diger adaylar i¢in ise adaylarin bir katina tekabiil eden sayida yedek
belirlenir. Sehit veya vazife malulii es ve cocuklar statiisinde bagvuru yapan adaylar normal aday
statiisiinde asil aday olarak basarili olamamasi durumunda, sehit ve malulii es ve ¢ocuklar1 kontenjaninda
degerlendirilir.

c. Adaylarin smav  sonuglari, smav ile ilgili islemler tamamlandiktan  sonra
https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris internet adresi Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi
Personel Temin Sistemi ‘‘Sonuc¢ Bilgileri’’ bolimii altinda ‘‘Sonuclarim’’ kisminda yayimlanacaktir.
Adaylar temin takvimine gore duyurulari takip etmekle sorumludur. Adaylarin adreslerine herhangi bir
tebligat gonderilmeyecektir. Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Personel Temin Sisteminde

yapilacak duyurular ile SMS bildirileri resmi tebligat niteligi tasimaktadir.
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10. SAGLIK KURULU RAPORUNUN ALINMASI:

a. Yapilan smavlarda basarili olan adaylar TSK, J.Gn.K.lig1 ve S.G.K.Iig1 Saglhik Yetenegi
Yonetmeligindeki hiikiimlere gore Saglik Raporu almak iizere Saglik Bakanliginca belirlenen rapor vermeye
yetkili tam tesekkiillii devlet/arastirma hastanelerine sevk edilmeleri saglanir.

b. Hangi brans olursa olsun tiim adaylar terorle miicadele ve i¢ giivenlik egitimine tabi
tutulacagindan sinavi kazanarak kontenjana giren adaylara, TSK, J.Gn.K.Iig1 ve S.G.K.lig1 Saglik Yetenegi
Yonetmeligi EK-D degerlendirme c¢izelgesinde (1) Numarahh Subay ve Astsubay Adaylan
Degerlendirme Siitununa gore “Muvazzaf/Sozlesmeli Astsubay Olur, Komando Olur” raporu
aldirilacaktir.

c. TSK, J.Gn.K.lig1 ve S.G.K.ig1 Saglik Yetenegi Yonetmeligindeki sartlara haiz olmayan ve
olumsuz saghk raporu verilen, b maddesinde belirtilen kararlar disinda farkli kararli rapor alan adaylarin
gecici kayitlar1 yapilmaz.

11. GUVENLIK SORUSTURMASI iSLEMLERI :

Kayit yaptiran adaylarin giivenlik sorusturmasi iglemlerine baglanir.

12. KAYIT KABUL.:

a.  Sinavlarda basarili olmus ve olumlu saghk raporu almis asil adaylarin gegici kayitlari yapilir.
Gegici kayitlar yapilan adaylarin saglik kurulu raporlar1 Kayit Kabul Komisyonunca incelenir. Raporunda
eksiklik goriilen adaylarin eksiklikleri tamamlatilir. Gerekirse 6grenci yeniden muayene ettirilebilir.

b.  Eksiklerini tamamlamayan, giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumsuz olan,
Saglik Yonetmeliginde belirtilen nitelikleri tasimadiklar1 anlagilan veya yeniden muayene sonucunda TSK,
J.Gn.K.ig1 ve S.G.K.Iig1 Saglik Yetenegi Yonetmeligindeki sartlara haiz olmadigi anlasilan adaylarin
ilisikleri kesilir.

c.  Kayit kabule bagvuru, bizzat adayin kendisi tarafindan yapilir.

¢.  Smavlarda basarih olan ve kayit kabul icin gelen adaylar noterden tasdikli yiiklenme
senedini yanlarinda getirecektir. (Yiiklenme senedi drnegi https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris
adresinden bulunabilecektir.)

13. INTIBAK EGITIiMI :

a. Kaydi yapilan adaylar Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanliginin belirleyecegi
takvim dogrultusunda intibak egitimine tabi tutulurlar. (Intibak egitimi yaklagik bir aydir.)

b. Intibak egitimi siiresince adaylarm 6grenci olup olamayacaklarina dair saglik kurulu raporlar1 ve
buna bagl olarak yapilacak tetkik ve tedaviler hari¢ diger saglik giderleri, iase ve ibateleri kurum tarafindan
karsilanir.

c. Intibak egitimi siiresince suc isleyen adaylarin idari sorusturmalart Ogrenci Odiil ve Disiplin
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir.

14. YEDEK ADAY CAGIRMA :

a.  Kayit sirasinda, Astsubay Egitim Merkezi Komutanligina giremeyecekleri anlasilan, eksik belge
getiren, kayit glinii mesai bitimine kadar bagvuruda bulunmayan, ayrilan, vefat eden veya olumsuz saglik
raporu alan adaylarin yerine yedek adaylar sirasi ile ¢agrilir.
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b.  Cagrilan yedek aday, kendine teblig edildigi tarihten itibaren en ge¢ ii¢ (3) iy giinii i¢inde
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanlig1 tarafindan bildirilen kayit kabul merkezine evraklar ile
birlikte gelerek miiracaatta bulunur. Bu siire i¢inde miiracaat etmeyen, olumsuz saglik raporu alan ya da
eksik belge ile gelen adaylar haklarin1 kaybetmis sayilirlar ve bu adaylarin gegici kayitlar1 yapilmaz. Bu
adaylarin dosyalar1 islemden kaldirilir. Bunlarin yerine de yine aynmi usulle yedek aday cagirma islemi
yapilir.

c.  Intibak egitiminin iicte ikisi tamamlandiktan sonra kontenjan doldurulmamis olsa dahi yedek
aday cagrilmaz.

¢. Adaylara yedek ¢agrisi https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris internet adresi Jandarma
Ve Sahil Giivenlik Akademisi Personel Temin Sistemi {lizerinden yapilacaktir. Adaylarin adreslerine
herhangi bir tebligat gonderilmeyecektir. Jandarma Ve Sahil Giivenlik Akademisi Personel Temin
Sisteminde yapilacak duyurular ile SMS bildirileri resmi tebligat niteligi tasimaktadir.

15. INTIBAK EGITiMi DONEMINDE CIKMA VEYA CIKARILMA :

a.  Adaylar, intibak egitiminin herhangi bir asamasinda Astsubay Egitim Merkezi Komutanligina
yazili bagvurulart ile ¢ikma isteklerini bildirerek ayrilabilirler. Ayrilan adaylarin geri donme istekleri kabul
edilmez.

b.  Saglik Yonetmeligi hiikiimleri hari¢, herhangi bir nedenle ASEM’den ayrilan veya cikarilan
adaylar bir daha ASEM giris sinavlarina bagvuruda bulunamazlar. Bu durum, ayrilan veya cikarilan
adaylara yazil olarak teblig edilir.

c.  Bu kilavuzun 3’iinci madde a. bendinde sayilan nitelikleri tasimadiklar1 anlagilan adaylarin
ilisikleri kesilir.
¢.  Astsubay Egitim Merkezi Komutanligindan kendi istegi ile ayrilan veya ilisigi kesilen adaylar,

egitim-0gretimin baslangicina kadar yapilan masraflardan sorumlu tutulmazlar.

d. Intibak egitimi siiresi icinde giivenlik sorusturmalari ve arsiv arastirmalari tamamlanamayan
adaylarin islemlerine egitim-6gretim doneminde devam edilir.

16. HUKUKIi SORUMLULUK :

a. Bu kilavuzda yer alan hususlar, kanun ve yonetmeliklerde belirtilenler sakli olmak iizere,
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanlig1 tarafindan gerekli goriildiigii takdirde degistirilebilir.

b. Tlgili yasal mevzuat ile bu kilavuzda belirtilen hususlara aykirt davranma sonucu dogacak
sorumluluk adayin kendisine aittir.

17. SINAV TAKVIMI :

Basvuru Tarihleri ve Saati : 04 Subat 2020 - 21 Subat 2020 saat: 16:00
Smav Ucreti Yatirma Tarihleri : Bilahare bildirilecektir.

Smav Baslangic ve Bitis Tarihi : Nisan-Mayis 2020 ay1 icerisinde

Sinav Sonuglari ilan Edilmesi : Onay1 miiteakip.

18. ILETISIiM VE ULASIM BiLGIiLERI :

a. lletisim Bilgileri:
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi (JSGA) Yerleskesi
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JSGA Baskanlig1 Personel Temin Merkez Komutanligi
Beytepe/Cankaya/ ANKARA
TEL: (0312) 464 4836

b. Resmi Internet Adresleri:

(1) Jandarma Genel Komutanligi: www.jandarma.gov.tr
(2) Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligi: www.jsga.edu.tr

c. Ulus (Diskapi-ANKARA) : Bu bolgeden, Ulus-Incek hattinda calisan minibiisler ile gelinebilir.
Minibiislerin ilk kalkis duragi Bentderesi dolmus duraklaridir. Minibiisler; buradan hareketle Diskapi, Etlik
Kavsagi, Iskitler, Ankara Il Emniyet Miidiirliigii onii, ASTI, Konya Yolu, Or-An Kavsagi, Incek Bulvar
giizergahini takip ederek Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanlig1 6niinden gegmektedir.

¢. Ankara Sehirlerarasi Otobiis Terminali Isletmeleri (ASTI) : 1l disindan smavlara katilmak iizere
Ankara’ya gelen adaylar ASTI’de indikten sonra, Konya Yolu iizerindeki minibiis duraklarindan gecen
Ulus-Incek hattinda calisan minibiisler ile gelebilir.
Minibiisler buradan hareketle, Konya Yolu iizerinden, Or-An Kavsagi, Sehit Savct Mehmet Selim KIRAZ
Bulvarn giizergahim takip ederek Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanlig1 Yerleskesi oniinden
gecmektedir.

d. Kizilay (Giivenpark Onii-ANKARA) : Fevziye (194 numarali otobiis), Tulumtas (192 numarali

otobiis), Tagpinar (191 numaral otobiis) istikametlerine giden EGO otobiisleri ile ulasilabilir.

DIKKAT! Adaylar Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi yerleskesine, sadece Incek Bulvan
iizerinde bulunan 1 Numarah Nizamiyeden girebileceklerdir. Diger nizamiyelere gelen adaylarin
giivenlik ve ulasim sorunlari nedeniyle yerleskeye girmelerine miisaade edilmeyecektir.

19.  VUCUT KUTLE iNDEKSI (VKi) OLCUM VE NOTLANDIRMA ESASLARI :

a. VKIi 6lciim esaslari:

1. Personelin kilolu veya zayif olup olmadigini ortaya koyan bir formiildiir. VKI
formiilii, viicut agirhiginin (kilogram olarak) boyun karesine (metre olarak) boliinmesi ile elde edilen bir
degerdir.

KIiLO (kg)
VKI =
BOYUN KARESI (m?)
2. Formiilden elde edilecek sonug¢ neticesinde, viicut kiitle indeksine karsilik gelen

kategori bulunur:
17<VKi<18,5 Hafif Zayif
18.5 < VKI <25 Normal
25 < VKI <27,5 Hafif Kilolu

3. VKI 6l¢iimlerinde ¢ikan sonug virgiilden sonra bir basamak olacak sekilde en yakin
degere yuvarlanir.

b. VKI notlandirma esaslari:

Olciim sonucunda;
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1. TABLO-1’deki VKI Puanlama Tablosu esaslarina gore her bir adaya 100 tam not
tizerinden not verilir.

2. VKIi < 17, VKI > 27,5 degerlerine sahip adaylar degerlendirmeye alinmaz ve
haklarinda “Astsubay Egitim Merkezi Komutanligi 6grenci aday1 olamaz” karar1 verilir.

c¢. Erkek adaylarda 1,67 metreden, kadin adaylarda 1,62 metreden daha kisa boylu olanlar
hakkinda “Astsubay Egitim Merkezi Komutanhg1 6grenci aday:r olamaz”. karar1 verilir.
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TABLO-1

VUCUT KITLE INDEKSI (VKI) PUANLAMA TABLOSU

PUAN VKI
90 17,00
91 17,20
92 17,40
93 17,60
94 17,80
95 18,00
96 18,10
97 18,20
98 18,30
99 18,40
100 18,50-24,90
99 25,10
98 25,20
97 25,30
96 25,40
95 25,50
94 25,60
93 25,70
92 25,80
91 25,90
90 26,00
89 26,10
87 26,20
85 26,30
83 26,40
81 26,50
79 26,60
77 26,70
75 26,80
73 26,90
71 27,00
69 27,10
66 27,20
63 27,30
60 27,49
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- S g - : Tl &a| 3
- =
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wn
1. 1693 13 4 |ACIL YARDIM VE AFET YONETIMI X
2. 1697 13 4 |ADALET X
3. 1723 13 4 | AGAC ISLERI X
4, 1724 13 4 | AGAC ISLERI ENDUSTRI MUHENDISLIGI X
5. 8787 13 4 | AGAC ISLERI ENDUSTRISI OGRETMENLIGI X
6. 8773 13 4 | AGAC ISLERI OGRETMENLIGI X
7. 1756_13 4 |AKTUERYA X
8. 1758 13 4 |AKTUERYA BILIMLERI X
9. 1759 13 4 |AKTUERYA VE RIiSK YONETIMIi X
10. 8878 13 4 |ALT YAPI EGITiIMI/ OGRETMENLIGI X
11. 8167_13 4 |ALTYAPI X
12. 1815 13 4 | ANTROPOLOJI X
13. 1835 13 4 | ARKEOLOJI X
14. 8222 13 4 |ARKEOLOIJI VE ETNOLOJI X
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15. 1836 13 4 |ARKEOLOIJI VE SANAT TARIiHI X
16. 1843 13 4 | ARSIVCILIK X
17. 1866_13 4 | AVRUPA BIRLIGI CALISMALARI X
18. 1870 13 4 | AVRUPA BIRLIGI ILISKILERI X
19. 8224 13 4  |BILGI ISLEM ENFORMASYON X
20. 1988 13 4 |BILGI VE BELGE YONETIMI X
21. 1995 13 4 |BILGISAYAR BILIMLERI X
22. 1997 13 4 |BILGISAYAR BILIMLERI VE MUHENDISLIGI X
23. 2005 13 4 |BILGISAYAR EGITiMi/ OGRETMENLIGI X
24, 2010 13 4 |BILGISAYAR MUHENDISLIGI X
25. 2020 13 3 |BILGISAYAR PROGRAMCILIGI X
26. 2020 13 4 |BILGISAYAR PROGRAMCILIGI X
27. 2024 13 4 |BILGISAYAR SISTEMLERI EGITiMi/ OGRETMENLIGI X
28. 2028 13 4 |BILGISAYAR TEKNOLOJILERI VE BILiSIM SISTEMLERI X
29. 2034 13 4 |BILGISAYAR VE ENFORMASYON SISTEMLERI X
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30. 5964 13 4 |BILGISAYAR VE ENFORMATIK X
31. 2035 13 4 |BILGISAYAR VE KONTROL EGITiMi/ OGRETMENLIGI X
32. 7972 13 4 |BILGISAYAR VE KONTROL TEKNOLOJISI EGITIMI / OGRETMENLIGI X
33. 7388 13 4 |BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNIKLERI EGITIMI / OGRETMENLIGI X
34. 2037_13 4 |BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI EGIiTiMi / OGRETMENLIGI X
35. 2038 13 4 |BILGISAYAR VE YAZILIM MUHENDISLIGI X
36. 2059 13 4 |BILISIM SISTEMLERI MUHENDISLIGI X
37. 2060 13 4  |BILiSIM SISTEMLERI VE TEKNOLOJILERI X
38. 2067_13 5 |BINA BILGISI X
39. 7632_13 4 |BIOKIMYAGERLIK X
40. 2166_13 4 |BOLGE PLANLAMA X
41, 2174 13 4 |BURO YONETIMI EGITiMI / OGRETMENLIGI X
42. 2231 13 4 |CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI X
43, 2270 13 4 |CEVRE MUHENDISLIGI X
44, 7635 13 4 |DAVARANIS BILIMLERI - PSIKOLOJI DiSIPLIN{ X
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45, 2530 13 4 |DOKUMANTASYON VE ENFORMASYON X

46. 2528 13 4 |DOKUM

47, 2529 13 4 |DOKUM EGITiMI/ OGRETMENLIGI X

48, 8788 13 4 |DOKUM ISLERI OGRETMENLIGI X

49. 8226 _13 4 |DUNYA TARIHI X

50. 2544 13 4 |ECZACILIK X

51. 2544 13 5 |ECZACILIK X

52. 2544 13 6 |ECZACILIK X

53. 8256_13 4 |ECZACILIK YUKSEKOKULU X

54, 2555 13 4 |ECZANE HIZMETLERI X

55. 2604 _13 4 |EKONOMETRI X

56. 2606_13 4 |EKONOMI X

57. 2606_13 5 |EKONOMI X

58. 2607_13 5 |EKONOMI HUKUKU X

59. 2608 _13 4 |EKONOMI POLITIiK VE TOPLUM FELSEFESI X
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60. 2609 13 4 |EKONOMI VE FINANS X
61. 7827 _13 4 |EKONOMI VE ISTATISTIK X
62. 8227 13 4 |EKONOMI-ISLETME X
63. 8853 13 4 |EKONOMIK VE MALI ISLETMECILIK X
64. 2614 13 4 |EKONOMI-MALIYE X
65. 2615 13 4 |EKONOMI-YONETIM BILIMLERI X
66. 2628 13 4 |ELEKTRIK X
67. 2629 13 4 |ELEKTRIK EGITIMI / OGRETMENLIGI X
68. 8789 13 4 |ELEKTRIK ISLERI OGRETMENLIGI X
69. 2637_13 4 |ELEKTRIK MUHENDISLIGI X
70. 2638_13 4 |ELEKTRIK TEKNOLOJISI X
71. 2648 13 3 |ELEKTRIK VE ELEKTRONIK TEKNOLOJIS] X
72. 2644 13 4 |ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI X
73. 2656_13 4 |ELEKTRONIK X
74. 2658 13 4 |ELEKTRONIK EGITiMi/ OGRETMENLIGI X
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75. 2659 13 4 |ELEKTRONIK HABERLESME X
76. 7830 _13 4 |ELEKTRONIK MUHENDIS YARDIMCILIGI X
77. 2664 13 4 |ELEKTRONIK MUHENDISLIGI X
78. 7829 13 4 |ELEKTRONIK TEKNISYENLIGI X
79. 7994 13 4 |ELEKTRONIK TEKNOLOJISI EGITIMI / OGRETMENLIGI X
80. 8063 13 4 |ELEKTRONIK TICARET VE TEKNOLOJI X
81. 2670 13 4 |ELEKTRONIK VE BILGISAYAR EGITiMI/ OGRETMENLIGI X
82. 2673 13 4 |ELEKTRONIK VE HABERLESME X
83. 2674 13 4 |ELEKTRONIK VE HABERLESME EGITiMI/ OGRETMENLIGI X
84. 2675 13 4 |ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI X
85. 7957 13 4 |ELEKTRONIK YUKSEK TEKNISYENLIGI X
86. 2704 13 4 |ENDUSTRI MUHENDISLIGI X
87. 2710 13 4 |ENDUSTRI SISTEMLERI MUHENDISLIGI X
88. 2713 _13 4 |ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI X
89. 2717 _13 4  |ENDUSTRI VE SISTEM MUHENDISLIGI X
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90. 2723 13 4 |ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK X
01. 8159 13 4 |ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK TEKNOLOJISI EGITIMI / OGRETMENLIGI X
92. 7494 13 4 |ENDUSTRIYEL TASARIM X
93. 2735 13 4 |ENDUSTRIYEL TASARIM MUHENDISLIGI X
94, 2737 13 4 |ENDUSTRIYEL TEKNOLOJI EGITIMI/ OGRETMENLIGI X
95. 2741 13 4 |ENERIJI X
96. 2743 13 4  |ENERJi EGITIMI / OGRETMENLIGI X
97. 7967_13 4 |ENERJIKOLU X
98. 2746 13 4 |ENERJI MUHENDISLIGI X
99. 2751 13 4 |ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI X
100. 2758 13 4 |ENERJi VE MALZEME MUHENDISLIGI X
101. 2760 13 4  |ENERJi YONETIMI X
102. 2769 13 4 |ENFORMASYON TEKNOLOIJILERI X
103. 2801_13 4 |ESKICAG TARIHI X
104. 2809 13 4 |ETNOLOIJI X
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105. 2856 13 4 |FELSEFE X

106. 2858 13 4 |FELSEFE GRUBU EGITiMI/ OGRETMENLIGI X

107. 2858 13 5 |FELSEFE GRUBU EGITiMI / OGRETMENLIGI X

108. 8785 13 4  |FIZIK/KIMYA/BIYOLOJI (FKB) X

109. 8882 13 4 |FINANSAL MUHASEBE X

110. 2903 13 4 |FizIK X

111. 2903 13 5 |FiziK X

112. 8851 13 4 |FizIK - KIMYA X

113. 8852 13 4  |FiZIK - MATEMATIK X

114. 2904 13 3  |FiziK EGITIMI X

115. 2904 13 4 |FiziK EGITiMi/ OGRETMENLIGI X

116. 2904 13 5 |FiziK EGITIMI/ OGRETMENLIGI X

117. 7962_13 3 |FizZIK KIMYA BIYOLOIJI EGITIMI X

118. 8797 13 4 |FizZIK KIMYA OGRETMENLIGI X

119. 2906 13 4 |FiziK MUHENDISLIGI X
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120. 2906 13 6 |FiziKk MUHENDISLIGI X

121. 8242 13 4  |FizIK YUKSEK MUHENDISLIGI X

122. 8242 13 6 |FiziK YUKSEK MUHENDISLIGI X

123. 2953 13 4 |GASTRONOMI X

124. 2955 13 4 | GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI X

125. 2956 13 4 | GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI YONETIMI X

126. 2963 13 4 |GAZETECILIK X

127. 7705 13 3 |GAZETECILIK ENSTITUSU X

128. 7831 13 4 |GAZETECILIK VE HALKLA ILISKIiLER X

129. 8936_13 4 |GENEL MAKINE X

130. 3051 13 4 |GEOMATIK MUHENDISLIGI X

131. 7652 13 4 |GIDA X

132. 3064 _13 4 |GIDA BILIMIi VE TEKNOLOJISI (ZIRAAT) X

133. 7650 13 4 | GIDA BILIMLERI (GIDA FAK.) X

134. 7651 13 4 |GIDA ISLEME VE MUHENDISLIGI X
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135. 3080 13 4 |GIDA MUHENDISLIGI X
136. 3086_13 4 |GIDA TEKNOLOIJISI (YO) X
137. 3087_13 4 |GIDA TEKNOLOIJISI (ZIRAAT) X
138. 3100 13 4 |GIiYIM EGITiMI/ OGRETMENLIGI X
139. 3102_13 4 |GIYIM ENDUSTRISI EGITiMi/ OGRETMENLIGI X
140. 3105 13 4 |GIYIM SANATLARI EGITiMI / OGRETMENLIGI X
141. 3117_13 4 |GORSEL ILETISIM X
142. 3118 13 4 |GORSEL ILETiSIM TASARIMI X
143. 3121 13 4 |GORSEL SANATLAR X
144, 3123 13 4 |GORSEL SANATLAR VE GORSEL ILETISIM TASARIMI X
145. 3127_13 4 |GORUNTU SANATLARI X
146. 3132 13 4 |GRAFIK X
147. 3133 13 4 | GRAFIK EGITiMI/ OGRETMENLIGI X
148. 3134 13 4 |GRAFIK RESIMLEME VE BASKI X
149. 3136 _13 4 |GRAFIK SANATLARI X
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150. 3136 13 5 |GRAFIK SANATLARI X

151. 3137_13 4 |GRAFIK TASARIMI X

152. 9108_13 4 |GUMRUK X

153. 7245 13 4 |GUMRUK ISLETME X

154, 3141 13 4 |GUMRUK ISLETMECILIGI X

155. 9107_13 4 |GUMRUK VE ULUSLARARASI DIS iLISKILER X

156. 9109 13 4 |GUMRUK VE ULUSLARARASI iLISKILER X

157. 3161_13 4 |HABERLESME X

158. 3171_13 4 |HALK BILIMi X

159. 3191 13 4 |HARITA MUHENDISLIGI X

160. 3192 13 3 |HARITA VE KADASTRO X

161. 8455 13 4 |HARITA VE KADASTRO MUHENDISLIGI PR. X

162. 3213 13 4 |HAVA TRAFIK KONTROL X

163. 3214 13 4 |HAVA ULASTIRMA X

164. 3217_13 4 |HAVACILIK ELEKTRIK VE ELEKTRONIGI X
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165. 3218 13 4 |HAVACILIK ISLETMECILIGI X

166. 3220 13 4 |HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLIGI X

167. 3221 13 4 |HAVACILIK YONETIMI X

168. 3250 13 4 |HAZIR GiYIM EGITiMi/ OGRETMENLIGI X

169. 7983 13 4 |HENTBOL X

170. 3338_13 4 |iC MIMARLIK X

171. 3339 _13 4 |iC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI X

172. 8518 13 5 |IC MIMARLIK VE ENDUSTRI TASARIMI X

173. 3353 13 4  |IKTISAT X

174. 3379 13 4 |ILETISIM X

175. 3381_13 4 |ILETISIM BILIMLERI X

176. 3386 13 4 |ILETISIM SANATLARI X

177. 3392 13 4  |ILETISIM TASARIMI X

178. 3395 13 4 |ILETISIM TASARIMI VE MEDYA X

179. 3396 13 4 |ILETISIM TASARIMI VE YONETIMI X
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180. 3419 13 4 |IMALAT MUHENDISLIGI X

181. 3461 13 4 |INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X

182. 3466_13 4 |INSAN VE TOPLUM BILIMLERI X

183. 3467_13 4 |INSAAT X

184. 3468 13 4 |INSAAT MUHENDISLIGI X

185. 3468 13 5 |INSAAT MUHENDISLIGI X

186. 3479 13 3 |INSAAT VE TEKNIK CiZiM TEKNOLOJILERI X

187. 3519 13 4 |[ISTATISTIK X

188. 3519 13 5 [ISTATISTIK X

189. 3522 13 4  |ISTATISTIK VE BILGISAYAR BILIMLERI X

190. 7657 _13 4  |ISTATISTIK VE YONEYLEM ARASTIRMASI X

191. 8884 13 4  |ISTATISTIK-EKONOMETRI X

192. 8386_13 4 |ISTATISTIK-EKONOMETRI VE PLANLAMA X

193. 7656_13 4  |ISTATISTIK-MATEMATIK X

194. 3584 13 4 |JEODEZI X
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195. 7659 13 4 |JEODEZI VE FOTOGRAMETRI X
196. 3588 13 4 |JEODEZI VE FOTOGRAMETRI MUHENDISLIGI X
197. 3591 13 4 |JEOFIZIK X
198. 3592 13 4 |JEOFiZiK MUHENDISLIGI X
199. 7439 13 4 |JEOLOIJI X
200. 3594 13 4 |JEOLOJi MUHENDISLIGI X
201. 8243 13 4 |JEOLOJI YUKSEK MUHENDISLIGI X
202. 8243 13 5 |[JEOLOJI YUKSEK MUHENDISLIGI X
203. 3725 13 4 |KENTSEL TASARIM VE PEYZAJ MIMARISI X
204. 3743 13 4 |KIMYA X
205. 3743 13 5 |KIMYA X
206. 3747 13 3 |KIMYA EGITIMI X
207. 3747 13 4 |KIMYA EGITiMi/ OGRETMENLIGI X
208. 3747 13 5 |KIMYA EGITiMi/ OGRETMENLIGI X
209. 8436 13 4 |KIMYA LISANS VE KIMYAGERLIK X
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210. 3749 13 4 |KIMYA MUHENDISLIGI X

211. 3750 13 4 |KiMYA MUHENDISLIGIi VE UYGULAMALI KIMYA X

212. 3754 13 4 |KIMYA VE BiYOLOJI MUHENDISLIGI X

213. 3758 13 4 |KIMYA VE SUREC MUHENDISLIGI X

214, 8244 13 4 |KIMYA YUKSEK MUHENDISLIGI X

215. 8244 13 5 |KIMYA YUKSEK MUHENDISLIGI X

216. 8244 13 6 |KIMYA YUKSEK MUHENDISLIGI X

217. 3759 13 4 |KIMYAGERLIK X

218. 3759 13 6 |KIMYAGERLIK X

219. 3765_13 4 |KLASIK ARKEOLOJI X

220. 3922 13 4 |KUTUPHANECILIK X

221. 3943 13 4 |LOJISTIK X

222. 7357_13 4 |LOJISTIK VE TASIMACILIK X

223. 3951 13 4 |LOJISTIK YONETIMI X

224, 3961 _13 4 |MADEN MUHENDISLIGI X
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225. 3963 13 4 |MADEN VE CEVHER HAZIRLAMA MUHENDISLIGi X

226. 8245 13 6 |MADEN YUKSEK MUHENDISLIGI

227. 3977_13 4 |MAKINE X

228. 3980 13 4 |MAKINE EGiTiMi/ OGRETMENLIGI X

229. 3987 13 4 |MAKINE MUHENDISLIGI X

230. 3996 13 4 |MAKINE RESIM VE KONSTRUKSIYONU EGITiMi/ OGRETMENLIGI X

231. 8791 13 4 |MAKINE RESSAMLIGI X

232. 3998 13 3 |MAKINE TEKNISYENLIGI X

233. 4004 13 4 |MAKINE VE IMALAT MUHENDISLIGI X

234. 4005 13 4 |MAKINE VE MALZEME MUHENDISLIGI X

235. 3995 13 4 |MAKINE, RESIM VE KONSTRUKSIYON X

236. 4018 13 4 |MALIYE X

237. 4024 13 4 |MALZEME X

238. 4028 13 4 |MALZEME BILiMi VE MUHENDISLIGI X

239. 7531 13 4 |MALZEME BiLIMI VE NANO MUHENDISLIGi X
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240. 4029 13 4 |MALZEME BILIMi VE NANOTEKNOLOJI MUHENDISLIGI X
241, 7586 13 4 |MALZEME BILiMI VE TEKNOLOJILERI
242, 4030 _13 4 |MALZEME MUHENDISLIGI X
243, 4075 13 4 |MEDYA VE GORSEL SANATLAR X
244, 4076 _13 4 |MEDYA VE ILETISIM X
245, 4078 13 4 |MEDYA VE ILETISIM SISTEMLERI X
246. 4093 13 4 |MEKATRONIK X
247. 4094 13 4 |MEKATRONIK EGITiMI/ OGRETMENLIGI X
248. 4095 13 4 |MEKATRONIK MUHENDISLIGI X
249. 4096 13 4 |MEKATRONIK SISTEMLER MUHENDISLIGI X
250. 4110 13 4 |METAL EGITiMI/ OGRETMENLIGI X
251. 4111 13 4 |METAL ISLERI X
252. 8280 13 4 |METAL ISLERI OGRETMENLIGI X
253. 4114 13 4 |METALURIJI X
254, 4115 13 4 |METALURIJI EGITIMI / OGRETMENLIGI X




ai E E )

— T | @ 5

S.Nu. Program Adi ;é % é % é g —% g
BRI

S| %

255. 4116 13 4 |METALURJI MUHENDISLIGI X

256. 4118 13 4 |METALURJi VE MALZEME MUHENDISLIGI

257. 4119 13 4 |METEOROLOIJI X

258. 4120 13 4 |METEOROLOJI MUHENDISLIGI X

259. 7570 13 4 |MIKROELEKTRONIK MUHENDISLIGI X

260. 4156 13 4 |MIMARLIK X

261. 4156 13 5 |MIMARLIK X

262. 4160 13 5 |MIMARLIK TARIHI X

263. 4180 13 4 |MOBILYA VE DEKORASYON X

264. 4181 13 4 |MOBILYA VE DEKORASYON EGITiMi/ OGRETMENLIGI X

265. 4183 13 4 |MODA GiYIM TASARIMI X

266. 4186 13 4 |MODA TASARIMI X

267. 4187 13 4 |MODA TASARIMI EGITiMI / OGRETMENLIGI X

268. 4191 13 4 |MODA VE TEKSTIL TASARIMI X

269. 4220 13 4 |MOTOR X
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270. 4221 13 4 |MOTOR EGITiMI / OGRETMENLIGI X
271. 4224 13 4 | MUHASEBE X
272. 4225 13 4 |MUHASEBE BILGI SISTEMLERI X
273. 4228 13 4 |MUHASEBE FINANSMAN EGITIMI / OGRETMENLIGI X
274, 4229 13 4 |MUHASEBE VE DENETIM X
275. 7248 13 4 |MUHASEBE VE FINANS X
276. 4230 13 4 |MUHASEBE VE FINANS YONETIMI X
277. 7247 13 4 |MUHASEBE VE FINANSAL YONETIM X
278. 4231 13 4 |MUHASEBE VE FINANSMAN X
279. 4235 13 3 | MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI X
280. 8897 _13 4 |MUHASEBE-VERGI X
281. 4297 13 4 |NANOBILIM VE NANOTEKNOLOJI X
282. 4300 _13 4 |NANOTEKNOLOJI MUHENDISLIGI X
283. 4333 13 4 |NUKLEER ENERJI MUHENDISLIGI X
284, 4409 13 4 |ORMAN MUHENDISLIiGI X
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285. 4419 13 4 |ORTA KADEME YONETICILIK X

286. 4493 13 4 |OTOMOTIV

287. 4494 13 4 |OTOMOTIV EGITiMi/ OGRETMENLIGI X

288. 4498 13 4 |OTOMOTIV MUHENDISLIGI X

289. 4537 _13 4 |PARAMEDIK X

290. 4551 13 4 |PAZARLAMA X

291. 4552 13 4 |PAZARLAMA EGITIMI / OGRETMENLIGI X

292. 7838 13 4 |PAZARLAMA VE REKLAMCILIK YUKSEKOKULU X

293. 4609 13 4 |PERSONEL YONETIMI X

294, 4615 13 4 |PETROL MUHENDISLIGI X

295. 4617 13 4 |PETROL VE DOGALGAZ MUHENDISLIGI X

296. 7158 13 4 |PETROL VE DOGALGAZ YONETIMI X

297. 4621 13 4 |PEYZAJ MIMARLIGI X

298. 4622 13 4 |PEYZAJ MIMARLIGI VE KENTSEL TASARIM X

299. 4648 13 4 |POLIMER MUHENDISLIGI X
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300. 4679 13 4 |PSIKOLOJI X
301. 4679 13 5 |PSIKOLOJI X
302. 4692 13 4 |RADYO VE TELEVIZYON X
303. 4694 13 4 |RADYO VE TELEVIZYON PROGRAMCILIGI X
304. 4689 13 4 |RADYO, SINEMA VE TELEVIZYON X
305. 7668 13 4 |RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA X
306. 4726 _13 4 |REHBERLIK X
307. 4727 13 4 |REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK X
308. 4733 13 4 |REKLAM TASARIMI VE ILETISIMI X
3009. 4734 13 4 |REKLAMCILIK X
310. 4907 13 4 |SEYAHAT ISLETMECILIGI X
311. 4908 13 4 |SEYAHAT ISLETMECILIGI VE TURIZM REHBERLIGI X
312, 4909 13 4 (s)%}({/;lﬁg II\?I{}%"{MECILIGI VE TURIZM REHBERLIGI EGITIMI / %
313. 8273 13 4 |SEYAHAT ISLETMELERI EGiTiMi/ OGRETMENLIGI X
314. 8980 13 4 |SIHHI TESISAT OGRETMENLIGI X
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315. 4940 13 4  |SISTEM MUHENDISLIGI X

316. 4953 13 4 |SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI X

317. 4955 13 4  |SIVIL HAVACILIK ISLETMECILIGI X

318. 7678_13 4 |SOSYAL CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER X

319. 7678 13 5 |SOSYAL CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER X

320. 5004 13 4 |SOSYAL HIZMETLER X

321. 5109 13 4 |SEHIR VE BOLGE PLANLAMA X

322. 5112 13 5 |SEHIRCILIK X

323. 5127 13 4 | TAPU KADASTRO X

324. 5214 13 4 | TEKSTIL X

325. 5218 13 4 | TEKSTIL DOKUMA VE ORGU EGITIMI / OGRETMENLIGI X

326. 5219 13 4 | TEKSTIL EGITiMI / OGRETMENLIGI X

327. 5220 13 4 | TEKSTIL GELISTIRME VE PAZARLAMA X

328. 7826_13 4 | TEKSTIL KIMYA VE TERBIYESI X

329. 5224 13 4 | TEKSTIL MUHENDISLIiGI X
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330. 8526 13 5 |TEKSTIL SANATLARI X
331. 5225 13 4 | TEKSTIL TASARIMI X
332. 5227 13 4 | TEKSTIL TASARIMI VE URETIMI X
333. 5228 13 4 | TEKSTIL TEKNOLOJISI X
334. 5230 13 4 | TEKSTIL TERBIYE EGITiMI / OGRETMENLIGI X
335. 5232 13 4 |TEKSTIL VE DERi MODA TASARIMI X
336. 5237 13 4 | TELEKOMUNIKASYON EGITiMi/ OGRETMENLIGI X
337. 5238 13 4 |TELEKOMUNIKASYON MUHENDISLIGi X
338. 7978 13 4 | TELEKOMUNIKASYON TEKNOLOJISi EGITiMi / OGRETMENLIGI X
339. 8748 13 4 |TESISAT X
340. 5301_13 4 |TESISAT EGiTiMi/ OGRETMENLIGI X
341. 8161 13 4 |TESVIYE X
342. 7949 13 4 | TESVIYE EGITIMI / OGRETMENLIGI X
343. 5420 13 4 |TOPLUMSAL VE SIYASAL BILIMLER X
344, 5446 13 4 | TURIZM ISLETMECILIGI X
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345. 5447 13 4 | TURIZM ISLETMECILIGI EGITIMI / OGRETMENLIGI X
346. 7257 13 4 | TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK X
347. 7956 13 4 | TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK EGIiTiMi/ OGRETMENLIGI X
348. 260 13 4 TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU X
349. 5448 13 4 | TURIZM REHBERLIGI X
350. 7256_13 4 | TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI X
351. 7812 13 4 | TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI YUKSEKOKULU X
352. 5451 13 4 |TURIZM VE OTEL YONETICILIGI X
353. 5452 13 4 |TURIZM VE OTELCILIK X
354. 262 13 4 TURIZM VE OTELCILIK YUKSEKOKULU X
355. 7686_13 4 | TURIZMDE BILGISAYAR TEKNOLOJISI X
356. 7687 _13 4 | TURIZMDE BURO YONETIMI X
357. 5483 13 4 | TURK HALKBILIMI X
358. 5540 13 4 |UCAK ELEKTRIGI X
359. 5541 13 4 |UCAK ELEKTRIK VE ELEKTRONIK X
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360. 5542 13 4 |UCAK ELEKTRONIGI X
361. 5543 13 4 |UCAK GOVDE BAKIM X
362. 5544 13 4 |UCAK GOVDE-MOTOR X
363. 5545 13 4 |UCAK GOVDE-MOTOR BAKIM X
364. 7354 13 4 |UCAK MOTOR BAKIM X
365. 5548 13 4 |UCAK MUHENDISLIGI X
366. 5549 13 4 |UCAK SISTEMLERI MUHENDISLIGI X
367. 5550 13 4 |UCAK TECHIZAT BAKIM X
368. 5553 13 4 |UCAK VE UZAY MUHENDISLIGI X
369. 5557 13 4 |ULASTIRMA MUHENDISLIGI X
370. 5558 13 4 |ULASTIRMA VE LOJISTIK X
371. 5559 13 4 |ULASTIRMA VE LOJISTIK YONETIMI X
372. 5594 13 4 |ULUSLARARASI LOJISTIK X
373. 5595 13 4 |ULUSLARARASI LOJISTIK VE TASIMACILIK X
374. 5596 13 4 |ULUSLARARASILOJISTIK YONETIMI X
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375. 5600 13 4 |ULUSLARARASIPERAKENDE YONETIMI X
376. 5607 13 4 |ULUSLARARASI TICARET X
377. 7358 13 4 |ULUSLARARASI TICARET VE FINANS X
378. 5612 13 4 |ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN X
379. 5614 13 4 |ULUSLARARASI TICARET VE ISLETMECILIK X
380. 5615 13 4 |ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK X
381. 5616_13 4 |ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK YONETIMI X
382. 5617 13 4 |ULUSLARARASI TICARET VE PAZARLAMA X
383. 5610 13 4 |ULUSLARARASI TICARET, LOJISTIK VE iISLETMECILIK X
384. 7979 13 4 |ULUSLARARASI TICARI ILISKILER X
385. 5646_13 4 |UYGULAMALIKIMYA X
386. 5673 _13 4 |UZAY MUHENDISLIGi X
387. 5685 13 4 |URETIM X
388. 8811 13 4 |URETIM MUHENDISLIGI OGRETMENLIGI X
389. 5693 13 4 |URETIM SISTEMLERI MUHENDISLIGIi PROGRAMLARI X
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390. 5698 13 4 |URETIM YONETIMI X

391. 7690 13 4 |URETIM YONETIMI KANTITAT ANALIZLER

392. 8879 13 4 |UST YAPI EGITIMI / OGRETMENLIGI X

393. 5716_13 4 | VERI TABANI UYGULAMA X

394, 7371_13 5 | VETERINER X

395. 5719 13 4 | VETERINERLIK X

396. 5763 13 5 |YAPI X

397. 5771 13 4 | YAPIEGITIMI/ OGRETMENLIGI X

398. 8793 13 4 | YAPIISLERI OGRETMENLIGI X

399. 5778 13 5 | YAPI MALZEMELERI X

400. 5782_13 4 | YAPIRESSAMLIGI EGITiMi/ OGRETMENLIGI X

401. 5783 13 4 | YAPI TASARIMI EGITiIMI/ OGRETMENLIGI X

402. 8527 13 5 | YAPITESISATI X

403. 5821 13 4 | YAZILIM MUHENDISLIGI X

404, 5835 13 4 |YENIMEDYA X
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405. 5836_13 4 |YENIMEDYA VE GAZETECILIK X
406. 8314 13 4 |YENIMEDYA VE ILETISIM X
407. 8315 13 4 | YENIMEDYA VE ILETISIM SISTEMLERI X
408. 5861 13 4 |YIYECEK VE ICECEK ISLETMECILIGI X
409. 7644 13 4 |ZIRAAT X
410. 5904 13 4 |ZIRAAT MUHENDISLIGI X
411, 8837_13 4 |ZIRAAT TEKNOLOJISI X
412, 8262 13 4 |ZIRAI EKONOMI X
413. 8262 13 5 |ZIRAI EKONOMI X
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1. 7583 13 2 |ACIL BAKIM TEKNIKERLIGI X
2. 1686_13 2 |ACIL DURUM VE AFET YONETIMI
3. 7219 13 2 | ACIL DURUM VE DOGAL AFET YONETIMI
4. 1689 13 2 |ACIL TIP TEKNIKERLIGI
5. 1691 13 2 |ACIL YARDIM
6. 1692 13 2 |ACIL YARDIM TEKNIKERLIGi
7. 1723 13 2 | AGAC ISLERI X
8. 1729 13 2 |AGIRLAMA HiZMETLERI X
9. 1740 13 2 | AILE EKONOMISI VE BESLENME EGITIiMI X
10. | 1777_13 2 |AMBULANS VE ACIL BAKIM TEKNIKERLIGI
11. | 1778 13 2 |AMBULANS VE ACIL YARDIM
12. | 1850 13 2 |ASCILIK
13. | 1856_13 2 |ATIK YONETIMI
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14. | 187813 2 |AVRUPA TOPLULUGU X
15. | 1911 13 2 |BALON PILOTLUGU X
16. | 7225 13 2 |BASIM VE YAYIM TEKNOLOJILERI
17. | 1928 13 2 |BASIM VE YAYIN TEKNOLOJILERI
18. | 1935 13 2 |BASIN VE YAYIN X
19. | 1936_13 2 |BASIN VE YAYIN TEKNOLOIJILERI X
20. | 1966 _13 2 |BESLENME VE DIYETETIK X
21. | 1973 13 2 |BETON TEKNOLOJISI X
22. | 1980 13 2 |BILGI GUVENLIGI TEKNOLOJIiSI X
23. | 1990 13 2 |BILGI YONETIMI X
24. | 1992 13 2 |BILGISAYAR X
25. | 1995 13 2 |BILGISAYAR BILIMLERI X
26. | 2001 _13 2 |BILGISAYAR DESTEKLI TEKNIK CiziM X
27. | 2002_13 2 |BILGISAYAR DESTEKLI YAYINCILIK X

46-




=| %5
S| XN
3 SREEHEEE
No PROGRAM ADI é g 2 E’ s g_:;s E =
o T i s -
5|3
28. | 2003 13 2 |BILGISAYAR DONANIMI X
29. | 2012_13 2 |BILGISAYAR OPERATORLUGU X
30. | 2013 13 2 |BILGISAYAR OPERATORLUGU VE TEKNIKERLIGI X
31. | 2020 13 2 |BILGISAYAR PROGRAMCILIGI X
32. | 2026_13 2 |BILGISAYAR TEKNIKERLIGIi VE PROGRAMLAMA X
33. | 2027_13 2 |BILGISAYAR TEKNOLOJILERI
34. | 2028 13 2 |BILGISAYAR TEKNOLOIJILERI VE BILISIM SISTEMLERI X
35. | 2029 13 2 |BILGISAYAR TEKNOLOJISi VE PAZARLAMA X
36. | 2030 _13 2 |BILGISAYAR TEKNOLOJISi VE PROGRAMLAMA X
37. | 2034 _13 2 |BILGISAYAR VE ENFORMASYON SISTEMLERI X
38. | 2060 13 2 |BILiSIM SISTEMLERI VE TEKNOLOJILERI X
39. | 2065 13 2 |BILISIM YONETIMI X
40. | 2068 13 2 |BINA KORUMA VE YENILEME X
41. | 2087_13 2 |BITKISEL URUNLERDE MUHAFAZA VE PAZARLAMA X
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42. | 2163 13 2 |BOYA TEKNOLOIJISI X
43, 8247 13 2 |BOYA VE IZOLASYON UYGULAMA TEKNIKLERI
44, | 2176_13 2 |BURO HiZMETLERI VE YONETICI ASISTANLIGI X
45. | 2173 13 2 |BURO YONETIMI X
46. | 2175 13 2 |BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK X
47. | 7228 13 2 |BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI X
48. | 2210 13 2 |COGRAFI BILGI SISTEMLERI
49. | 8021_13 2 |COGRAFI BILGI SISTEMLERI VE TEKNOLOJILERI
50. | 2427 _13 2 |DEPOLAMA TEKNOLOJISI X
51. | 2436_13 2 |DERIISLEME TEKNOLOJISI X
52. | 2437_13 2 |DERIKONFEKSIiYON X
53. | 2439 13 2 |DERIi TEKNOLOJISI X
54. | 2442 13 2 |DERICILIK X
55. | 7815 13 2 |DERICILIK TEKNOLOIJISI X
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56. | 2450 13 2 |DIS TICARET
57. 2452 13 2 |DIS TICARET VE AVRUPA BIRLIGI
58. | 2506 _13 2 |DOGALGAZ ISITMA X
59. | 7488 13 2 |DOGALGAZ ISITMA VE SIHHIYAT TESISLERI TEKNIKLERI X
60. | 7564 13 2 |DOGALGAZ VE BORU HATLARI TEKNOLOJISI X
61. | 2508 13 2 |DOGALGAZ VE TESISATI TEKNOLOIJISI X
62. | 7563 13 2 |DOGALGAZ,ISITMA VE SIHHI TESISAT X
63. | 7562 13 2 |DOGALGAZ,ISITMA VE SIHHI TESISAT TEKNIKERLIGI X
64. | 2507_13 2 |DOGALGAZ,ISITMA VE SIHHI TESISAT TEKNOLOJiSI X
65. | 2522 13 2 |DOKUMA X
66. | 2528 13 2 |DOKUM X
67. | 2600 13 2 |EKMEKCILIK X
68. | 2627 13 2 |ELEKTIRK ENERJiSI URETIM ILETIM VE DAGITIMI
69. | 2628 13 2 |ELEKTRIK
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70. | 2630 _13 2 |ELEKTRIK ENERJISi URETIM, ILETIM VE DAGITIMI X
71. | 8168 _13 2 |ELEKTRIK MAKINELERI BAKIM VE ONARIMI X
72. | 2638_13 2 |ELEKTRIK TEKNOLOIJISI
73. | 2648 13 2 |ELEKTRIK VE ELEKTRONIK TEKNOLOJISI
74. 8839 13 2 |ELEKTRIK, MAKINE, TAMIR VE BAKIM X
75. | 2646 _13 2 |ELEKTRIK-ELEKTRONIK X
76. | 2647_13 2 |ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNIKERLIGI X
77. | 2651 _13 2 |ELEKTRIKLI CIHAZ TEKNOLOJISI X
78. | 2655 13 2 |ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR X
79. | 2656_13 2 |ELEKTRONIK X
80. | 2659 13 2 |ELEKTRONIK HABERLESME X
81. | 2660 13 2 |ELEKTRONIK HABERLESME TEKNIKERLIGI X
82. | 2661 13 2 |ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOIJISI X
83. | 2667 _13 2 |ELEKTRONIK TEKNOLOJISI X
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84. | 2673 13 2 |ELEKTRONIK VE HABERLESME X
85. | 7957 13 2 |ELEKTRONIK YUKSEK TEKNISYENLIGI X
86. | 2688 13 2 |EMLAK VE EMLAK YONETIMI X
87. | 2713 13 2 |ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI X
88. | 272213 2 |ENDUSTRIYEL ELEKTRIK X
89. | 2723 13 2 |ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK X
90. | 7569 13 2 |ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK TEKNIKERLIGI X
91. | 2724 13 2 |ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK TEKNOLOJISI X
92. | 2726 _13 2 |ENDUSTRIYEL HABERLESME X
93. | 2727_13 2 |ENDUSTRIYEL HAMMADDELER ISLEME TEKNOLOJISI
94. | 2729 13 2 |ENDUSTRIYEL KALIPCILIK
95. | 273113 2 |ENDUSTRIYEL OTOMASYON
96. | 7642 13 2 |ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJISI
97. | 7494 13 2 |ENDUSTRIYEL TASARIM X
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98. 2739 13 2 |ENDUSTRIYEL YONETIM X
99. | 2741 .13 2 |ENERIJI
100. | 2756_13 2 |ENERJi TESISLERI ISLETMECILIGI
101. | 2804 13 2 |ET ENDUSTRISI
102. | 2806_13 2 |ET VE URUNLERI TEKNOLOJISI
103. | 2811 13 2 |EV CIHAZLARI TEKNOLOJISI X
104. | 2856_13 2 |FELSEFE X
105. | 2887_13 2 |FINANS
106. | 2955 13 2 |GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI
107. | 2961 13 2 |GAYRIMENKUL YONETIMI
108. | 2962 13 2 |GAZ VE TESISATI TEKNOLOJISI
109. | 3054 13 2 |GEOTEKNIK
110. | 3064 _13 2 |GIDA BILiMI VE TEKNOLOIJISI (ZIRAAT)
111. | 3076_13 2 |GIDA KALITE KONTROLU VE ANALIZI
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112. | 3077_13 2 |GIDA KALITE VE SAGLIK KONTROL X
113. | 3084 13 2 |GIDA TEKNOLOIJISI (MYO) X
114. | 3087_13 2 |GIDA TEKNOLOJISI (ZIRAAT) X
115. | 3107_13 2 |GIYIM URETIM TEKNOLOJISI X
116. | 3117 _13 2 |GORSEL ILETISIM X
117. | 3132_13 2 |GRAFIK X
118. | 3137_13 2 |GRAFIK TASARIMI X
119. | 3139 13 2 |GRAFIK VE REKLAMCILIK X
120. | 7245 13 2 |GUMRUK ISLETME X
121. | 314113 2 |GUMRUK ISLETMECILIGI X
122. | 3161 13 2 |HABERLESME
123. | 8165 13 2 |HABERLESME TEKNOLOJISI
124. | 3170 13 2 |HALICILIK VE KiLIMCILIK X
125. | 3190 13 2 |HARITA X
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126. | 7846 _13 2 |HARITA TEKNIKERLIGI X
127. | 3192 13 2 |HARITA VE KADASTRO
128. | 3193 13 2 |HARITA VE MADEN OLCME
129. | 7653 13 2 |HAVA KONTROLORU X
130. | 3210 13 2 |HAVA LOJISTIGI X
131. | 3213 13 2 |HAVA TRAFIK KONTROL X
132. | 9061 13 2 |HAVA TRAFIK KONTROLORU X
133. | 3221 13 2 |HAVACILIK YONETIMI X
134. | 3222 13 2 |HAVACILIKTA YER HIZMETLERI YONETIMI X
135. | 3228 13 2 |HAYVAN BAKICILIGI VE CIFTLIK HIZMETLERI
136. | 3237_13 2 |HAYVAN YETISTIRICILIGI VE SAGLIGI
137. | 3238 13 2 |HAYVAN YETISTIRME
138. | 3248 13 2 |HAZIR BETON TEKNOLOJISi X
139. | 3249 13 2 |HAZIR GiYiIM X
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140. | 3252 13 2 |HAZIR YEMEK VE ASCILIK X
141. | 3284 13 2 |HIBRID VE ELEKTRIKLI TASITLAR TEKNOLOJISI X
142. | 3296 _13 2 |HIJYEN, DEZENFEKSIYON VE STERILIZASYON X
143. | 3321 13 2 |ISITMA VE SIHHI TESISAT TEKNOLOJISI X
144. | 3335 13 2 |IC MEKAN KORUMA VE YENILEME X
145. | 3336_13 2 |IC MEKAN TASARIMI X
146. | 3339 13 2 |IC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI X
147. | 3346_13 2 |IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA X
148. | 3347_13 2 |IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA TEKNOLOJISI X
149. | 3402_13 2 |ILK VE ACIL YARDIM (MYO) X
150. | 3456_13 2 |INSAN KAYNAKLARI
151. | 3461 13 2 |INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
152. | 3467_13 2 |INSAAT
153. | 8248 13 2 |INSAAT SANAYI VE BOYA UYGULAMA TEKNOLOJISI
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154. | 8194 13 2 |INSAAT TEKNIKERLIiGI X
155. | 3477 13 2 |INSAAT TEKNOLOIJISI
156. | 3484 13 2 |INTERNET GAZETECILIGI VE YAYINCILIGI X
157. | 3485 13 2 |INTERNET VE AG TEKNOLOIJILER]
158. | 3532 13 2 |iS MAKINELERI
159. | 3533 13 2 |iS MAKINELERI OPERATORLUGU X
160. | 3528 13 2 |iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
161. | 7412 13 2 |ISCISAGLIGI VE IS GUVENLIGI
162. | 3549 13 2 |ISLETME X
163. | 7850 13 2 |ISLETME MUHASEBE X
164. | 3568 13 2 |ISLETME YONETIMI X
165. | 8200 13 2 |ISLETMECILIK X
166. | 3576 _13 2 |ITFAIYECILIK VE YANGIN GUVENLIGI
167. | 3596 13 2 |JEOTEKNIK TEKNIKERLIGI
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168. | 3623 13 2 |KALIPCILIK X

169. | 3625 13 2 |KALITE KONTROL X

170. | 3628 13 2 |KALITE VE URETIM YONETIMI X

171. | 7661 13 2 |KARGO X

172. | 3690 13 2 |KAYNAK

173. | 3692 13 2 |KAYNAK TEKNOLOIJISI

174. | 8422 13 2 |KONFEKSIYON (HAZIR GiYIM) X

175. | 3852 13 2 |KOSTUM TASARIMI X

176. | 3943 13 2 |LOJISTIK X

177. | 3951 13 2 |LOJISTIK YONETIMI X

178. | 3977_13 2 |MAKINE X

179. | 8192 13 2 |MAKINE MOTOR X

180. | 3998 13 2 |MAKINE TEKNISYENLIGI X

181. | 4011_13 2 |MAKINE YAGLARI VE YAGLAMA TEKNOLOJISI X
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182. | 3995 13 2 |MAKINE, RESIM VE KONSTRUKSIYON X
183. | 4016 13 2 |MALIi UYGULAMALAR X
184. | 4018 13 2 |MALIYE X
185. | 5923 13 2 |MALIYE MESLEK YUKSEKOKULU X
186. | 7976_13 2 |MALIYE-MUHASEBE X
187. | 4076 _13 2 |MEDYA VE ILETISIM
188. | 8432 13 2 |MEDYA VE UYGULAMALI GORSEL SANATLAR X
189. | 4093 13 2 |MEKATRONIK
190. | 8138 13 2 |MEKATRONIK TEKNOLOJISI
191. | 4111 13 2 |METAL ISLERI X
192. | 4113 13 2 |METALOGRAFI VE MALZEME MUAYENESI X
193. | 4114 13 2 |METALURIJI X
194. | 4117_13 2 |METALURIJi VE MALZEME X
195. | 4185 13 2 |MODA KONFEKSIYON X
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196. | 4186 13 2 |MODA TASARIMI X
197. | 4191 13 2 |MODA VE TEKSTIL TASARIMI X
198. | 4193 13 2 |MODA YONETIMI X
199. | 4194 13 2 |MODA-KONFEKSIYON X
200. | 4220 13 2 |MOTOR
201. | 8836_13 2 |MOTOR OTOMOTIV
202. | 4224 13 2 |MUHASEBE X
203. | 7248 13 2 |MUHASEBE VE FINANS X
204. | 4231 13 2 |MUHASEBE VE FINANSMAN X
205. | 4233 13 2 |MUHASEBE VE UYGULAMALARI X
206. | 4235 13 2 |MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI X
207. | 4246_13 2 |MUTFAK YONETIMI X
208. | 4295 13 2 |NALBANTLIK X
209. | 4480 13 2 |OTEL YONETICILIGI X
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210. | 4482 13 2 |OTO BOYA KAROSERI DOGRULTMA TEKNIKERLIGI X
211. | 4483 13 2 |OTO BOYA VE KAROSERI X
212. | 4484 13 2 |OTO ELEKTRIK-ELEKTRONIK X
213. | 4485 13 2 |OTO MOTOR TEKNOLOIJILERI X
214. | 4489 13 2 |OTOBUS TAMIR VE BAKIM X
215. | 4491 13 2 |OTOMASYON
216. | 4492 13 2 |OTOMASYON TEKNOLOJISI
217. | 4537_13 2 |PARAMEDIK X
218. | 4609 13 2 |PERSONEL YONETIMI X
219. | 4620 13 2 |PEYZAJ X
220. | 4627_13 2 |PEYZAJ UYGULAMA VE SUS BITKILERI X
221. | 4628 13 2 |PEYZAJ VE CEVRE TASARIMI X
222. | 4629 13 2 |PEYZAJ VE SUS BITKILERI X
223. | 7922 13 2 |POLIMER TEKNOLOJiSi X
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224. | 4727 13 2 |REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK X
225. | 4894 13 2 |SERIGRAFI X
226. | 4907 13 2 |SEYAHAT ISLETMECILIGI X
227. | 7673 13 2 |SEYAHAT ISLETMECILIGI VE TUR OPERATORLUGU X
228. | 8097 13 2 |SEYAHAT VE TUR ISLETMECILIGI X
229. | 4913 13 2 |SIHHI TESISAT
230. | 4914 13 2 |SIHHI TESISAT VE DOGALGAZ
231. | 8724 13 2 |SILAH SANAYI TEKNIKERLIGI X
232. | 4953 13 2 |SiVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI
233. | 4955 13 2 |SIVIL HAVACILIK ISLETMECILIGI
234. | 7675 13 2 |SOGUTMA TESISATCILIGI
235. | 7676 13 2 |SOGUTMA TESISATI
236. | 7677_13 2 |SOGUTMA VE HAVALANDIRMA
237. | 7254 13 2 |SPOR YONETIMI X
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238. | 5127 13 2 |TAPU KADASTRO X
239. | 301 13 2 |TAPU VE KADASTRO MESLEK YUKSEKOKULU
240. | 5214 13 2 |TEKSTIL X
241. | 7822 13 2 |TEKSTIL BASKI X
242. | 7823 13 2 |TEKSTIL DOKUMA X
243. | 7824 13 2 |TEKSTIL HAZIR GIYIM X
244. | 7825 13 2 |TEKSTIL iPLIKCILIK X
245. | 5228 13 2 |TEKSTIL TEKNOLOIJISI X
246. | 5231 13 2 |TEKSTIL URUNLERI TASARIMI X
247. | 7349 13 2 |TEKSTIL VE HALI MAKINELERI X
248. | 5236 13 2 |TELEKOMUNIKASYON X
249. | 5303 13 2 |TESISAT TEKNOLOJiSI X
250. | 8161 13 2 |TESVIYE X
251. | 5446 13 2 |TURIZM ISLETMECILIGI X
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252. | 7257 13 2 |TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK X
253. | 260 13 2 |TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU X
254. | 5448 13 2 |TURIiZM REHBERLIGI X
255. | 7256 13 2 |TURIiZM VE OTEL ISLETMECILIGI X
256. | 5451 13 2 |TURIiZM VE OTEL YONETICILIGI X
257. | 5452 13 2 |TURIZM VE OTELCILIK X
258. | 5454 13 2 |TURIZM VE SEYAHAT HIZMETLERI X
259. | 5455 13 2 |TURIZM VE SEYAHAT ISLETMECILIGI X
260. | 5453 13 2 |TURIZM VE SEYAHAT OTEL ISLETMECILIGI X
261. | 5456_13 2 |TURIZM YONETIMI X
262. | 5540 13 2 |UCAK ELEKTRIGI X
263. | 5542 13 2 |UCAK ELEKTRONIGI X
264. | 5544 13 2 |UCAK GOVDE-MOTOR X
265. | 5546 13 2 |UCAK GOVDESI X
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266. | 5547 13 2 |UCAK MOTORU X
267. | 5551 13 2 |UCAK TEKNOLOIJISIi
268. | 7204 13 2 |UCUS HAREKAT YONETICILIGI
269. | 5555 13 2 |ULASTIRMA X
270. | 5560 13 2 |ULASTIRMA VE TRAFIK HiZMETLERI X
271. | 5594 13 2 |ULUSLARARASI LOJISTIK X
272. | 5595 13 2 |ULUSLARARASILOJISTIK VE TASIMACILIK X
273. | 5606_13 2 |ULUSLARARASI TASIMACILIK YONETIMI X
274. | 5607_13 2 |ULUSLARARASI TICARET X
275. | 5619 13 2 |ULUSLARARASI TICARET YONETIMI X
276. | 5702_13 2 |URETIMDE KALITE KONTROL X
277. | 8135 13 2 |VETERINER SAGLIK X
278. | 5730 13 2 |VETERINER SAGLIK TEKNIKERLIGI X
279. | 5760_13 2 |YALITIM TEKNOLOJISI X
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280. | 5762_13 2 |YANGIN VE DOGAL AFETLER X
281. | 5766_13 2 |YAPIDEKORU X
282. | 5767_13 2 |YAPIDENETIM YARDIMCILIGI X
283. | 5768 13 2 |YAPIDENETIMI X
284. | 5770 13 2 |YAPIDONATIMI TEKNOLOJISI X
285. | 8169 13 2 |YAPIINSAAT X
286. | 5781 13 2 |YAPIRESSAMLIGI X
287. | 5784 13 2 |YAPITESISAT TEKNOLOIJISI X
288. | 5787_13 2 |YAPI YALITIM TEKNOLOIJISI X
289. | 5861 13 2 |YIYECEK VE ICECEK ISLETMECILIGI X
290. | 5868 13 2 |YONETICILIK X
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ERKEK:2X15 Kz FIZIKI YETERLILIK SINAVI UYGULANMALI PARKURU
HADDN QXE' Kz AGIRLIK TASIMA
B"-!LSI. ANCGIC NMOKTASI 16 inch arac lastigi L
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! LASTIE ICERISINDEN UHREENTﬁKE Sm_ﬁl
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I ERKEK ADAYLAR KADIN ADAYLAR
. camive | 2229 [ 3032 [ 3335 [ 3638 | 3sa1 [ azas [ . T3228 [ 3032 [ 3335 | 3638 | 3341 | azwe
Yas Yas YAS YAs Yas ¥aS YAs Yag Yas Yas YAS UsTi
A0 100 45 100
a1 57,5 100 a6 57,5 100
4z 25 57,5 100 a7 35 57,5 100
_ 43 32,5 ES 57,5 100 A8 32,5 ES 37,5 100
SAGLIE TOPUNA a1 S0 52,5 55 57,5 100 a9 En) 52,5 55 57,5 100
DOEUNMA a5 57,5 S0 52,5 S5 57,5 100 50 87,5 S0 52,5 55 7.5 100 =
HARFEFTI 46 85 87,5 S0 52,5 95 87.5 51 85 87.5 S0 525 95 575 ]
{1} Tur a7 52,5 S £7,5 E 52,5 ES 52 52,5 ES) 57,5 o0 52,5 ES ol
3 dokunuy A8 B0 82,5 ES) 87,5 20 92,5 53 a0 82,5 85 87,5 E) 92,5 =
49 77,5 B0 52,5 ES. 57,5 o0 54 77,5 o 52,5 ES 57,5 o0 E
£ 75 77,5 ) 52,5 E5 57,5 55 75 77,5 o) 52,5 &5 57,5 =]
51 72,5 75 77,5 £ 52,5 &5 56 72,5 75 77,5 £ 52,5 &5 e
52 ) 72,5 75 7.5 ) 52,5 57 L 72,5 75 75 B0 52,5
53 57,5 ] 72,5 75 77,5 ) 58 57,5 ] 725 75 77,5 )
54 =5 57,5 Fo 72,5 75 77,5 50 55 57,5 Fo 72,5 75 77,5
55, 52,5 55, 57,5 £ 72,5 75 &0 52,5 =5, 57,5 £ 72,5 75
56 =0 52,5 55 57,5 To 72,5 &1 50 52,5 =5 57,5 El 72,5
57 52 =0 52,5 S5 57,5 )
58 63 =] 62,5 &5 57,5
59 =] &0 62,5 &5
L &0 &5 S0 52,5
I &1 &6 B
i' 1.50 N
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.. 4 3 ENGEL ALTINDAN ve 5.5
DUZ TAKLA (1) m. SLALOM EKOSU m. USTUNDEN GECME *



