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TAHMINi TOPLAM KONTENJAN 21
1. GENEL:
a. JSGA Bsk.ligi 21 Arahk 2017 tarihinde Erasmus Programinin faaliyetlerine katiimaya hak
kazanmistir.

b. Personel Egitim Alma/Ders Verme hareketlili§i kapsaminda hazirlanan proje basvurularinda
bulunulmus ve JSGA Bsk.ligina 3.proje kapsaminda 15.150 Avro ve 4.proje kapsaminda 13.950 Avro hibe
tahsis edilmistir.

C. S6z konusu hibeden Akademi Baskanlhginin idari ve akademik kadrolarinda subay, astsubay,
uzman jandarma, uzman erbas, devlet memuru, Ogretim elemani olarak gorev yapan personel
katilabilecektir.

2. FAALIYETLERIN TANIMI
a. Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi, Turkiye'de ECHE sahibi bir yiksekdgretim kurumunda ders
vermekle yukimld olan bir personelin, program ulkelerinden birinde ECHE sahibi bir yuksekogretim
kurumunda ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iligkin olarak kargi kurumla ortaklagsa
akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel ders verme hareketliligi kapsaminda, program ulkelerinden birinde yerlesik bir igletmede
calisan personelin Tirkiye’de ECHE sahibi bir ylksekdgretim kurumunda, égrencilere ders vermek Uzere
davet edilmesi de mimkiindir. isletmeden ders vermek lizere davet edilecek personelin yurt diginda bir
isletmede, egitim merkezinde, arastirma merkezinde ya da igletme tanimina uyan bir diger kurulusta
istihdam edilmis olmasi gerekmektedir. Bu gergevede, uygun bir isletmeden kastedilen buyuklUkleri, yasal
statlleri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tir

1/5



kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Ancak hibesi 6denerek
davet edilecek kisi ECHE sahibi ylksek&gretim kurumlarindan olamaz.

b. Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi, Turkiye’de ECHE sahibi bir ylksekoégretim kurumunda
istihdam edilmis herhangi bir personelin, program Ulkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan
faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek Uzere gesitli egitimler (isbasi egitimleri, gbzlem suregleri gibi) mumkundur. Konferans katilimlari
personel egitim alma faaliyeti kapsaminda uygun faaliyet olarak degerlendiriimemektedir.

3. GEREKLI SARTLAR:

a. Hareketliligin gerceklestirilebilecegi iilkeler;

Grup Personelin Hareketlilige Katilabilecegi Ulkeler

1 Danimarka, Finlandiya, irlanda, isveg, izlanda, Lihtenstayn, Lilksemburg, Norveg

Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Gliney Kibris, Hollanda, ispanya, italya, Malta, Portekiz,
Yunanistan

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan,
Makedonya, Polonya, Romanya, Slovakya, Slovenya

b.  Hareketlilikten faydalanabilecek/faydalanamayacak personel;

(1) Bu hareketlilige Akademi Baskanlidinda idari veya akademik personel olarak gorev yapan
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbag, devlet memuru, 6gretim elemanlari katilabilecektir.

(2) So6z konusu personelin Akademi Bagkanhgi binyesinde tam/yari zamanli istihdam ediliyor
ve fiilen gorev yapiyor olmasi gerekir.

(3) Sozlesmeli personel hareketlilikten faydalanabilir.

(4) Hizmet alimi yoluyla istihdam edilen personel ile kursiyer, gegici gérevle gelen ve yedek
subay olarak goérev yapan personel hareketlilikten faydalanamaz.

(5) idari birimlerde gorev yapan akademik kadro personeli “idari Personel” olarak
degerlendirilecektir.

C. Hareketlilik siiresi;

(1) lgili mevzuat her ne kadar Egitm Alma/Ders Verme Hareketliliklerinde 2-60 giin
arasindaki faaliyetlere izin verse de JSGA Bgsk.ligina tahsis edilen hibe miktarinin az olmasi nedeniyle ve
daha fazla personele imkan saglanmasi amaciyla hareketlilik streleri asagidaki sekilde sinirlandiriimistir.

Grup Personelin Hareketlilige Katilabilecegi Ulkeler Asgari Azami
Danimarka, Finlandiya, irlanda, isveg, izlanda, Lihtenstayn, Ardisik )
1 . - 5 Gun
Liksemburg, Norvecg 2 Gin
5 Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Gliney Kibris, Hollanda, Ardisik 6 Giin
ispanya, italya, Malta, Portekiz, Yunanistan 2 Gun
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Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Letonya, Ardisik
3 Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya, Romanya, Slovakya, 5 G'$un 7 Gun
Slovenya

(2) Yukarda belirtilen egitim surelerine yol dahil degildir. Personele gidis ve donus olmak
Uzere 2 gun yol suresi verilecektir. Egitimin bagladigi veya bittigi ginlere denk gelen seyahat glnlerine hibe
o6demesi yapilmayacaktir.

(3) Ders verme hareketliliginin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders
saati ders verilmesi zorunludur.

4. DEGERLENDIRME YONTEMIi VE KRITERLER;
a. Degerlendirme islemi JSGA Erasmus Komisyonu tarafindan asagidaki kriterler dogrultusunda
yapilacaktir;

LS Kriter Puan
Nu.
1 Gazi personel veya sehit/gazi yakini personel olmak +20
2 Engelli personel olmak +15
3 idari personel olmak +10
4 Akademi Bsk.lginin ERASMUS+ faaliyetlerine ilk kez katiliyor olmak +25
5 Son 5 yil iginde ilgili yabanci dil KPDS/UDS/YDS/YOKDIL sinavindan veya %50
OSYM'nin esdegerliklerini kabul ettigi sinavlardan gegerli bir puan almis olmak °
0-5 yil olan personel +20
6-10 yil olan personel +18
11-15 yil olan personel +16
6 Hizmet suresi
16-20 yil olan personel +14
21-25 yil olan personel +12
25 ve daha fazla yil olan personel +10
7 Daha once haraketlilige katilmamig birimde gorevli olmak +10
8 Daha 6nce tercih edilmemis tlke ya da kurum igin bagvurmak +10
9 Muicbir sebepler hari¢ secildigi halde hareketlilige katiimamak -40
Katilim saglanan faaliyetin katiimcidan kaynakli bir sebeple karsi kurum
10 . . . -50
tarafindan iptal edilmesi
11 Hareketlilik sonunda teslim edilmesi gereken nihai raporu zamaninda veya hi¢ 50
teslim etmemek
12 Gunluk hibe miktari daha az Danimarka, Finlandiya, irlanda, isveg, izlanda, +5
olan ulkeye gitmek Lihtenstayn, Luksemburg, Norve¢ (153 Avro)

3/5



Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Glney
Kibris, Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, +10
Yunanistan (136 Avro)

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,
Hirvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan, +15
Makedonya, Polonya, Romanya, Slovakya,
Slovenya (119 Avro)

b. Her personel Basvuru Formunda beyan ettigi ve evraklariyla ispatladigi kriterlerden belirlenen
puanlari alacaktir.

C. Secim islemi en fazla puan alan personelden baslamak Uzere belirlenen kontenjalar dahilinde
yapilacaktir.

d. Esit puan alinmasi durumunda nihai karari Erasmus Komisyonu verecektir.

e. Kontenjana girdigi halde hibe yetersizligi nedeniyle secgilemeyen personele bir sonraki secim
déneminde éncelik verilecektir.

5. MURACAAT ESASLARI:

a. Miracaatlar en gec¢ 1’inci sayfada belirtilen tarihine kadar Dis ils.ve isb.Prot.S.Md.ligiine
yapilacaktir.

b. Her personel sadece (1) hareketlilie katilmak Gzere miracaat edebilir.

C. Hibe saglanacak egitim alma/ders verme hareketliligi 01 Ocak 2022- 15 Mayis 2022 tarihlerini
kapsamaktadir.

d. Segilen adaylarin 31.05.2022 tarihine kadar hareketliligi tamamlamis ve dénmis olmasi
gerekmektedir.

e. Personelin gecerli bir not aldigi dil ile miracaat edilen hareketliligin egitim dilinin ayni olmasi
gerekmektedir.

f. Personel, miracaatindan vazgegmek igin segim isleminden énce dilekge ile bagvurmalidir.

g. Segilen personel igin Bakan Onayi ve vize iglemleri gerekeceginden, segilecek egitim
programinin baglangig tarihinin bu esaslar dogrultusunda belirlenmesi tavsiye edilir.

6. BASVURU EVRAKLARI:

a. Basvuru Formu (Akademi JNET sayfasi-Uluslararasi Egitim ve Programlar-Kilavuz ve
Dékiimanlar-Personel Egitim Alma Hareketliligi- Bagvuru Formu)

b.  Basgvuru Formuna eklenmesi gereken belgeler
C. Ev sahibi Universite/lkurumdan alinacak antetli (kurum amblemi olan) davet mektubu.
7. BIRIMLERE TAHSIS EDILEN KONTENJANLAR:

Birimlere tahsis edilen kontenjan miktarlari asagida verilmistir. Miracaatlar sonucunda kullaniimayan
kontenjanlarin uygun personel i¢in kullandiriimasi ERASMUS+ Komisyonunun insiyatifindedir.

Genel Sekreterlik

2 Baskan Yrdc.ligi (Pl.Koor.$Sb., Fakiilte, 4 3
Enstitd, JAMYO, Guv.Ars.Mrk.Md.lGgu)

3 Baskan Yrdc.ligi(Plan Koor.$.Md.lugd, 3
Surekli Egt.Mrk.K.hgi,ATEM K.hg,
Kolluk Uyg.YO ve Egt.Mrk.K.ligr)

4 Ogr.Kit.K.higi 3
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5 Isiklar JAMYO 3
Per.Tmn.Mrk.K.hgi

Terdrizm Arast.Mrk.Md.lGgu 1 1

Toplam 17 4

8. HIBELER:

a. Egitim alma/Ders verme hareketliliinden faydalanacak personelin hak ettigi hibe hesaplamasi
Ulusal Ajans tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda Dis ils. ve isb.Prot.,.S.Md.lGgu/ Uluslararasi
Ogr.Ks.A ligi tarafindan yapilacaktir.

b. Personele verilecek hibe katki niteliginde olup yurt disinda gegirilen déneme iliskin masraflarin
tamamini karsilamaya yonelik degildir.

C. Hesaplanan hibenin %80 i hareketlilige gitmeden 6nce kalan %20 si ise déndikten ve raporlama
islemleri tamamlandiktan sonra personelin Avro hesabina yatirilir.

d. Dileyen personel Egitim Alma Hareketliliinden hibesiz olarak faydalanabilir.

e. Hareketlilikten faydalanacak personele belirlenen kurallar ¢ercevesinde gunlik harcirah ile
seyahat mesafesine gore seyahat gideri ddemesi yapllir.

f. Personele verilecek glnlik hibe miktarlari asagida belirtildigi sekilde olacaktir;
Grup Personel Degisimine Gidilecek Ulke Gunluk Hibe
Tutan

q Danimarka, Finlandiya, irlanda, isveg, izlanda, Lihtenstayn, Lilksemburg, 153 €
Norveg

5 Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Guney Kibris, Hollanda, ispanya, 136 €
italya, Malta, Portekiz, Yunanistan

3 Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Letonya, Litvanya, 119 €
Macaristan, Makedonya, Polonya, Romanya, Slovakya, Slovenya

g. Personelin seyahat masraflari faaliyetin gerceklestirilecegi sehrin mesafesi dikkate alinarak
hesaplanmakta olup, masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degil bir katki niteligindedir. Buna goére
verilecek seyahat desteginin mesafeye gore dagilimi su sekildedir;

(1) 10-99 km. 20 €
(2) 100-499 km. 180 €
(3) 500-1999 km. 275 €
(4) 2000-2999 km. 360 €
(5) 3000-3999 km. 530 €
(6)  4000-7999 km. 820 €

(7) 8000 km. ve ustu 1500 €
h. Mesafe hesaplayici i¢in http://ec.europa.eu/programs/erasmus-+/tools/distance_en.htm
i. Sehir ici ulagim seyahat giderleri hibe kapsaminda degerlendiriimeyecektir.
J- S6z konusu hareketlige katilacak engelli personele aldidi standart hibeye ek olarak 6zel
ihtiyaglarina yardimci olmak tzere ilave hibe verilebilmektedir.
K. Hibesiz olarak gitmek isteyen personel igin yukarida belirtilen esaslar gecerlidir.
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