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JANDARMA GENEL KOMUTANLIGINDA iSTIHDAM EDIiLMEK UZERE
SOZLESMELI UZMAN ERBAS TEMINI SINAVLARINA
KATILACAK ADAYLARIN DIKKATINE!

1. BASVURU, SINAV VE SINAV SONRASI iSLEMLERE AIT BUTUN KURALLAR
BU KILAVUZDA ACIKLANMISTIR.

2. BU KILAVUZDA YER ALAN KURALLAR, KILAVUZUN YAYIM TARIHINDEN
SONRA JANDARMA VE SAHIL GUVENLIK AKADEMIiSi BASKANLIGI TARAFINDAN
GEREKLIi  GORULDUGU TAKDIRDE DEGISTIiRILEBILIR. KANUN VE
YONETMELIKLERLE UYUSMAZLIK OLMASI DURUMUNDA KANUN VE
YONETMELIK GECERLI OLACAKTIR.

3. TEMIN SURECINDE HER TURLU DUYURU VE BILGILENDIRME
https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris INTERNET ADRESI JANDARMA VE SAHIL
GUVENLIK AKADEMISi PERSONEL TEMIN SISTEMINDEN YAPILACAKTIR.
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1. GENEL BILGILER:

a. Jandarma Genel Komutanligina 3.770°’i Jandarma (Komando-Asayis), 925’1 Lojistik Alt
Bransli (Mesleki Nitelikli), 265'I Muhabere, 14’ At Bakicisi, 13’4 Bot Serdiimeni, 10’u Havacilik,
3’ Kurbaga Adam (Dalts Amiri) branslarinda olmak tizere toplam 5.000 S6zlesmeli Uzman Erbas
(erkek) temin edilecektir. COVID-19 salgini nedeniyle smav tarihleri ve diger asamalarla (Sinav
sonuglarmin duyurulmasi, saghk raporlaruin alinmast vb.) 11gili hususlar ayrica duyurulacaktir.

b. Basvurular, https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris internet adresinde
‘“Personel/ogrenci alim basvurulari ve sonuclarr’’ kismindan 21-31 Ocak 2021 (saat 23.59’a kadar)
tarihleri arasinda bagvuru formunun doldurulmasi suretiyle yapilacaktir.

c. Bagvuru yapan adaylardan Tablo-6’daki lisans, on lisans, lise ve ortaégretim (Ortaokul)
programlarina, secme sinavlarina ¢agrilma oncelikleri ile Tablo-7’deki branslara gore kontenjan
miktarimin bes kat1 aday sinava ¢cagrilacaktir.

¢. 2021 yili Sozlesmeli Uzman Erbas teminine yonelik basvuru yapacak;

(1) Ortadgretim (Lise), On Lisans ve Lisan mezunu adavylar (Mesleki Nitelikli branslara
miiracaat edecek Ortadgretim (Lise), On Lisans ve Lisan mezunu adaylar da dahil) KPSS puani ile
basvuru vapabileceklerdir. KPSS puani olmayan Lisan, On Lisans ve Ortadgretim (Lise) mezunu
adaylar basvuru yapamayacaklardir. Adaylarin 2019-2020 yillarindan herhangi birine ait KPSS
puaninin 50 ve iizeri olmasi gerekmektedir. Adaylardan her iki yil i¢in puani olanlarin ise yiiksek
olan puani kullanilacaktir. Adaylarin mezuniyeti ile KPSS puan tiiriiniin uyumlu olmasi 6nem arz
etmektedir. (Lisan mezunlarimin P3, On lisans mezunlarimin P93, Lise mezunlarinin P94 tiiriinde puani
olacaktir.)

(2) Ilkégretim (Ortaokul) mezunu adaylardan KPSS puami aranmayacak olup, basvuru
kilavuzunun 4’iincii maddesinde belirtilen esaslara gore sinavlara cagrilacaktir.

(3) Basvuru yapacak adaylar 6grenim seviyelerine gore TEK TERCIH yapabileceklerdir.

d. Temin edilecek tiim branslardaki uzman erbas adaylari, kurumun ihtiyaglari1 goz 6niinde
bulundurularak diger branslarda (emniyet ve asayis/komando) gorev icra eden birliklerde de
gorevlendirilebilecektir.

e. Bagvurular1 uygun goriilen adaylarin se¢me sinavlarimin ne zaman, nerede ve ne sekilde
icra edilecegi, kontenjana girmeye hak kazanmalar1 halinde ve smav iicretini yatirmalarina
miiteakip ayrica bildirilecektir.

f. Sinav tarihleri https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris internet adresinde ‘‘Personel
/6grenci alim basvurular1 ve sonuglar’’’ kismindan yayimlanacaktir. Adaylara posta ile tebligat
yapilmayacaktir. Adaylara bildirilen sinav tarihi degistirilemeyeceginden, adaylar kendileri icin
belirtilen siav tarihi ve saatinde sinav verinde hazir bulunacaktir. Bildirilen tarihte sinava
katilmayan adaylar, baska bir tarihte sinava ahnmayacaktir.

g. Kilavuzun tamamii okumadan internetten Basvuru Formu doldurulmayacak, Basvuru
Formuna girilen bilgilerin dogrulugundan ve yanhs/eksik beyan edilen bilgiler neticesinde dogacak
sonuclardan adaymn kendisi sorumlu olacaktir. Eksik ya da yanhs bilgilerle basvuru yapan
adaylar smava alinmayacaktir. Sinavda basarih olmus hatta, “Uzman erbas olarak goreve
baslamis olsalar dahi, daha sonra bu Yonetmelikte belirtilen sartlara sahip olmadigi anlasilanlar
hakkinda fesih islemi yapilir.” maddesi uygulanacaktir. (Uzman Erbas Yonetmeligi Madde 13)

g. Sozlesmeli Uzman Erbas sinavina katilacak adaylarin, kilavuzda belirtilen bagvuru kosullarinin
yani sira 2’nci maddede belirtilen mevzuatlar: da incelemeleri faydalarina olacaktir.

2.  YASAL DAYANAK:
Sozlesmeli Uzman Erbas Temini Kilavuzu;
e 3269 Sayili Uzman Erbas Kanunu,
Uzman Erbas Yonetmelik ve Yonergesi,
2803 Sayil1 J. Teskilat Gorev ve Yetkileri Kanunu,
1111 Sayili Askerlik Kanunu,
6191 sayili Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu ve Y 6netmeligi,
Saglik Bakanlig1 Saglik Raporlar1 Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge,
TSK, J.Gn.K.I1g1, Sahil Giivenlik K.ig1 Saglik Yetenegi Yonetmeligi ile, Uzman Erbas
teminini kapsayan diger mevzuat, olur, onay ve emirler dogrultusunda hazirlanmistir. Temin faaliyeti
belirtilen mevzuat dogrultusunda icra edilecektir.
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3. GIRIS KOSULLARI VE BASVURU SARTLARI:

a. Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi ve erkek olmak,

b. Basvuru yapacak adaylarda mezuniyet sarti ile ilgili olarak, Jandarma bransindan
(Komando-Asayis) basvuru yapacak adaylarda en az Ortadogretim (Lise) mezuniyeti sarti
aranmakta olup, tiim lise, 6n lisans ve lisans béliimlerinin tamami basvuru yapabileceklerdir.
Diger branslar icin ise Tablo-6’ da belirtilen egitim seviyesinden mezun olma sarti aranacaktir.

c. Niifus kaydina gore miiracaat yapilan yilin Ocak aymin ilk giinii (01 Ocak 2021) itibariyla
yirmi (20) yasindan giin almis olmak ve yirmi yedi (27) yasini bitirmemis olmak [01 Ocak 2002 (dahil)
- 01 Ocak 1994 (dahil) tarihleri arasinda doganlar]

¢. Askerlik hizmetini yapma sartt aranmamaktadir. Ancak, askerlik hizmetini yapmakta iken
miiracaat edenler i¢in (Sdozlesmeli erbas ve er olarak gorev yapanlardan miiracaat edenler dahil) Birlik
Komutanliklarinca diizenlenen Tablo-2’deki Nitelik Belgesinden seksen (80) puan ve {izeri not almis
olmak,

d. Askerlik hizmetini yapmakta iken ‘Askerlige elverisli degildir’ raporu alarak terhis
edilmemis olmak,

e. Askerlik hizmetini yapmis olan adaylar icin miiracaat tarihinin son giinii
(31 Ocak 2021) itibariyle, terhisinin iizerinden bes yildan fazla siire ge¢memis olmak
(31 Ocak 2016 tarihi ve sonrasinda terhis olmak.),

g. Sozlesmeli erbas ve erlerden en az ii¢ (3) yil gorev yapmis, miiteakip soézlesme siireleri
icerisinde ve 01 Ocak 2021 tarihi itibari ile yirmi dokuz (29) yasin bitirmemis olmak, [(01 Ocak 2002
(dahil)- 01 Ocak 1992 (dahil)] tarihleri arasinda doganlar)

g. Sozlesmeli erbas ve er olarak halen gorev yapanlarin, bagvurunun ilk giinii olan 21 Ocak 2021
tarihi itibariyle t¢ (3) yilin1 doldurmus ve miiteakip donem igin soézlesme imzalamis olmasi
gerekmektedir. Adaylar gelirken ilk sozlesme tarihi, sozlesme bitis tarihi ve yeni sozlesme tarihini
gosterir belgeyi yaninda getireceklerdir.

Sozlesmeli erbas ve erlerden uzman erbagliga gecenlerin so6zlesmeleri kendiliginden son bulur.
Uzman erbas olarak atananlar atandig1 egitim birligine dogrudan katilmak zorundadir.

Uc¢ (3) yilm doldurmus, ancak miiteakip dénem icin sézlesmesini yenilemeyenlerin
miiracaatlari diger adaylar ile birlikte ayni sartlarda (27 yas ve diger sartlar) kabul edilecektir.

Uc¢ (3) yilim1 doldurmadan tek tarafli sdzlesmesi feshedilmis ya da ayrilmis olanlarin
miiracaatlar1 kabul edilmeyecektir. (Soz.Erb.ve Er Yonetmeligi 28/1A4 degisikliK) (Bu hususta yanlhs
veya eksik beyanda bulundugu anlasilan adaylarin islemleri temin faaliyetinin hangi asamasinda
olursa olsun sonlandirilacaktir.)

h. Se¢me smavlarin1 basar1 ile gegmek, sevk edildikleri hastanelerden TSK, J.Gn.K.lig1 ve
Shl.Giv.K.l1g1 Saglik Yetenegi Yonetmeligine uygun olarak (Yonetmeligin 23’lincii maddesi
kapsaminda ve EK-D ¢izelgede belirtilen esaslar ¢ercevesinde (Komando Saghk Yeteneklerini Karsilayan)
“UZMAN ERBAS OLUR” kayith saglik kurulu raporu almis olmak (Ek:Resmi Gazete-15/4/2020-
31100-Cumhurbaskanhigt Karari-2413/4 ve 5°nci maddeler)

1. En az 164 cm ve en fazla 210 cm boyunda olmak kosuluyla, kilosu Tablo-1’de Boy-Kilo
Tablosunda oranlar1 belirtilen degerler igerisinde bulunmak. (Boy uzunlugu ciplak ayakla, agirhk ise
spor sortu/esofman ile ol¢iiliir.)

I. Askeri 6grencilikle ilisigi kesilmemis olmak, Tiirk Silahlt Kuvvetlerinde, J.Gn.K.liginda ve
Sahil Giivenlik K.liginda daha 6nce subay, astsubay, uzman jandarma veya uzman erbas olarak
istihdam edilmemis olmak, (Bu hususta yanlis veya eksik beyanda bulundugu anlasilan adaylarin
islemleri temin faaliyetinin hangi asamasinda olursa olsun sonlandirilacakuir.)

J. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmast olumlu olmak,(Giivenlik sorusturmast igin
adaylarin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayith olan adres bilgileri kullanilacaktir. Bu nedenle
adaylarin halen ikamet ettigi giincel adres bilgileri, il/ilce niifus miidiirliiklerince kullanilan Adrese
Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olmasi gerekir.),
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k. Verilen ceza, ertelense, secenek yaptirimlara cevrilse, hiikmiin agiklanmasinin geri
birakilmasina karar verilse veya affa ugrasa dahi; Devletin sahsiyetine karsi islenen suclar ile basit ve
nitelikli zimmet, irtikap, iftira, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, yalan
yere taniklik, yalan yere yemin, clirlim tasnii, irza gecmek, sarkintilik, kiz, kadin veya erkek kagirmak,
fuhsiyata tahrik, gayri tabil mukarenet, dolanh iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici
suclar ile istimal ve istihlak kagakgiligi hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim ve satimlara fesat
karigtirma, Devlet sirlarint agiga vurma suglari ile askerlik hizmeti sirasinda firar, amir veya iiste fiilen
taarruz, emre itaatsizlikte 1israr, tiste hakaret, mukavemet, fesat, isyan suclarindan dolayr yahut
22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde yazili su¢lardan mahkiim
olmamak,

I. Taksirli suclar hari¢ olmak iizere diger su¢lardan adli veya askeri mahkemeler tarafindan otuz
(30) giinden daha fazla siireli hiirriyeti baglayici bir ceza ile mahkiim olmamak,

m. Taksirli suglar nedeniyle alt1 (6) ay veya daha fazla siire ile hiirriyeti baglayici bir cezaya
mahkiim olmamak,

n. Tirk Silahli Kuvvetlerinin manevi sahsiyetine golge diisiirmemis, askerligin seref ve
haysiyeti ile bagdagsmayacak eylemlerde bulunmamis, tutum ve davranislar ile yasadisi siyasi, yikict ve
boliicii ideolojik goriisleri benimsememis olmak,

0. Viicut yapist diizgilin, her bakimdan saglam ve fiziki goriinilisii kusursuz olmak (Gdgiis kafesi ve
omurgasinda sekil bozuklugu bulunmamak, diiz taban olmamak, viicudunun daimi agik yerlerinde, kol, 6n kol ve
el bolgesinde, bas-boyun bolgesinde, diz altinda dovme bulunmamak, viicudunun herhangi bir yerinde kendine
zarar verme igareti olan jilet, sigara yamgi izleri bulunmamak.)

6. Dilinde pelteklik, tutukluk ve kekemelik gibi konusma 6zrii bulunmamak,

p. Tablo-6 ve 7’de kontenjanlari belirtilen branglara iligkin olarak karsilarinda belirtilen
niteliklerden en az birine sahip olmak.

r. Her bransa ait kontenjan miktarinin 5 kati aday, se¢cme sinavlarina 4’tincli maddede belirtilen
kriterler dogrultusunda cagrilacaktir.

ONEMLIi UYARI: HER NE SEBEPLE OLURSA OLSUN, SOZLESMESiIi FESHEDILEREK
TSK. J.GN.K.LIGI VE SAHIiL GUVENLIK K.LIGI IiLE iLiSiGi KESILEN UZMAN
ERBASLAR TEKRAR UZMAN ERBAS OLARAK GOREVLENDIRILMEZLER.

4.  BASVURU YAPAN ADAYLARIN SINAVLARA CAGIRILMA ESASLARI:

a. Her egitim seviyesinde basvuru yapilabilmesi maksadiyla Tablo-6 ve 7’de, alt branslara
ait_o6grenim_seviyesi kontenjanlar1 belirtilmis olup, bu kontenjanlar dogrultusunda adaylar
miiracaat edebileceklerdir.

b. Belirtilen kontenjanlardan iist 6grenime ait kontenjanin doldurulamamasi durumunda bos
kalan kontenjan miktar1 sirastyla bir alt 6grenim seviyesindeki [(Lisans, On Lisans, Ortadgretim (Lise),
[lkdgretim (Ortaokul)] kontenjana, alt Ogrenim seviyesindeki  kontenjaninin doldurulamamasi
durumunda bos kalan kontenjan ise sirastyla bir iistteki (Lise, On Lisans ve Lisans 6grenim seviyelerine
aktarilacaktir.) kontenjana aktarilacaktir.

c. KPSS notu ile lisans, 6n lisans ve ortaogretim (Lise) egitim seviyelerinde basvuru yapan
adaylarda KPSS notu yiiksek olanlardan baslayarak sirasiyla, ilkégretim (ortaokul) seviyesinde
basvuru yapan adaylarda ise yas1 kiiciik olan adaylara oncelik verilecektir.

¢. Yas kiiciik aday siralamasinda ilkéogretim (ortaokul) mezunlar i¢in zorunlu olarak
istenen belgelere [(Milli Egitim Bakanligi onayli (MEB onayli olmayan sertifika ve belgeler gecersiz
sayacaktir.) Ustalik, Kalfalik, Ciraklik, Is Yeri Acma Belgesi)] sahip olmayan adaylar kontenjana
dahil edilmeyecek ve sinavlara ¢agrilmayacaktir.

d. Adaylar kendi mezun oldugu boliimiin/alanin Tablo-6’daki boélimlerinden birine denk
oldugunu iddia ediyorsa ilgili kurumdan (lise alanlar: icin MEB veya én lisans ve Lisans boliimleri igin
ise YOK'ten) aldig1 denklik belgesini hem 6n basvuru esnasinda www.jandarma.gov.tr internet
adresindeki personel temin sistemine yiikleyecek, ayn1 zamanda se¢me sinavlarina gelirken de yaninda
getirecektir.




e. Denklik belgesinin sistemden yiiklenmesi adayin basvurusunu gegerli hale getirmeyecektir.
Denklik belgesinin kontrolii segme sinavlar1 asamasinda yapilacaktir. Denklik belgesinin aslin1 segme
smavlarina gelirken getirmeyen adaylar sinavlara alinmayacaktir.

5. BASVURUNUN YAPILMASI:

a. Basvurular sadece https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris internet adresinden
“‘Personel / 6grenci alim basvurular1 ve sonuclar’’> kismindan yapilacaktir. Internet ortami diginda
posta yoluyla veya sahsen yapilan basvurular dikkate alinmayacaktir.

b. Adaylarin basvuru kilavuzunun tamamini okuduktan sonra basvurusunu yapmasi kendi
yararlarina olacaktir. Kilavuzu okumamaktan kaynaklanan magduriyet adayin kendisine aittir.

c. Bagvurular; 21 Ocak 2021 giinii baslayip, 31 Ocak 2021 giinii saat 23.59’da sona erecektir.

¢. Basvurular Jandarma ve Sahil Glivenlik Akademisi Baskanligi Personel Temin Sistemine e-
Devlet kapisi iizerinden yapilacaktir. e-Devlet sistemine e-devlet sifresi, mobil imza, e-imza, T.C.
kimlik karti veya internet bankaciligi seceneklerinden birisi ile giris yapilacaktir.

d. Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagskanlig1 Personel Temin Sistemi’ne giris yapildiktan
sonra adaylar tarafindan basvuru yapilabilmesi i¢in, Sayfanin sol tarafindaki menii ic¢eriginde bulunan
“Profil Bilgileri” boliimiinden;

(1) Kimlik bilgilerinin giincellenmesi, (Sadece MERNIS ten giincelleme yapilabilecektir.)

(2) Fotograf yiiklenmesi, (Fotograf vesikalik olacaktir)

(3) Adres bilgisinin ve iletisim bilgilerinin girilmesi, (Adres bilgisi MERNIS 'ten cekilerek veya
elle girilerek yapilacaktir.Giivenlik sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi islemlerinin saghkli bir sekilde
yvapilabilmesi maksadiyla adres bilgilerinin dogru girilmesi ve degistirilmemesi gerekmektedir. SMS ile
duyuru yapilabilmesi igin en az bir cep telefonu numarasi girilmesi zorunludur. Basvuruda beyan edilen cep
telefonu numarasi degistirilmeyecektir. Numara degisiklik talepleri dikkate alinmayacaktir.)

e. Egitim bilgilerinin yiiklenmesi, [(Egitim bilgileri “MEB ten Al”, “YOK 'ten Al” veya “Belgeye
Dayali” seklinde girilecektir. Adaylar diplomasim YOK onayli, denklik belgesi olan adaylar ise
denklik belgesini (Taranmuis olarak veya resim olarak) sisteme yiikleyecektir.)]

(Personel teminine iliskin olarak Tablo-6da belirtilen lisans, 6n lisans bolimlerinden ve lise
alanlarindan birisine kendi mezun oldugu boéliim/alanin ilgili kurumdan alinmig denklikleri varsa egitim
bilgileri girisinde “bolim adi” kismina Tablo-6’da yazilan bolimii segerek “Belgeye dayali” olarak
denklik belgesini yiikleyecektir.)

f. KPSS notu “KPSS Smav Bilgilerim” boéliimiinde “Yil Se¢iniz” kismindan adaylarin
“2019-2020” yillarina ait puan/puanlart secilerek “OSYM’den Sorgula” butonuna basilarak
yiiklenecektir. Adayin belirtilen yillara ait almis oldugu tiim sinav notlar sisteme yiiklenecektir.

g. Askerlik durumunun beyan edilmesi, (Sozlesmeli erbas ve er olarak halen gorev yapanlarin, ii¢
yilin1 doldurmus ve miiteakip donem icin sdzlesme imzalamis olmasi1 gerekmektedir. Adaylar gelirken
ilk sozlesme tarihi, sozlesme bitis tarihi ve yeni sozlesme tarihini gosterir belgeyi yaninda
getireceklerdir.)

g. Boy-kilo bilgisinin beyan edilmesi, (Boy en az 1.64 cm ve en fazla 2.10 cm olmak kosuluyla,
kilosu Tablo-1"de belirtilen kilo araliginda olmak zorundadir.)

h. Adaylar tarafindan “Diger Bilgi/Belgelerim” kismindan “belgeye dayal’” olarak
Tablo-6’da karsilarinda belirtilen niteliklere dair (Ustalik, Kalfalik, Ciraklik, Is Yeri Acma Belgesi)
gerekli belgenin yiiklenmesi islemlerinin yapilmas1 zorunludur. (MEB onayi olmayan_sertifika ve
belgeler gecersiz sayilacaktir.)

1. Profil bilgilerim kismindaki bilgi girisleri tamamlandiktan sonra ‘‘Basvurularim’® kismindan
“‘Bagvuru Siirecindekiler’’ kismi secgilerek ‘2021 Yihi Jandarma Genel Komutanhg Sozlesmeli
Uzman Erbas Temini’’ ““‘Basvuru Yap’’ butonuna basilarak bagvuru siireci baslatilacaktir.

I. ‘““Basvuru Yap”’ butonuna basildiktan sonra basvuru sartlar1 bilgilendirme ekrani ¢ikacak ve
adaylar tarafindan bu ekranda ¢ikan bilgilerin tamami1 okunduktan sonra sol alt kdsede yer alan
“Okudum ve onayhyorum’’ kutucugu isaretlenerek ‘‘Bagsvuruyu Tamamla’’ butonuna basilarak,
““Okudum ve onayhyorum’’ kutucugunun isaretlenmesi ile adaylar bu ekranda yazih olan tiim
sinav sartlarim tasidiklarimi kabul etmis olacaktir.
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j. ““Devam Et’’ butonuna basildiktan sonra brans se¢imi ekrani gelecek ve adaylar tarafindan
durumlarina uygun olarak ¢“2021 Yihh Jandarma Genel Komutanh@ Soézlesmeli Uzman Erbas
Temini ” bagvurusunda TEK BRANS tercih edilecek ve ‘‘Bagsvuruyu Tamamla’’ butonuna basilarak
basvuru tamamlanacaktir.

Ancak, internet iizerinden basvuruda bulunmak, adaylara sinava katilma hakki vermez.
Basvuru yapan adaylarin bagvuru yaptigi bransa iliskin kontenjanin 5 kati1 aday kilavuzda belirtilen
kriterlere gore sinava ¢agrilacaktir.

K. “Basvuruyu Tamamla” butonuna basildiktan sonra ekrana “Aday Bilgi Formu” gelecektir.
Aday tarafindan formdaki bilgiler kontrol edilerek “PDF” olarak indirilecek ve iki suret ciktisi
alinarak kendisi tarafindan imzalanacaktir. SINAV _CAGRISI _YAPILAN ADAYLAR
TARAFINDAN BU FORM IMZALI VE iKi NUSHA OLARAK SINAVA GETIRILECEKTIR.
Bu belge adaylar segme siavlarina geldiklerinde giris kapisinda kontrol edilecektir.

|. Basvurunun tamamlanmasi ile tiim profil bilgileri bagvuru bilgileri olarak sistem tarafindan
saklanacak ve adaylarin basvurular1 bu bilgiler iizerinden yapilacaktir. Bagsvuru sonrasinda yapilacak
degisiklikler bu bagvuru bilgisini degistirmeyecektir. Bu sebeple profil bilgilerinin degistirilmesi veya
glincellenmesi durumunda; ‘‘Basvuru Siirecindekiler’” kismindan mevcut basvurunun silinerek
basvurunun tekrar yapilmasi gerekmektedir. Basvurunun giincellenmemesi durumunda profil
bilgileri degistirilmesi veya giincellenmesi yapilmasina ragmen basvuru bilgileri degismeyecek ve
adayin basvurusu eski bilgiler iizerinden yapilacaktir.

m. Sistem tarafindan basvuru islemleri sirasinda adaylarin profil bilgileri ile basvuru sartlart
karsilastirilmakta ve sadece sartlar1 uyan adaylar bagvuru islemlerini tamamlayabilmektedir. Bu sebeple
adaylarin bagvurularini dogru ve sorunsuz yapabilmeleri i¢in ekranlarda yazili olan ve islemler sirasinda
ekrana gelen uyar1 ve hata mesajlarin1 ¢ok dikkatli okumalari, talimatlara uymalari 6nem arz etmektedir.

n. Sisteme girilen tiim bilgi/belgelerin dogrulugundan ve sonrasinda dogabilecek hukuki
sorumluluklardan aday sorumludur. Girilen bilgi/belgelerin kilavuzda yer alan basvuru
sartlarina uygun olmadiginin tespit edilmesi durumunda temin siirecinin hangi asamasinda olursa
olsun aday elenmis kabul edilecek ve uzman erbas olarak atamasi yapilmis olsa dahi adayn
islemleri iptal edilecektir.

0. Temin edilecek  branglar icin genel ve  0Ozel sartlar1  tasiyan  adaylara
https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris internet adresi {izerinden “Se¢me Sinavlarina
Cagrilma” duyurusu, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanhgi Personel Temin Sistemi
“Sonu¢ Bilgileri” kismi altinda “Sonug¢larim” kismindan  yapilacaktir. Adaylar bagvurularin
bitiminden sonra bu internet adresini takip edecektir.

6. SINAV UCRETININ YATIRILMASI :
a. Basvurusu kabul edilerek sinavlara katilmaya hak kazanan/cagirilan adaylar ile ilgili
olarak;

(1) Adaylardan 50 Tirk lirast sinav tcreti alinacaktir. (Sinav {icretinin hangi hesap
numarasina ne sekilde yatirilacagi bagvuru sonuglari ile birlikte adaylara bildirilecektir.)

(2) Smav iicretini yatirmayan adaylarin bagvurular gegersiz sayilacaktir.

(3) Sinav asamalarindan 6nce belgelerin kontrol edilmesi islemi esnasinda sinav {icretini
yatirdigina dair (T.C. Kimlik numarasi, adi, soyad: ve sinav adi bilgisinin yer aldig1) dekont beyan
edilecek olup;

(@) Smava girmeyen, giremeyen, smava alinmayan, smavdan c¢ikarilan, sinavi
gecersiz sayilan,

(b) Sinav agamalariin herhangi birinde basarisiz olan,

(c) Saglik raporu ve giivenlik sorusturmasi/arsiv arastirmasi agamalarinin herhangi biri
olumsuz sonuglanan,

(¢) Swmnav icretini kendi adina yatirmayan adaylarin, smmav _iicretleri iade
edilmeyecektir.
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b. Smav icretlerinin yatirilmasi ve sonrasinda smav takvimi ve diger duyurular
https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris internet adresi Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi Personel Temin Sistemi ‘‘Sonuc¢ Bilgileri’” bolimii altinda ‘‘Sonuc¢larim’® kisminda
yapilacaktir. Adaylar temin takvimine gore duyurular1 takip etmekle sorumludur. Adaylarin
adreslerine herhangi bir tebligat gonderilmeyecektir. Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi
Personel Temin Sisteminde yapilacak duyurular ile SMS bildirileri resmi tebligat niteligi tasimaktadir.

NOT: Sehit ve vazife malullerinin es ve c¢ocuklarindan basvuru yapacak adaylar sinav iicreti
yatirmayacaktir. Bagvuru sirasinda ‘‘Diger Bilgi/Belgelerim’’ boliimiinde yer alan onayl “Sehit Gazi
Yakinhik Belgesi”ni (taranmis olarak veya resim olarak) sisteme yiikleyecektir. (Verilen sehitlik veya
vazife malulliigii belgesinin Kurum veya Valilik onayli veya Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi tarafindan
verilen belge, Emniyet Teskilati, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi ve TSK
personeli sehit veya vazife malullerinin es veya ¢ocuklart ile 3713 Sayili Terorle Miicadele Kanunu 21/j
maddesi kapsaminda olanlar) Adaylar siava gelirken belgenin aslin1 yaninda getirecektir.

7.  UZMAN ERBAS ADAYLARININ SECME SINAVLARINA GELIRKEN GETIiRECEGI
BELGELER:

a. Adaylar segme simavlarma gelirken, Tablo-8’de 6rnegi bulunan bir adet yarim kapaklh
karton (Plastik dosya getirilmeyecektir.) dosyanin icinde takih olarak asagidaki belgeleri sirasina
gore dizmek suretiyle ve dosyanin 6n yiiziine kursun kalem ile T.C. Kimlik Numarasi, Ad1 ve Soyad1
yazilmig olarak getirecektir.

b. Adaylar sinava gelirken yanlarinda;

(1) Basvuru Belgesi: internetten (https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris) yapilan
basvuruya ait “Aday Bilgi Formu”nun bilgisayar ¢iktisi,

(2) Niifus Ciizdani: Ash (Yeni ¢ipli kimlik karti),

(3) Nitelik Belgesi: Halen silahaltinda bulunan adaylar igin (Sézlesmeli erbas ve er olarak
gorev yapanlardan miiracaat edenler dahil) Tablo-2’de belirtilen esaslara gore tanzim edilen nitelik
belgesi, [(Nitelik belgesine adayin kuvveti, sinifi ve branst ile muhtemel terhis tarihi de yazilacak, agik
olarak getirilen nitelik belgeleri kabul edilmeyecektir. Se¢cim asamasi sinav tarihleri, dagitim iznine
denk gelen adaylar, nitelik belgelerini acemi egitimi gordiikleri egitim birliginden alacaklardir. Aday
bir (1) suret nitelik belgesini kapali, miihiirlii zarf icerisinde getirecektir). Nitelik belgesine iyi, orta,
zayif gibi degerlendirme kriteri yazilmayacak, sadece rakamla notlar yazilacaktir.)](Nitelik belgesini
yaninda getirmeyen sozlesmeli erbas ve erler ile silahaltinda bulunan erbas ve erler sinava kabul
edilmeyecektir).

(4) Denklik Belgesi: Lise 6grenimlerini yurt disinda bitirenler igin Milli Egitim Midiirliikleri
tarafindan onaylanmis denklik belgesinin asli ve sureti, Lisans ve Onlisans i¢in YOK onayli denklik
belgesinin ash ve sureti.

(5) Ogrenim Durum Belgesi (Diploma), (E-Devlet ¢iktis1 ya da onayl sureti)

(6) Askerlik hizmetini bitirenler i¢in Terhis Belgesi, (Asli veya E-devlet ¢iktisi)

(7) Adaylar barfiks, mekik, uzun atlama ve 400 metre spor testlerine katilacaklarindan;
herhangi bir saghk kurulusundan alacaklar tek hekim imzali,‘‘Spor yapmasinda sakinca yoktur.
(Durum bildirir hekim raporu)*’ ibareli rapor (Son bir hafta icerisinde alinmis olan),

(8) Fiziki yeterlilik siavlari esnasinda yasanabilecek saglik problemleri ile ilgili sorumluluk
adaya ait olup, adaylar Tablo 5’deki muvafakat yazisi Ornegini imzalayacak ve sinava gelirken
getireceklerdir.

(9) Sozlesmeli erbas ve erlerden en az ii¢ (3) yil gorev siiresini tamamlamig, miiteakip
sozlesme siireleri igerisinde ve 01 Ocak 2021 tarihi itibariyla yirmi dokuz (29) yasimi bitirmemis
olanlardan birliklerinden alacaklan ilk sozlesme belgeleri ile birlikte sinava ¢agrildig1 giin hala
gorevde oldugunu gosteren onayli belgenin asli ve fotokopisi, (Bu belge Personel Temin Sistemine de
yiiklenecektir.) 11k _sézlesme baslangic tarihini gosterir belgeyi getirmeyenler sinava kabul
edilmeyecektir.

(10) Askerlik hizmetini yapmayanlar i¢in, 6rnegi Tablo-5’de bulunan “Muvafakat Yazisi
Ornegi”ni (Imzali olacak ve belge incelemesindeki gorevli personele teslim edilecektir) getirecektir.



https://vatandas.jandarma.gov.tr/

(11) Siriicti belgesi, spor dalinda sertifika, yabanci dil sertifikast vb. belgelere sahip olan
adaylar, ayrica bu belgeleri de sinava gelirken yanlarinda getireceklerdir.

(12) Hangi bransa dair tercih yapilmigsa onunla ilgili istenen tiim belgelerin asli ve ilgili
kurum veya noter onayli fotokopisini getirecektir. Eksik/hatali belge getirenlerin adayliklar
sonlandirilacaktir.

(13) Belge incelemesi ve sinav sonucunda 2, 4, 5, 6 ve 11 numarali belgeler adaya iade
edilecektir.

8. UYGULANACAKSINAVLAR:

a. Basvurular: uygun goriilen adaylarin secme sinavlarinin ne zaman, nerede ve ne sekilde
icra edilecegi, basvurusu kabul edilerek kontenjana girmeye ve sinav iicretini yatirmalarina
miiteakip ayrica bildirilecektir. Adaylar sinavlara gelirken yanlarinda; cep telefonu, hesap makinesi,
cagri cihazi, fotograf makinesi ve benzeri esyalar getirmeyecektir. Sinavlar beg asamada icra edilecektir.
Her bir asamada basarili olan adaylar bir sonraki asamaya gegebilecektir.

(1) On saghk muayenesi;

(@) Adaylarin Tablo-1’de belirtilen boy ve kilo standartlar1 ile adaylarin genel fiziki
Kusurlarinin olup olmadigi kontrol edilecektir. ilgili sartlar1 tasimayanlar miiteakip asamalara
alinmayacaktir.

(b) Adaylar, giris kosullarinda belirtildigi sekilde; genel viicut yapisi, agiz, ¢ene ve dis
yapisinin diizgiin olmasi, frengi, kellik, yiiziinde fazla miktarda ¢i¢cek bozuklugu, ¢iban, yara ve yanik
izleri, viicudunda dévme, dilinde pelteklik, tutukluk, kekemelik ayaginda diiz tabanlik ve gdziinde
sasilik, renk korligii vb. saglik kusurlarinin bulunmamasi yoniinden muayeneye tabi tutalacaktir.

(2) Yazih sinav;

(@) Ilkogretim (ortaokul) mezunu adaylara yazili smav uygulamasi yapilacaktir. Sozel
(Atatiirk likeleri ve fnkzldp Tarihi, Tiirkce, Tarih, Cografyva, Yurttashik Bilgisi vb.) ve sayisal
(Matematik, Genel Yetenek vb.) konulardan yapilacak olan sinav (20) puan ilizerinden degerlendirilecek
ve adaylarin en az (10) puan almas1 gerekmektedir.

(b) Lisans, onlisans ve lise mezunu adaylara yazili sinav yapilmayacak olup, yazili sinav
notu olarak KPSS puaninin %20’si alinacaktir.

(3) Fiziki Yeterlilik Sinavi (FYS) (spor testi);

(@) Adaylara uygulanacak FYS konulari ve baraj degerleri Tablo-3’te belirtilmistir.
Belirtilen FYS barajlarini gegen adaylar miilakat ve uygulama sinavina katilmaya hak kazanacaktir.

(b) Adaylar yanlarinda esofman, sort ve spor ayakkabisi getirecektir.

(c) Fiziki Yeterlilik Sinavina katilacak adaylar, herhangi bir saglik kurulusundan
alacaklar1 en az bir hekim imzali “Adayin spor yapmasinda sakinca yoktur.” ibareli durum bildirir
hekim raporu getirecektir (Son bir hafta icerisinde alinmis olan),

(¢) Fiziki Yeterlilik Sinavinin yapilacagi giinde saglik durumu itibariyle testlere
katilamayacak durumda (Deviet hastanelerinden alinan en az ti¢ hekim imzali raporla) olan adaylar
dilek¢e ve raporlar ile dnceden miiracaat etmeleri durumunda smav takvimi icerisindeki bagka bir
giinde siava alinip alinmayacaklar1 hususu degerlendirilecektir.

(4) Uygulamah Meslek Bilgisi Siavr;

(@ Uygulama smavi gerektiren branslara miiracaat eden adaylar hangi bransa miiracaat
etmigse o bransta uygulamali meslek sinavina tabi tutulacaktir. Uygulamali meslek sinavi 30 puan
iizerinden degerlendirilecek, adayin basarili olabilmesi i¢in 15 ve iizerinde puan almasi gerekmektedir
(Uygulama simavindan 15 puanin altinda not alanlar miilakat sinavina alinmayacaktir).

(b)  Adaylarin uygulamali ve yazili sinavdan basarili sayilabilmesi i¢in; Lisans, Onlisans
ve Lise mezunlar1 icin KPSS notunun %20’si, ilkdgretim (Ortaokul) mezunlari igin ise yazili sinav
notunun Uygulamali Meslek Bilgisi sinav notu ile toplanmasi sonucunda elde edilen puanin, 25 puan ve
tizerinde olmasi gereklidir.
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(5) Miilakat Sinavi;

(@)  Yazili, On Saglik Muayene, FYS (Spor) ve uygulamali meslek bilgisi smavlarinda
basarili olan adaylar, miilakat sinavina alinacaktir.

(b) Miilakatta; adaym konusma yetenegi, ses tonu, heyecan durumu, ¢ok yonli diisiinme,
davraniglardaki denge, kendine giiven gibi hususlar gozlenerek elde edilen bilgiler Miilakat
Komisyonunca degerlendirilecektir. Sinav miilakat komisyonu ile aday arasinda yiiz yiize, sozlii iletisim
seklinde, soru-cevap yontemi uygulanarak gerceklestirilir.

(6) Sinavlara itiraz; Belge Inceleme, On Saglik ve Fiziki Yeterlilik sinavinda elenen ve
basarisiz olan adaylarin smav komisyonlarmna itiraz hakki bulunmaktadir. Itirazlar aym giin
komisyonlarca neticendirilir ve bu karar kesindir. Mevzuat hiikiimleri geregince yazili sinav ve miilakat
sinavlarina itiraz edilemez.

(7) Degerlendirme Islemleri;
() Mesleki Nitelikli Branslar igin;
(1) Lisans, Onlisans ve Lise mezunu adaylarin degerlendirilmesi KPSS puaninin
%20’si+Uygulama Sinav Notu+ FYS (Fiziki Yeterlilik Sinavi)+Miilakat Notu,

(2) Ilkdgretim (Ortaokul) mezunu adaylarin degerlendirilmesi ise Yazili Sinav
Notu+Uygulama Sinav Notu+FYS (Fiziki Yeterlilik Sinavi)+Miilakat Notunun alinmasi seklinde
degerlendirilecektir.

(b) Diger branslar icin;

KPSS notunun %50’si+ FYS (Fiziki Yeterlilik Sinavi)+Miilakat Notunun alinmasi

seklinde degerlendirilecektir.

b. Belge inceleme, On saglik muayenesi, Yazili smav, Fiziki Yeterlilik Sinavi (spor testi),
Uygulamali Meslek Bilgisi Smavi ve Miilakat Sinavi asamalarinda basarili olarak kontenjana giren
adaylardan, yaptirilacak giivenlik sorusturmalari olumlu olanlar ile uygun saghk raporu alanlarin
atamalar1 yapilacak ve atama duyurusu www.jandarma.gov.tr internet adresinde ‘‘Personel /6grenci
alim basvurulari ve sonuclarr’’ kismindan yayimlanacaktir.

c. Smavi kazanan adaylara, posta yoluyla yazili herhangi bir belge veya davet yazisi
gonderilmeyecek, https://vatandas.jandarma.qov.tr/PTM/Giris internet adresinde ‘‘Personel
/6grenci alim basvurular: ve sonuclarr’’ kismindan yayimlanan duyuru teblig niteliginde olacaktir. Bu
acidan internet sitesinin takip edilmesi, basvuru sirasinda belirtilen cep telefonlarinin_acik olmasi ve
telefon numarasinin_degistirilmemesi 6nem arz_etmektedir. Bu hususta dilekce ile sonradan
yvapilan miiracaatlara islem yapilmayacaktir.

9. BIRLIK _KOMUTANLIKLARI TARAFINDAN YAPILACAK iSLEMLER (SADECE
SILAHALTINDA OLANLAR VE SOZLESMELI ERBAS VE ERLER ICiN):

a. Halen silahaltinda bulunan ve sinava girecek adaylara (sozlesmeli erbag ve erler dahil) iliskin
olarak; Tablo-2’de 6rnegi bulunan nitelik belgesi doldurulacak, varsa mahkeme evraklar ile birlikte
mihiirlii zarf igerisine konulmus bir sekilde adaylara teslim edilecek ve adaylar segme sinavlarina
gelirken bu dosyay1 yanlarinda getirecektir. Ayrica adaylara zarfi agmamas: gerektigi ve secme
smavlarma gelirken bu zarfi getirmesi hususu teblig edilecektir.

b. Nitelik belgesi seksen (80) puanin altinda olan adaylara nitelik belgesi teblig edilecek,
diizenlenen teblig ve nitelik belgesi sahsi dosyasina konulacaktir. Bu adaylara iliskin islemler
yapilmayarak adaylar sinavlara gonderilmeyecektir. Sinavlara sadece nitelik puani seksenin (80)
tizerinde olan adaylar gonderilecektir. Nitelik belgesine iyi, orta, zayif gibi degerlendirme Kriteri
yazilmayacak, sadece rakamla notlar yazilacaktir.

c. Haklarinda adli ve/veya askeri mahkemelerde (disiplin mahkemesi dahil) islem yapilanlara ait
belgeler, varsa RDM siirecine ait tespitler ile arsiv arastirma sonucu da bu zarfin i¢erisine konulacaktir.

¢. Sinav tarihleri dagitim iznine denk gelen adaylar i¢in nitelik belgesi, acemi egitimi gordiikleri
egitim birligi tarafindan doldurulacaktir.

d. Silahaltindaki adaylara se¢gme sinavlar1 ve saglik raporu islemleri siiresince izin verilmesi
hususunda kolaylik saglanmasi1 6nem arz etmektedir.
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e. 2803 Sayili J. Teskilati Gorev ve Yetkileri Kanununun EK-13’{incii maddesinde (Muvazzaf
askerlik yiikiimliiliigiine baslamadan Jandarma Genel Komutanliginda uzman erbasliga kabul edilenler
ile bes yillik sozlesme yapilir ve her tiirlii askerlik islemleri ertelenir.) hiikmii bulundugundan, kazanan
adaylar i¢in gegici terhis belgesi diizenlenecektir.

f. S6zlesmeli erbas ve erlerden uzman erbasliga gecenlerin sdzlesmeleri kendiliginden son bulur.
Uzman erbas olarak atananlar atandig1 egitim birligine dogrudan katilmak zorundadir.

10. SAGLIK RAPORU VE GUVENLiK SORUSTURMASI iSLEMLERI iLE iLGILi
HUSUSLAR:

a. Se¢me smavlarini basarili olan adaylar, sevk edildikleri hastanelerden TSK, J.Gn.K.lig1 ve
ShL.Glv.K.I1ig1 Saglik Yetenegi Yonetmeligine uygun olarak (Yonetmeligin 23’lincii maddesi
kapsaminda ve EK-D c¢izelgede belirtilen esaslar ¢ergevesinde) (Komando Saghk Yeteneklerini
Saglayan) “UZMAN ERBAS OLUR?” kayith saglik raporu alacaktir. [(Ek:Resmi Gazete-15/4/2020-
31100-Cumhurbaskanhigr Karari-2413/4 ve 5’nci maddeler) (Uzman Erbas Olamaz/Komando
Olamaz kararli Saglhk Kurulu Raporlart kabul edilmeyecektir.)]

Saglik raporu icin adaylar yapilacak smav sonu¢ duyurusunu miiteakip, ASIL ve YEDEK
olarak kazanan adaylar ikamet ettikleri yerdeki il J.K.hklarina miiracaat ederek alacaklari sevk
belgeleri ile birlikte (3) is giinii igerisinde Saglik Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis hastanelere
[(Komando Saglik Yeteneklerini Saglayan) “UZMAN ERBAS OLUR ] Kararl: saglik kurulu raporu
almak tizere bagvuracaktir.

b. Sevk belgelerinin gegerlilik stiresi (3 is giinii) igerisinde hastaneye basvurmayan ve sevk
belgesini herhangi bir asamada kaybeden, yirtan ve kullanilamaz hale getiren adaylara yeni sevk belgesi
verilmeyecektir. (Ilk verilen sevk belgesinden sonra herhangi bir kuruma, silahaltinda olan adaylarin
birliklerinden almis olduklari sevk belgeleri de dahil olmak iizere alinan sevk belgeleri gecersiz
sayulacaktir.)

c. Saglik kurulu raporu “Olumsuz” olan adaylarin, saglik kurulu islemlerine itiraz etme hakki
bulunmaktadir. Itiraz islemleri i¢in, adaymn “Olumsuz” olarak aldig1 saglik raporu ile (3) is giinii
igerisinde 11 Saglik Miidiirliigiine bagvuru yapmasi gerekmektedir.

¢. Hastane tarafindan verilecek olan raporda bulunan karar hanesi ve bilgilerinizi kontrol etmeniz
gerekmektedir. Hatali karar verilen, karar hanesi elle yazilan adaylar saglik raporlarini ilgili hastanelere
miiracat ederek diizelttirmekten sorumludurlar. (Aksi halde rapor gegersiz saylacaktir.)

d. Itiraz sonucu Il Saglik Miidiirliigiince sevk edildigi hastane tarafindan “Olumlu” saglik raporu
alan adaylar, 3’lincii bir hastaneye (yani hakem hastanesine) sevkini yaptirmak {izere yine ii¢ is giinii
ierisinde 11 Saglik Miidiirliigiine tekrar basvuracaktir. Hakem hastane tarafindan da “Olumlu Rapor”
alinmas1 durumunda sirayla;

[lk hastaneden alinan “Olumsuz Rapor”, itiraz muayenesinde (ikinci hastane) alinan
“Olumlu Rapor” ile hakem hastaneden alinan “Olumlu Rapor” olmak iizere toplam ii¢ raporun JSGA
Bsk.lig1 Personel Temin Merkez Komutanligina ulastirilmasi gerekmektedir.

Hastaneler tarafindan saglik kurulu raporlarinin uygun/hatasiz sekilde diizenlenmemesinden,
Personel Temin Merkezi Komutanliina zamaninda ulastirilmamasindan ve posta kanaliyla
gonderimlerde gecikmelerden Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi sorumlu olmayacaktir.

e. Adayin hastaneye sevk tarihinden itibaren saghk raporu islemleri en ge¢ 45 giin icinde
tamamlanacaktir.

f. Saglik raporlarinin bir (1) niishasi, ilgili hastane tarafindan JSGA Baskanlig1 Personel Temin
Merkez Komutanlig1 Beytepe/Cankaya/ANKARA adresine gonderilecektir.

g. Adaylarin hastanelerden aldig1 6n rapor ile iglem tesis edilemeyeceginden, 6n saglik raporlar
JSGA Bagkanlig1 Personel Temin Merkez Komutanligina gonderilmeyecektir. Adaylar, kati saghk
raporlarimin onayh suretlerini zaman gecirmeksizin posta veya kargo ile JSGA Bsk.ligi
Per.Tem.Mrk.K.l1g1 Beytepe/Cankaya/ANKARA adresine ulastiracaktir. Olumsuz saglik raporu olan
adaylar da aym sekilde hareket edecektir. Hastaneler tarafindan gonderilen ya da aday tarafindan
ulastirilan kati saglik raporlarina gére islem yapilacaktir.
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g. Adayim saglik durumu ve saglik raporuyla ilgili herhangi bir tereddiit olustugunda, atamasi
yapilmis olsa dahi idare tarafindan gerekli goriilmesi halinde tekrar saglik kurulu raporu almaya
gonderilebilir, olumsuzluk olmasi durumunda ise adayligi iptal edilecektir.

h. Saglik raporlarinin alinmasi, Personel Temin Merkez Komutanligina ulastirilmasi
asamalarinda meydana gelebilecek aksakliklarin takibi ve sorunun ilgili hastaneye basvurarak
giderilmesi adayin kendi sorumlulugundadir.

(ONEMLI UYARI: iLK RAPORU OLUMSUZ OLAN ADAYLARIN, iTIRAZ ETMELERI
DURUMUNDA iKi FARKLI HASTANEDEN ALACAKLARI OLUMLU RAPOR iLE
BIRLIKTE, iILK ALDIKLARI OLUMSUZ RAPORU DA AYNI ZARFA KOYARAK TOPLAM
UC _RAPORU PERSONEL TEMIN MERKEZ KOMUTANLIGINA ULASTIRMASI
GEREKMEKTEDIR.)

1. Sevk edildikleri ilk saglik kurulusundan olumsuz saglik kurulu raporu alan adaylarm ITIRAZ
ve HAKEM hastane siireci yukarida agiklanmistir. Itiraz siiresi gecen ve herhangi bir sekilde il
Saghk Miidiirliigiinden itiraz siiresi disinda tekrar sevk alan adaylarin raporlar1 kabul
edilmeyecektir.

i. Sinavlarin tiim asamalarinda basarili olan adaylar hakkinda yiiriirlikte olan ilgili mevzuat
esaslaria gore giivenlik sorusturmasi yaptirilacaktir.

11. KAYIT KABUL iSLEMLERI:

a. Sonuglar, https://vatandas.jandarma.qov.tr/PTM/Giris internet adresinde ‘‘Personel
/6grenci alim basvurulari ve sonuglar’’” kismindan duyurulacaktir. Basarili olan adaylarin hangi
islemleri yapmasi gerektigi ve izleyecekleri yol bu duyuruda ayrintili olarak yer alacaktir.

b. Basarili olan adaylara, posta yoluyla yazili herhangi bir belge veya davet yazisi
gonderilmeyecek, internetten yayimlanan duyuru teblig niteliginde olacaktir. Bu agidan internet sitesinin
takip edilmesi, basvuru sirasinda belirtilen cep telefonlarinin agik olmasi ve telefon numaralarinin
degistirilmemesi 6nem arz etmektedir.

c. Tim se¢gme smav asamalarinda basarili olsa dahi, kayit kabul islemleri sirasinda herhangi
bir giris kosulunu tasimadigr tespit edilen veya eksik belge getiren adaylarin islemleri iptal edilecek ve
kayit kabul islemleri yapilmayacaktir.

¢. Uzman_erbas olarak goreve baslamis olup da daha sonra giris kosullarinda belirtilen
sartlara sahip olmadigi anlasilanlar hakkinda, Uzman Erbas Yonetmeligi 13/ maddesine gore
fesih islemi yapilacaktir.

12. ATAMA iSLEMLERI:

Adaylarm atanmasi i¢in uygun saglik raporunun Personel Temin Merkezine ulagmasi ve giivenlik
sorusturmasinin “Olumlu” olarak sonuglanmasi gerekmektedir. Bu siire¢ 4-5 ay gibi bir zaman dilimini
kapsarken bazi adaylar i¢in bu siire 8-9 ay1 da asabilmektedir.

Bu sebeple, sinavlardan sonra saglik raporu ve giivenlik sorusturmasi olumlu olan adaylarin isim
listesi, egitim birliklerine atamalarmin yapilmasi maksadiyla Jandarma Genel Komutanligina
gonderilmektedir.

Egitim birliklerinin kapasitesi ve egitim siiresi de goz onilinde bulunduruldugunda tiim adaylarin
ayn anda atanmasi miimkiin olmamaktadir. Islemlerin (saglik raporu ve giivenlik sorusturmasi) bitis
sirasina gore listeler olusturulmaktadir. Bu durum, ayn1 dénem sinava giren adaylardan bazilarinin farklh
zamanlarda egitim birliklerine sevk edilmesine yol agmaktadir.

Adaylar magduriyet yagsamamak i¢in atama islemi tamamlanip egitim birligine katilincaya kadar
sisteme girdikleri cep telefon numaralarinda kesinlikle degisiklik yapmayacak ve bu hususta talepte
bulunmayacaktir.
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Adaylarin durumlari internet ortaminda yayimlanacagindan
https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris internet adresinde ‘‘Personel /ogrenci alhm
basvurular: ve sonuclar?’’ kismindan takip edilmesi 6nem arz etmektedir.

Tiim segme sinav asamalarindan basarili olup egitim birligine atamas1 yapilan adaylardan egitim
birligine katilip birakanlar ve ilisigi kesilenler ile egitim birligine katilmayip, miiteakip donemlerde
tekrar atama isteyenlerin dilekgesi dikkate alinmayacaktir. Adaylarin tek atama hakki oldugundan
tekrar atamalar1 yapilmayacaktir.

Se¢me smavlarinda YEDEK olarak kontenjana giren adaylara sira gelmesi durumunda,
https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris internet adresinde ‘‘Personel /ogrenci alim
basvurulari ve sonuclar’’’ kismindan duyurulacaktir. YEDEK olarak sira gelmeyen adaylara ise
ayrica duyuru yapilmayacaktir. internet duyurular: disinda dilekgce ile yapilan basvurulara cevap
verilmeyecektir.

13. ILETISIiM VE ULASIM BiLGILERI:

a. Iletisim I¢in:

Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi (JSGA) Baskanhg Personel Temin Merkez
Komutanhgi;

TEL : (0312) 464 4836

Faks: (0312) 464 4848

Jandarma Lojistik Komutanhgi;

Sehit Orgeneral Esref BITLIS Kislas1 Batikent/Y enimahalle/ANKARA

TEL: (0312) 510 5555

b. Resmi internet Adresleri:
(1) Jandarma Genel Komutanligi: www.jandarma.gov.tr
(2) Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligi: www.jsga.edu.tr

c. Ulasim Bilgileri:

Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanhgi;

Ulus (Diskapi-ANKARA) : Bu bolgeden, Ulus-Incek hattinda c¢alisan minibiisler ile
gelinebilir. Minibiislerin ilk kalkis duragi Bentderesi dolmus duraklaridir. Minibiisler; buradan hareketle
Diskaps, Etlik Kavsags, iskitler, Ankara Il Emniyet Miidiirliigii 6nii, ASTI, Konya Yolu, Or-An Kavsag,
Incek Bulvari giizergahini takip ederek Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligi dniinden
gecmektedir.

Ankara Sehirleraras1 Otobiis Terminali isletmeleri (ASTI) : il disindan sinavlara katilmak
lizere Ankara’ya gelen adaylar ASTI’de indikten sonra, Konya Yolu iizerindeki minibiis duraklarmdan
gecen Ulus-Incek hattinda galisan minibiisler ile gelebilir.

Minibiisler buradan hareketle, Konya Yolu iizerinden, Or-An Kavsagi, Sehit Savct Mehmet
Selim KIRAZ Bulvari giizergahini takip ederek Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanlig
Yerleskesi oniinden gegmektedir.

Kizilay (Giivenpark Onii-ANKARA) : Fevziye (194 numarali otobiis), Tulumtas (192
numarali otobiis), Tagpinar (191 numarali otobiis) istikametlerine giden EGO otobiisleri ile ulagilabilir.

DIKKAT! Adaylar Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi yerleskesine, sadece incek
Bulvar iizerinde bulunan 1 Numaral Nizamiyeden girebileceklerdir. Diger nizamiyelere gelen
adaylarin giivenlik ve ulasim sorunlar1 nedeniyle yerleskeye girmelerine miisaade edilmeyecektir.

Jandarma Lojistik Komutanhgina;

Ulus : Bu bolgeden, Istanbul yolundan seyir eden Ulus-Sincan-Fatih hattinda calisan
minibiisler, belediye ve 6zel halk otobiisleri ile gelinebilir. Minibiislerin ilk kalkis duragi Ulus dolmus
duraklaridir. Minibiisler buradan hareketle, belediye ve 6zel halk otobiisleri ise Genglik Parki 6niinden
gecerek, Istanbul Yolu giizergdhim takip edip Giivercinlik Jandarma Lojistik Komutanlig1 6niinden
gecmektedir.
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Sthhiye : Bu bélgeden, Istanbul yolundan seyir eden Ulus-Sincan-Fatih hattinda calisan
minibiisler ile gelinebilir. Minibiislerin ilk kalkis duragi Sihhiye-Yenisehir Hastane Kopriisiiniin altinda
bulunan Sincan dolmus duraklaridir. Minibiisler; buradan hareketle Sihhiye Kopriisiiniin lizerinden
gecerek Giivercinlik Jandarma Lojistik Komutanligi 6niinden gegcmektedir.

Ayrica, Ankara Adliyesi dniinden gecen ve Istanbul yolundan seyir eden Ulus-Sincan-Fatih
hattinda calisan belediye ve 6zel halk otobiisleri ile de gelinebilir. Otobiislerin ilk kalkis duragi Ankara
Adliyesi Oniinde bulunan otobiis duraklaridir. Otobiisler buradan hareketle Giivercinlik Jandarma
Lojistik Komutanlig1 6niinden gegmektedir.

Kizilay : Bu bolgeden, istanbul yolundan seyir eden Kizilay-Sincan-Fatih hattinda galisan
belediye ve 6zel halk otobiisleri ile gelinebilir. Otobiislerin ilk kalkis duragi Mesrutiyet caddesi {izerinde
bulunan otobiis duraklaridir. Otobiisler buradan hareketle, Eskisehir yolu iizerinden, istanbul Yolu
glizergahin1 gecerek Giivercinlik Jandarma Lojistik Komutanligi 6niinden gegmektedir.

ASTI : 1l disindan sinavlara katilmak iizere Ankara’ya gelen adaylar ASTI’de indikten sonra
Giiney yoniinde ilerleyerek, Eskisehir Yolu iizerindeki aligveris merkezinin Oniinde bulunan otobiis
duraklarindan gegen Kizilay-Sincan-Fatih hattinda calisan belediye ve 6zel halk otobiisleri ile gelebilir.
Otobiisler buradan hareketle, Eskisehir yolu iizerinden, Istanbul Yolu giizergahim gegerek Giivercinlik
Jandarma Lojistik Komutanlig1 6nlinden gegmektedir.

DIKKAT! Adaylar Jandarma Lojistik Komutanh@ina; sadece Istanbul Yolu iizerinde
bulunan Sehit Orgeneral Esref BITLIS Kislas1 1 Numarah Nizamiyesinden iceri alinacaktir.

14. HUKUKIi SORUMLULUK:

a. Bu kilavuzda yer alan hususlar, kilavuzun yayim tarihinden sonra yiiriirlige girebilecek
yasama, yiiriitme ve yargi organlar1 kararlari ile kanun ve yonetmeliklerde belirtilenler sakli olmak
tizere, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligi tarafindan gerekli goriildiigii takdirde
degistirilebilir. Bu durum bagvuru sahipleri i¢in bir hak dogurmaz.

b. ilgili yasal mevzuat ile bu kilavuzda belirtilen hususlara aykir1 davranma sonucu dogacak
sorumluluk adayin kendisine aittir.

-15-



TABLO -1

BOY- KILO TABLOSU (En az 164 cm. olacak) i}
Boy (cm) Agirhik Alt Simir1 (kg) Agirhik Ust Sinir1 (kg)
164 51 72
165 52 72
166 52 72
167 53 73
168 54 73
169 54 74
170 55 75
171 56 76
172 56 77
173 57 78
174 58 9
175 58 80
176 59 81
177 60 81
178 60 82
179 61 83
180 62 84
181 62 85
182 63 86
183 64 87
184 64 88
185 65 89
186 66 90
187 66 91
188 67 92
189 68 93
190 69 94
191 70 95
192 70 96
193 71 97
194 72 98
195 72 99
196 73 100
197 74 101
198 75 102
199 75 103
200 76 104
201 77 105
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BOY- KILO TABLOSU (En az 164 cm. olacak)

Boy (cm) Agirlik Alt Sinin (kg) Agirlik Ust Siin1 (kg)
202 78 106
203 78 107
204 79 108
205 80 109
206 81 110
207 81 111
208 82 112
209 83 114
210 84 115
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TABLO -2

UZMAN ERBAS OLACAKLAR ICIN NITELIK BELGESI
(Sadece Silahaltindaki Adavlar ve Sozlesmeli Erbas ve Erler Icin)

BIiRLIiGI :
ADI SOYADI : 5
BABA ADI : FOTOGRAF
TAHSILI :

RUTBESI :

TERTIBI :

NORMAL TERHIS TARiHI Deeeeee A [oveueenn

HEYET TARAFINDAN TAKDIR

. Verilen
NIiTELIiKLER EDILECEK NOTLAR Notlarin

Baskan | Subay Uye AS?E Ortalamasi

1. Genel goriiniis tavir ve hareketi

2. Kotii aligkanliklara diigskiin bulunmamasi

3. Hasis menfaatlere diiskiin olmamasi

4. Disiplin kurallarima uyarhg ve itaati

DISIPLIN
VE AHLAKI

5. Giivenilme ve Sadakati

6. Zekas1 ve muhakeme yetenegi

7. Caligkanlig1 ve dayanikliligi

8. Mesleki bilgisini ve askeri ihtisasini
gelistirme

HIiZMET
VERIMI

9. Astlarini 6gretme ve yetistirme

10. Sorumlulugu benimseme, iistliik ve
liderlik.

NOT TOPLAMI
KANAAT

IMZASI

ADI SOYADI

RUTBESI VE SICIL
NUMARASI

GOREVI

DUZENLEME
TARIHI

HEYET
PERSONELININ

..................................................... ‘nin Uzman .............ceceeeeeee... adayliga  kabulii  uygundur/uygun
degildir.

/ 120......

ooooooooooooooooooooooooooooooo
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ACIKLLAMA:

1. Bu nitelik belgesi uzman erbas olmak iizere miiracaat eden personel i¢in iki niisha olarak tanzim
edilir. (bir adedi adaya verilir, bir adedi birlikte muhafaza edilir)

2. Niteliklere heyet personelince ayri ayri 10 tam not {izerinden not verilir. Notlar tam say1 veya %
kesirli olarak verilir. Kanaat hanesine uzman erbas olmaya layiktir/degildir ibaresi yazilir. Heyet
personelince, her nitelige verilen notlarin ortalamasi alinarak nitelik belgesinin son siitununa yazilir.
Bolim sonucu tam say1 ¢ikmazsa iki hane yiiriitiliir. Verilen notlarin ortalamasi sicil tam notunun
% 80 ve daha yukarist olanlar onaylanir. Verilen notlar ayn1 gérev kadro yerine birden fazla istekli
oldugunda siralamaya tesir eder ve secimde etkili olur.

3. Heyet baskani, teskil edilen heyetin en kidemli subayidir.

4. Nitelik belgesini doldurmaya yetkili heyet personel uzman erbas yonergesinin 2’nci boliim 4/a
maddesinde belirtilen personeldir.
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FiZiKi YETERLILIiK SINAVI DEGERLENDIRME ESASLARI

TABLO-3

400 METRE KOSU DURﬁTRIf‘A'T\ALAZUN MEKIK (2 DK.) BAR?S&%KOL
(15 PUAN) (5 PUAN) (5 PUAN) (10 PUAN)
SURE PUAN| CM | PUAN | TEKRAR | PUAN | TEKRAR | PUAN

76.SN.UZERI | ELENIR kggA\gf ELENIR /i’g Xgl ELENIR| 3 VE ASAGI | ELENIR.
75 SN, 7 | 180-187 | 2 34 - 38 2 4 4
74 SN, 8 | 188-195 | 3 3942 3 5 5
73 SN, o | 196-201 | 4 43 - 47 4 6 6
7271 SN. 10 | 202-+ 5 48 -+ 5 7 7
70- 69 SN. 11 8 8
68 — 67 SN. 12 9 9
66— 65 SN. 13 10 10
64 SN. 14

A$6/§§|I\SL|VE 15

* Fiziki yeterlilik ve miilakat sinavlar i¢in tam not (50) puandir. Fiziki Yeterlilik Smaw1 (35)
puan, miilakat sinavi (15) puan iizerinden degerlendirilir. Fiziki yeterlilik ve miilakat sinav
puanlar toplamm (29) ve daha diisiik olan adaylar ile miilakat sinavindan (10) puanin altinda alan

adaylar elenir.
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TABLO-4

ADAY MUVAFAKAT YAZISI (")RNEGi .
(ASKERLIGINI YAPMAMIS ADAYLAR iCiN)

JSGA PERSONEL TEMIN MERKEZ KOMUTANLIGINA/ANKARA

1. Jandarma Genel Komutanlig1 tarafindan yayimlanan Uzman Erbas Basvuru Kilavuzunda, basvuru
kosullar1 ile ilgili olan biitiin hususlar1 okudum. Kilavuzda belirtilen kosullarin tamamini
saglamaktayim.

2. Askerlik hizmetini yerine getirmedim, beyan ettigimin disinda farkh bir durumun ortaya
c¢ikmasi1 halinde sorumluluk tamamen kendime aittir. Bununla ilgili herhangi bir hak iddia
etmeyecegim gibi, hangi asamada olursa olsun tespit edilmesi durumunda ilisigimin kesilecegi
tarafima bildirilmistir.

ADAYIN

Imzasi
Adi-Soyadi
TC Numarasi :
Tarih
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TABLO-5

ADAY MUVAFAKAT YAZISI ORNEGI
(SPOR SINAVI iCiN)

JSGA PERSONEL TEMIN MERKEZ KOMUTANLIGINA/ANKARA

1. Jandarma Genel Komutanligi tarafindan yayimlanan, Uzman Erbas Basvuru Kilavuzunda Fiziki
Yeterlilik Testinde belirtilen tiim spor ve fiziksel faaliyetleri ( mekik, barfiks, uzun atlama ve kosu)
yapmama engel herhangi bir saglik problemim ve kurul {iyelerine bildirecegim hastaligim ve
rahatsizligim bulunmamaktadir.

2. Bu fiziki yeterlilik testi sirasinda ortaya c¢ikabilecek her tiirlii saghk problemimde sorumluluk
tarafima aittir.

ADAYIN

Imzasi
Adi-Soyadi
TC Numarasi :
Tarih
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TABLO-6

DIS KAYNAKTAN TEMIN EDILECEK MESLEKI NITELIKLI SOZLESMELI UZMAN ERBAS ADAYLARINDA ARANACAK NITELIKLER

S.NO

BRANS

KONTENJAN

ARANACAK NIiTELIiKLER

OTO BOYACI

40

Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar1 gerekmektedir.

1. Meslek Yiiksekokullarinin, Otomotiv Teknolojisi mezunu olmak.

2. Meslek Liselerinin, Motorlu Araglar Teknolojisi (Otomotiv Boyaciligl) boliimii mezunu olmak.

3. En az ilkdgretim Okullarindan mezun olanlar icin; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gére, Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan Otomotiv Boyaciligina ait is yeri agma, ustalik, kalfalik veya ciraklik belgelerinden en az birisine
sahip olmak. (MEB onayli olmayan sertifika ve belgeler gecersiz sayilacaktir.)

OTO LASTIK
TAMIRCISI

35

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanununa gore, Meslek Egitim Merkezlerinden alinan Arag Lastik islerine ait is yeri agma,
ustalik, kalfalik veya c¢iraklik belgelerinden en az birisine sahip olmak. (MEB onayli olmayan sertifika ve belgeler
gecersiz sayilacaktir.)

_0OTO
DOSEMECI

20

Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar1 gerekmektedir.

1. Meslek Liselerinin;

a. Mobilya,

b. I¢ Mekan Tasarimi boliimii mezunu olmak.

2. En az Ilkégretim Okullarindan mezun olanlar icin, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gére, Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan;

a. Dosemecilik Alan1 Oto Dosemeciligi,

b. Mobilya Dosemesine ait is yeri agma, ustalik , kalfalik veya ¢iraklik belgelerinden en az birisine sahip olmak.
(MEB onayl1 olmayan sertifika ve belgeler gegersiz sayilacaktir.)

is
MAKINELERI
TAMIRCISI

Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar1 gerekmektedir.

1. Meslek Liselerinin ;

a. Is Makineleri Bakim ve Onarimi,

b. Motorlu Araglar Teknolojisi (Otomotiv Elektromekanik, Is Makineleri) boliimii mezunu olmak.

2. En az Ilkdgretim Okullarindan mezun olanlar icin, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore, Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan;

a. Otomotiv Tamirciligi,

b. Otomotiv Mekanik,

c. Benzinli Otomotiv Mekanikeri,

¢. Dizel Otomotiv Mekanikeri,

d. Is Makinalar1 Bakim ve Onarimcist,

e. Otomotiv Elektro Mekanikerine ait is yeri agma, ustalik, kalfalik veya ¢iraklik belgelerinden en az birisine sahip
olmak. (MEB onayli olmayan sertifika ve belgeler gegersiz sayilacaktir.)
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TABLO-6

DIS KAYNAKTAN TEMIN EDILECEK MESLEKI NITELIKLI SOZLESMELI UZMAN ERBAS ADAYLARINDA ARANACAK NITELIKLER

S.NO

BRANS

KONTENJAN

ARANACAK NIiTELIiKLER

SIHHI
TESISATCI

35

Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar1 gerekmektedir.

1. Meslek Yiiksekokullarinin;

a.Yap1 Tesisat Teknolojisi,

b.Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi boliimii mezun olmak

2. Meslek Liselerinin ;

a. Tesisat Teknoloji ve iklimlendirme (iklimlendirme sistemleri, sogutma ve dogal sistemleri, yapi tesisat sistemleri)

b. Metal Teknolojisi,

¢. Makine bolimii mezunu olmak.

3. En az ilkogretim Okullarindan mezun olanlar i¢in, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore, Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan; Gaz ve Tesisat Teknolojisi alaninda (Isitma ve Dogalgaz i¢ Tesisat¢ilig1 veya Isitma ve Sthhi
Tesisatgilik) is yeri agma, ustalik, kalfalik veya ¢iraklik belgelerinden en az birisine sahip olmak. (MEB onayli olmayan
sertifika ve belgeler gegersiz sayilacaktir.)

BOYA VE
ALCICI

35

Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar1 gerekmektedir.

1. Meslek Yiiksekokullarinin;

a.Yap1 I¢ Mekan Dekorosyonu,

b. Ingaat Teknolojisi boliimii mezunu olmak.

c. Mimari Restorasyon boliimii mezunu olmak.

2. Meslek Liselerinin ;

a. Insaat Teknolojisi,

b. Yap1 i¢ Mekan Dekorosyonu boliimii mezunu olmak.

3. En az Ilkogretim Okullarindan mezun olanlar igin, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore, Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan;

a. Insaat Teknolojisi Alani/Boyacilik ve Yiizey Hazirlama,

b. Boya, Boyacilik ve Yiizey Hazirlama,

c. Yap1 Dekorasyonculugu Boliimlerine ait ig yeri agma, ustalik, kalfalik veya ciraklik belgelerinden en az birisine sahip
olmak. (MEB onayl1 olmayan sertifika ve belgeler gegersiz sayilacaktir.)
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TABLO-6

DIS KAYNAKTAN TEMIN EDILECEK MESLEKI NITELIKLI SOZLESMELI UZMAN ERBAS ADAYLARINDA ARANACAK NITELIKLER

S.NO BRANS KONTENJAN ARANACAK NITELIKLER

Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar1 gerekmektedir.
1. Meslek Yiiksekokullarmin, insaat Teknolojisi boliimii mezunu olmak.
2. Meslek Liselerinin, Insaat Teknolojisi béliimii mezunu olmak.

v CATI USTASI 4 3. En az ilkégretim Okullarindan mezun olanlar i¢in, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore, Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan;
a. Caticilik,
b. Insaat Teknolojisi Alanna ait is yeri agma, ustalik, kalfalik, ¢iraklik belgelerinden en az birisine sahip olmak.
(MEB onayl1 olmayan sertifika ve belgeler gegersiz sayilacaktir.)

Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar1 gerekmektedir.

1. Meslek Yiiksekokullarinin, ingaat Teknolojisi boliimii mezunu olmak.
2. Meslek Liselerinin, Insaat Teknolojisi boliimii mezunu olmak.

8 DUVARCI 10 3. En az ilkégretim Okullarindan mezun olanlar i¢in, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa goére, Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan;
a. Insaat Teknolojisi Alan1/Yap1 Duvarciligina ait ustalik, kalfalik, ¢iraklik belgesine sahip olmak.,
b. Betonarme Kalip¢iligina ait is yeri agma, ustalik, kalfalik, ¢iraklik belgelerinden en az birisine sahip olmak.
(MEB onayl1 olmayan sertifika ve belgeler gegersiz sayilacaktir.)

Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar1 gerekmektedir.

1. Meslek Liselerinin, insaat Teknolojisi boliimii mezunu olmak.
2. En az Ilkdgretim Okullarindan mezun olanlar icin, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore, Meslek Egitim

9 INSAAT 3 M@rkezlerinden alinan;

KALIPCISI a. Insaat Teknolojisi Alani,

b.Betonarme Demir,
c.Kalipgilik ve Caticilik dalina ait is yeri agma, ustalik, kalfalik veya ¢iraklik belgelerinden en az birisine sahip olmak.
(MEB onayl1 olmayan sertifika ve belgeler gegersiz sayilacaktir.)
Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar1 gerekmektedir.
1. Meslek Liselerinin, ingaat Teknolojisi boliimii mezunu olmak.
2. En az Ilkoégretim Okullarindan mezun olanlar igin, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore, Meslek Egitim

10 SuU 9 Mgrkezlerinden alinan;

YALITIMCISI a. Insaat Teknolojisi Alani,

b. Yapr Yalitimciligi dalina ait ustalik, kalfalik veya ¢iraklik
(MEB onayli olmayan sertifika ve belgeler gecersiz sayilacaktir.)

belgelerinden en az birisine sahip olmak.
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TABLO-6

DIS KAYNAKTAN TEMIN EDILECEK MESLEKI NITELIKLI SOZLESMELI UZMAN ERBAS ADAYLARINDA ARANACAK NITELIKLER

S.NO

BRANS

KONTENJAN

ARANACAK NIiTELIiKLER

11

KASAP

30

Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar1 gerekmektedir.

1. Meslek Liselerinin ;

a. Gida Teknolojisi alan1 Et ve Et Uriinleri Islemeciligi boliimii mezunu olmak.

2. En az Ilkogretim Okullarindan mezun olanlar icin; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gére, Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan;

a. Hayvan Kesim Elemani (Kasap),

b. Kasaplik islerine ait is yeri agma, ustalik, kalfalik veya ¢iraklik belgelerinden en az birisine sahip olmak. (MEB onayl1
olmayan sertifika ve belgeler gegersiz sayilacaktir.)

12

BETONARME
DEMIRCISI

Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar1 gerekmektedir.

1. Meslek Liselerinin ;

a.Ingaat Teknolojisi Alani

b. Metal Isleri,

c. Metal Teknolojisi boliimii mezunu olmak.

2. En az Ilkdgretim Okullarindan mezun olanlar igin, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gére, Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan;

a. Betonarme Demir,

b.Kalipgilik ve Caticilik/Betonarme Demirciligi

c. Metal Dogramaya ait ustalik, kalfalik, ¢iraklik belgelerinden en az birisine sahip olmak. (MEB onayli olmayan
sertifika ve belgeler gecersiz sayilacaktir.)

13

ISI
YALITIMCISI

Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar1 gerekmektedir.

1. Meslek Yiiksekokullarinin;

a. Insaat Teknolojisi,

b. Insaat Teknikerligi boliimii mezunu olmak.

2. Meslek Liselerinin, Insaat Teknolojisi boliimii mezunu olmak.

3. En az Ilkogretim Okullarindan mezun olanlar igin, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gére, Meslek Egitim
Merkezlerinden almnan, Insaat Teknolojisi Alany/Yapr Yaltimciligi Dalina ait ustalik, kalfalk veya ¢iraklik
belgelerinden en az birisine sahip olmak. (MEB onayli olmayan sertifika ve belgeler gegersiz sayilacaktir.)
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TABLO-6

DIS KAYNAKTAN TEMIN EDILECEK MESLEKI NITELIKLI SOZLESMELI UZMAN ERBAS ADAYLARINDA ARANACAK NITELIKLER

S.NO

BRANS

KONTENJAN

ARANACAK NIiTELIiKLER

14

MERMERCI

Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar1 gerekmektedir.

1. Meslek Yiiksekokullarinin;

a. Insaat Teknolojisi,

b. Insaat Teknikerligi boliimii mezunu olmak.

2. Meslek Liselerinin, Ingaat Teknolojisi boliimii mezunu olmak.

3. En az ilkdgretim Okullarindan mezun olanlar icin, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gére, Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan;

a. Mermer,

b. Seramik,

c. Karo Kaplama,

¢. Yapr Yiizey Kaplamaya ait is yeri agma, ustalik, kalfalik veya ¢iraklik belgelerinden en az birisine sahip olmak.
(MEB onayl1 olmayan sertifika ve belgeler gegersiz sayilacaktir.)

15

SARAC

Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar1 gerekmektedir.

1. Meslek Liselerinin, Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi Alani boliimii mezunu olmak.

2. En az Ilkdgretim Okullarindan mezun olanlar i¢in, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore, Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan;

a. Ayakkabi/Saraciye,

b.Saraciye,

c. Deri ve Yan Uriinleri dalmna ait is yeri agma, ustalik, kalfalik veya ciraklik belgelerinden en az birisine sahip olmak.
(MEB onayl1 olmayan sertifika ve belgeler gegersiz sayilacaktir.)

16

SIVACI

10

Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar1 gerekmektedir.

1. Meslek Yiiksekokullarmin, Ingaat Teknolojisi boliimii mezunu olmak.

2. Meslek Liselerinin, Ingaat Teknolojisi boliimii mezunu olmak.

3. En az Ilkogretim Okullarindan mezun olanlar igin, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gére, Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan;

a. Insaat Teknolojisi Alani,

b.Siwvacilik dalina ait ustalik, kalfalik veya ¢iraklik belgelerinden en az birisine sahip olmak. (MEB onayli olmayan
sertifika ve belgeler gegersiz sayilacaktir.)
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TABLO-6

DIS KAYNAKTAN TEMIN EDILECEK MESLEKI NITELIKLI SOZLESMELI UZMAN ERBAS ADAYLARINDA ARANACAK NITELIKLER

S.NO BRANS KONTENJAN ARANACAK NITELIKLER
Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar1 gerekmektedir.
3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore, Meslek Egitim Merkezlerinden alinan;
BERBER
17 (Erkek 45 a. Berber
Berberi) b. Kuafor
c. Sa¢ Bakim Uzmanlig: islerine ait is yeri agma, ustalik, kalfalik veya ¢iraklik belgelerinden en az birisine sahip olmak.
(MEB onayl1 olmayan sertifika ve belgeler gegersiz sayilacaktir.)
Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar1 gerekmektedir.
1. Meslek Yiiksek Okullarinin ;
a. Acil Bakim Teknikerligi,
b. Acil Tip Teknikerligi,
c. Acil Yardim,
¢. Acil Yardim Teknikerligi,
d. Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi,
18 SIHHIYECI 400

e. Ambulans ve Acil Yardim,

f. Hemsirelik,

g Ik ve Acil Yardim

g. Paramedik boliimii mezunu olmak.

2. Meslek Liselerinin ;

a. Acil Tip Teknisyeni,

b. Hemsirelik boliimii mezunu olmak.
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TABLO-6

DIS KAYNAKTAN TEMIN EDILECEK MESLEKI NITELIKLI SOZLESMELI UZMAN ERBAS ADAYLARINDA ARANACAK NITELIKLER

S.NO

BRANS

KONTENJAN

ARANACAK NIiTELIiKLER

19

NEFESLI
ENSTRUMAN
ICRACISI

1. Adaylarin asagida yer alan alanlarin en az birinden mezun olmas1 gerekmektedir.

A. Fakiiltelerin (Lisans) ;

(1) Calgt

(2) Calg1 Egitimi / Ogretmenligi

(3) Fagot

(4) Fliit

(5) Klarnet

(6) Korno

(7) Miizik

(8) Miizik Egitimi / Ogretmenligi

(9) Nefesli Calgilar

(10) Nefesli Calgilar ve Vurmali Calgilar

(11) Obua

(12) Saksafon

(13) Trombon

(14) Trompet

(15) Tuba

(16) Tiirk Halk Miizigi Calg1 Egitimi / Ogretmenligi

(17) Tirk Mizigi

(18) Uflemeli ve Vurmali Calgilar

B. Liselerin ;

(1) Miizik Alan1 (Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi)

(2) Miizik Alan1 (Giizel Sanatlar Lisesi) boliimii mezunu olmak.

2. Yapilacak uygulama sinavinda;

A. Kendi belirleyecegi (1) etiid ve (1) eseri nefesli ¢algi ile seslendirmek. (Aday uygulama sinavina calgisi ile
gelecektir)

B. Kendisine verilen notay1 dogru olarak okumak. (4day notanin bonasint yapacak, solfejini okumayacaktir)

C. Kendisine verilen ritim kaliplarin1 dogru olarak tekrarlamak. (Adayin ritim duygusu tespit edilecektir)
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TABLO-6

DIS KAYNAKTAN TEMIN EDILECEK MESLEKI NITELIKLI SOZLESMELI UZMAN ERBAS ADAYLARINDA ARANACAK NITELIKLER

S.NO

BRANS

KONTENJAN

ARANACAK NIiTELIiKLER

20

PiYANIST

1.Adaylarin asagida yer alan alanlarin en az birinden mezun olmasi gerekmektedir.

A. Fakiiltelerin (Lisans) ;

(D) Calgt

(2) Calgi Egitimi / Ogretmenligi

(3) Miizik

(4) Miizik Egitimi / Ogretmenligi

(5) Piyano

(6) Piyano ve Gitar

(7) Piyano, Arp ve Gitar boliimii mezunu olmak.

2. Yapilacak uygulama sinavinda;

A.Kendi belirleyecegi (1) etiid ve (1) eseri piyanoda seslendirmek. (Uygulama sinavt yapilacak alanda piyano bulundurulacaktir)

B. Kendisine verilen notay1 dogru olarak okumak. (4day notanin bonasint yapacak, solfejini okumayacaktir)

C. Kendisine verilen ritim kaliplarini dogru olarak tekrarlamak. (Adayin ritim duygusu tespit edilecektir)

21

SOLIST

1. Adaylarin agagida yer alan alanlarin en az birinden mezun olmas1 gerekmektedir.

A. Fakiiltelerin (Lisans) ;

(1) Koro

(2) Miizik

(3) Miizik Egitimi / Ogretmenligi

(4) Opera

(5) Opera Sarkiciligi

(6) Opera ve Konser Sarkicilig

(7) Opera, Koro ve Popiiler Miizik Sarkicilig

(8) Ses Egitimi / Ogretmenligi

(9) San

(10) Tiirk Miizigi

(11) Tiirk Sanat Miizigi Ses Egitimi / Ogretmenligi

B. Liselerin;

(1) Miizik Alan1 (Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi)

(2) Miizik Alanm (Giizel Sanatlar Lisesi) boliimii mezunu olmak.

2. Yapilacak uygulama sinavinda;

A .Kendi belirleyecegi sarki formunda farkli tiirden (2) eser seslendirmek. (Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi, Klasik Miizik,
Pop Miizik vb.)

B. Kendisine verilen notay1 dogru olarak okumak. (4day notanin bonasini yapacak, solfejini okumayacaktir)

C. Kendisine verilen ritim kaliplarini dogru olarak tekrarlamak. (Adayin ritim duygusu tespit edilecektir)
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DIS KAYNAKTAN TEMIN EDILECEK MESLEKI NITELIKLI SOZLESMELI UZMAN ERBAS ADAYLARINDA ARANACAK NITELIKLER

S.NO BRANS KONTENJAN ARANACAK NITELIKLER

1. Adaylarin asagida yer alan alanlarin en az birinden mezun olmas1 gerekmektedir.
A. Fakiiltelerin (Lisans) ;

() Calg:

(2) Calg1 Egitimi / Ogretmenligi

(3) Baglama

(4) Gitar

(5) Miizik

. (6) Miizik Egitimi / Ogretmenligi
» | ¢ ee : (7) Tiirk Halk Miizigi Calg: Egitimi / Ogretmenligi
iCRACISI (8) Turk Miizigi

B. Liselerin ;

(1) Miizik Alan1 (Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi)

(2) Miizik Alani (Gtizel Sanatlar Lisesi) boliimii mezunu olmak.

2. Yapilacak uygulama sinavinda;
A. Kendi belirleyecegi (1) etiid ve (1) eseri telli calgi ile seslendirmek. (Aday uygulama sinavina calgist ile

gelecektir)
B. Kendisine verilen notay1 dogru olarak okumak. (Aday notanin bonasint yapacak, solfejini okumayacaktir)
C. Kendisine verilen ritim kaliplarini1 dogru olarak tekrarlamak. (Adayin ritim duygusu tespit edilecektir)

1. Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az iki tanesini saglamalar1 gerekmektedir.
A. Fakiiltelerin (Lisans) ;

(1) Miizik Teknolojileri veya

(2) Miizik Teknolojisi anabilim dal1 / boliimiinden mezun olmak.
B. Tonmaister olarak kamu veya 6zel sektorde calismis olmak.

93 TONMAISTER 1 C. Canl1 sahne seslendirmesi, dijital mikser kullanimi konusunda tecriibe sahibi olmak.

C. Mikrofonlama teknikleri konusunda tecriibe sahibi olmak.

2. Yapilacak uygulama sinavinda;

A. Verilecek ekipman listesi ve orkestra diizenine gore rider (sahne yerlesimi ve ekipman kurulumu) olusturmak.

B. Olusturdugu rider dogrultusunda mikrofon se¢imi ve kablo baglantilarin1 dogru olarak uygulamak.
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DIS KAYNAKTAN TEMIN EDILECEK MESLEKI NITELIKLI SOZLESMELI UZMAN ERBAS ADAYLARINDA ARANACAK NITELIKLER

S.NO

BRANS

KONTENJAN

ARANACAK NIiTELIiKLER

24

VURMALLI
CALGILAR
ICRACISI

1. Adaylarin agagida yer alan alanlarin en az birinden mezun olmasi gerekmektedir.

A. Fakiiltelerin (Lisans) ;

(D) Calgt

(2) Calgi Egitimi / Ogretmenligi

(3) Miizik

(4) Miizik Egitimi / Ogretmenligi

(5) Nefesli Calgilar ve Vurmali Calgilar

(6) Tiirk Halk Miizigi Calgi Egitimi / Ogretmenligi

(7) Tiirk Miizigi

(8) Uflemeli ve Vurmali Calgilar

B. Liselerin ;

(1) Miizik Alan1 (Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi)

(2) Miizik Alan1 (Glizel Sanatlar Lisesi) boliimii mezunu olmak.

2. Yapilacak uygulama sinavinda;

A. Vurmali galgilardan en az ii¢ tanesi ile gesitli ritim kaliplarini ¢esitlendirerek seslendirebilmek. (Uygulama sinavi yapilacak
alanda vurmal ¢algilar bulundurulacaktir)

B. Kendisine verilen vurmali ¢algilar notasini dogru olarak icra etmek.

25

YAYLI
CALGILAR
ICRACISI

1. Adaylarin agagida yer alan alanlarin en az birinden mezun olmas1 gerekmektedir.

A. Fakiiltelerin (Lisans) ;

(D) Calgt

(2) Calgi Egitimi / Ogretmenligi

(3) Keman

(4) Kontrbas

(5) Miizik

(6) Miizik Egitimi / Ogretmenligi

(7) Viyola

(8) Viyolonsel

(9) Yaylh Calgilar

B. Liselerin ;

(1) Miizik Alan1 (Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi)

(2) Miizik Alan1 (Gilizel Sanatlar Lisesi) boliimii mezunu olmak.

2. Yapilacak uygulama sinavinda;

A. Kendi belirleyecegi (1) etiid ve (1) eseri yayh galgi ile seslendirmek. (4day uygulama sinavina ¢algisi ile gelecektir)

B. Kendisine verilen notay1 dogru olarak okumak. (4day notanin bonasini yapacak, solfejini okumayacaktir)

C. Kendisine verilen ritim kaliplarin1 dogru olarak tekrarlamak. (4dayin ritim duygusu tespit edilecektir)
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DIS KAYNAKTAN TEMIN EDILECEK MESLEKI NITELIKLI SOZLESMELI UZMAN ERBAS ADAYLARINDA ARANACAK NITELIKLER

S.NO

BRANS

KONTENJAN

ARANACAK NIiTELIiKLER

26

ASCI

50

Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar1 gerekmektedir.

1. Meslek Yiksekokullarinin;

a. Ascilik

b.Yiyecek-Icecek Hizmetleri ( Mutfak Dalr)

c. Hazir Yemek ve Ascilik, Yemek Pigirme Teknikleri,

¢.Mutfak Yonetimi,

d. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimii mezunu olmak.

2. Meslek Liselerinin ;

a. Ascilik

b.Yiyecek-Icecek Hizmetleri ( Mutfak Dalr)

c. Hazir Yemek ve Ascilik, Yemek Pigirme Teknikleri,

¢.Mutfak Yonetimi,

d. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii mezunu olmak.

3. En az Ilkégretim Okullarindan mezun olanlar igin; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore, Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan;

a. Ascl,

b. Ascibasi,

c. Asc1 Yardimcisina ait is yeri agma,ustalik, kalfalik veya ciraklik belgesine sahip olmak. (MEB onayli olmayan sertifika ve
belgeler gegersiz sayilacaktir.)

27

OTO
TAMIRCISI

45

Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar1 gerekmektedir.

1. Meslek Yiiksekokullarinin;

a. Otomotiv Teknolojisi mezunu olmak.

2. Meslek Liselerinin ;

a. Motor (Benzinli, Dizel),

b. Motorlu Araglar Teknolojisi (Otomotiv Elektromekanik, Is Makineleri) boliimii mezunu olmak.

3. En az Ilkégretim Okullarindan mezun olanlar igin; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore, Meslek Egitim Merkezlerinden
alinan;

a. Otomotiv Tamirciligi,

b. Otomotiv Mekanik,

c¢. Benzinli Otomotiv Mekanikeri,

¢. Dizel Otomotiv Mekanikeri,

d. Is Makinalar1 Bakim ve Onarimcist,

e. Otomotiv Elektro Mekanikeri ait is yeri agma, ustalik, kalfalik veya ¢iraklik belgelerinden en az birisine sahip olmak. (MEB onayl
olmayan sertifika ve belgeler gecersiz sayilacaktir.)

-33-




TABLO-6

DIS KAYNAKTAN TEMIN EDILECEK MESLEKI NITELIKLI SOZLESMELI UZMAN ERBAS ADAYLARINDA ARANACAK NITELIKLER

S.NO

BRANS
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ARANACAK NIiTELIiKLER

28

TERZI

30

Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar1 gerekmektedir.

1. Meslek Yiiksekokullarinin;

a. Tekstil,

b. Hazir Giyim,

c. Konfeksiyon bdliimii mezunu olmak.

2. Meslek Liselerinin ;

a. Tekstil,

b. Hazir Giyim,

c. Konfeksiyon bolimii mezunu olmak.

3. En az Ilkdgretim Okullarindan mezun olanlar icin; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore, Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan;

a. Terzi

b. Tekstil/Giyim,

c. Dikis islerine ait is yeri agma, ustalik, kalfalik veya ¢iraklik belgelerinden en az birisine sahip olmak. (MEB onayli
olmayan sertifika ve belgeler gecersiz sayilacaktir.)

29

OTO
ELEKTRIKCI

12

Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar1 gerekmektedir.

1. Meslek Yiiksekokullarinin;

a. Otomotiv Teknolojisi boliimii mezunu olmak.

2. Meslek Liselerinin ;

a. Motorlu Araglar Teknolojisi (Otomotiv Elektromekanik) boliimii mezunu olmak.

2. En az Ilkdgretim Okullarindan mezun olanlar igin; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore, Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan;

a. Oto Elektrik,

b. Otomotiv Elektrik¢iligine ait is yeri agma, ustalik , kalfalik veya ciraklik belgelerinden en az birisine sahip olmak.
(MEB onayl1 olmayan sertifika ve belgeler gegersiz sayilacaktir.)

-34 -




TABLO-6

DIS KAYNAKTAN TEMIN EDILECEK MESLEKI NITELIKLI SOZLESMELI UZMAN ERBAS ADAYLARINDA ARANACAK NITELIKLER

S.NO BRANS KONTENJAN ARANACAK NITELIKLER

Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar1 gerekmektedir.
1. Meslek Yiiksekokullarinin;
a. Elektrikli Cihaz Teknolojisi.
b. Endiistriyel Elektronik veya Mekatronik bolimii,
c. Elektrik ve Enerjisi Boliimii (Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri)
¢. Elektronik Teknolojisi boliimii mezunu olmak.
2. Meslek Liselerinin ;

30 BEYAZ ESYA 10 a. Elektrik-Elektronik teknolojisi (Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Sistemleri, Bobinajcilik, Elektrikli Ev Aletleri Teknik

TAMIRCISI Servisi boliimii)

b. Elektrik ve Enerjisi Boliimii (iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri)
c. Elektronik
¢. Endiistriyel Elektronik veya Mekatronik boliimiiden mezun olmak.
3. En az Ilkdgretim Okullarindan mezun olanlar igin, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore, Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan;
a. Beyaz Esya Tamircisi
b. Elektrik-Elektronik Teknolojisine (Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis Elemani) ait is yeri agma, ustalik, kalfalik veya
ciraklik belgelerinden en az birisine sahip olmak. (MEB onayli olmayan sertifika ve belgeler gecersiz sayilacaktir.)
Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar1 gerekmektedir.
1. Meslek Yiiksekokullarinin;
a. Ingaat Teknolojisi boliimii mezunu olmak.
2. Meslek Liselerinin ;

31 | FAYANSCI 15 iester iseterinin
a. Ingaat Teknolojisi boliimii mezunu olmak.
3. En az Ilkdgretim Okullarindan mezun olanlar i¢in, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gére, Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan;
a. Ingaat Teknolojisi Alani/Yap: Yiizey Kaplamaciligina ait is yeri agma, ustalik, kalfalik veya ¢iraklik belgelerinden en
az birisine sahip olmak. (MEB onayli olmayan sertifika ve belgeler gecersiz sayilacaktir.)
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TABLO-6

DIS KAYNAKTAN TEMIN EDILECEK MESLEKI NITELIKLI SOZLESMELI UZMAN ERBAS ADAYLARINDA ARANACAK NITELIKLER

S.NO

BRANS KONTENJAN

ARANACAK NIiTELIiKLER

32

ISITMA VE
TESISAT 10
ELEMANI

Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar1 gerekmektedir.

. Meslek Yiiksekokullarinin;

. Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi,

. Yap1 Tesisat Teknolojisi,

. Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi boliimii mezunu olmak.

. Tesisat Teknoloji ve Iklimlendirme (iklimlendirme sistemleri, sogutma ve dogal sistemleri, yap1 tesisat sistemleri)

. Makine,

1
a
b
C
2. Meslek Liselerinin ;
a
b
c

. Metal Teknolojisi boliimii mezunu olmak.

3. En az Ilkdgretim Okullarindan mezun olanlar igin, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore, Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan;

a. Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme alani/Kalorifercilik dali,

b. Gaz ve Tesisat Teknolojisi alanina (Isitma ve Dogalgaz I¢ Tesisatcilign veya Isitma ve Sihhi Tesisatcilik,) ait is yeri
acma, ustalik, kalfalik veya ciraklik belgelerinden en az birisine sahip olmak. (MEB onayli olmayan sertifika ve belgeler
gecersiz sayilacaktir.)

33

KAYNAKCI 10

Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar1 gerekmektedir.

1. Meslek Yiiksekokullarinin;

a. Dokiim Teknolojisi,

b. Metal Teknolojisi boliimii mezunu olmak.

2. Meslek Liselerinin ;

a .Metal Isleri,

b. Kaynake1 (Elektrik-Ark), (Oksi-Gaz) ve (Gaz Alt1),

c. Dokiim Teknolojisi,

d. Metal Teknolojisi boliimii mezunu olmak.

3. En az Ilkdgretim Okullarindan mezun olanlar icin, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gére, Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan;

a. Metal Isleri,

b. Kaynak¢1 dalina (Elektrik-Ark), (Oksi-Gaz) ve (Gaz Alt1) ait is yeri agma, ustalik, kalfalik veya ¢iraklik belgelerinden
en az birisine sahip olmak. (MEB onayli olmayan sertifika ve belgeler gecersiz sayilacaktir.)

-36 -




TABLO-6

DIS KAYNAKTAN TEMIN EDILECEK MESLEKI NITELIKLI SOZLESMELI UZMAN ERBAS ADAYLARINDA ARANACAK NITELIKLER

S.NO

BRANS

KONTENJAN

ARANACAK NIiTELIiKLER

34

SiLAH
TAMIRCISI

10

Adaylarin, agsagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar1 gerekmektedir.

. Meslek Yiiksekokullarinin;

. Makine,

. Makine ve Metal Teknolojisi,

. Mekatronik Teknolojisi boliimii mezunu olmak

. Meslek Liselerinin ;

. Makine,

. Makina Bakim Onarimciligy,

. Metal Isleri,

. Mekanik¢i Bakim ve Onarimceiligi,

. Makine Teknolojisi,

Do (O[T INGC |T|Y |—

. Mekatronik,

f. Torna/Tesviye,

g. Metalurji (Dokiim) b6liimii mezunu olmak.

3. En az Ilkdgretim Okullarindan mezun olanlar igin, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore, Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan;

a. Torna/Tesviye,

b. Makine Teknolojisine (CNC Frezeci, CNC Tornac1 veya Bilgisayarli Makine Imalatcisi) ait is yeri agma, ustalik,
kalfalik veya ciraklik belgelerinden en az birisine sahip olmak. (MEB onayli olmayan sertifika ve belgeler gecersiz
sayilacaktir.)

35

KAPORTACI

20

Adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar1 gerekmektedir.

1. Meslek Yiiksekokullarmin;

a. Otomotiv Teknolojisi bolimii mezunu olmak.

2. Meslek Liselerinin ;

b. Motorlu Araglar Teknolojisi (Otomotiv Govdeciligi) boliimii mezunu olmak.

3. En az Ilkdgretim Okullarindan mezun olanlar igin; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa goére, Meslek Egitim
Merkezlerinden alinan Kaporta dalina ait is yeri agma, ustalik, kalfalik, ¢iraklik belgelerinden en az birisine sahip olmak.
(MEB onayli olmayan sertifika ve belgeler gegersiz sayilacaktir.)

a .Metal Isleri,

b. Motorlu Araclar Teknolojisi (Govdeciligi),

c. Otomotiv Kaportacilifina (Benzinli veya Dizel) ait ig yeri agma, ustalik, kalfalik, ¢iraklik belgesine sahip olmak.
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TABLO-6

DIS KAYNAKTAN MUHABERE BRANSINA SOZLESMELI UZMAN ERBAS TEMININE YONELIK ON LiSANS BOLUMLERI

NU. BOLUM ADI
1 |BILGI GUVENLIGI TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
2 | BILGI GUVENLIGI TEKNOLOIJISI (Onlisans 2 Y1llik)
3 |BILGI YONETIMI (Onlisans 2 Yillik)
4 |BILGI YONETIMI (Onlisans 2 Yillik)
5 |BILGISAYAR (Onlisans 2 Yillik)
6 |BILGISAYAR (Onlisans 2 Yillik)
7 |BILGISAYAR BILIMLERI (Onlisans 2 Yillik)
8 |BILGISAYAR DONANIMI (Onlisans 2 Y1llik)
9 |BILGISAYAR OPERATORLUGU (Onlisans 2 Yillik)
10 |BILGISAYAR OPERATORLUGU (Onlisans 2 Yillik)
11 |BILGISAYAR OPERATORLUGU VE TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik)
12 |BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (Onlisans 2 Yillik)
13 |BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (Onlisans 2 Y1llik)
14 |BILGISAYAR TEKNIKERLIGI VE PROGRAMLAMA (Onlisans 2 Y1llik)
15 |BILGISAYAR TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
16 |BILGISAYAR TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
17 |BILGISAYAR TEKNOLOJILERI VE BIiLISIM SISTEMLERI (Onlisans 2 Y1illik)
18 |BILGISAYAR TEKNOLOJILERI VE BiLiSiM SISTEMLERI (Onlisans 2 Y1illik)
19 |BILGISAYAR TEKNOLOJiSi VE PROGRAMLAMA (Onlisans 2 Yillik)
20 |BILGISAYAR TEKNOLOIJISI VE PROGRAMLAMA (Onlisans 2 Yillik)
21 |BILGISAYAR VE ENFORMASYON SISTEMLERI (Onlisans 2 Yillik)
22 |BILISIM SISTEMLERI VE TEKNOLOJILERT (Onlisans 2 Yillik)
23 | BILISIM YONETIMI (Onlisans 2 Yillik)
24 |ELEKTIRK ENERJiST URETIM ILETIM VE DAGITIMI (Onlisans 2 Yillik)
25 |ELEKTRIK (Onlisans 2 Yillik)
26 |ELEKTRIK (Onlisans 2 Yillik)
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TABLO-6

DIS KAYNAKTAN MUHABERE BRANSINA SOZLESMELI UZMAN ERBAS TEMININE YONELIK ON LISANS BOLUMLERI

S.NU. BOLUM ADI
27 |ELEKTRIK ENERJISI URETIM, ILETIM VE DAGITIMI (Onlisans 2 Y1llik)
28 |ELEKTRIK ENERJiSI URETIM, ILETIM VE DAGITIMI (Onlisans 2 Y1llik)
29 |ELEKTRIK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

30 |ELEKTRIK-ELEKTRONIK (Onlisans 2 Yillik)

31 |ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik)
32 |ELEKTRIK VE ELEKTRONIK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
33 |ELEKTRIKLI CIHAZ TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

34 |ELEKTRIKLI CIHAZ TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

35 |ELEKTRONIK (Onlisans 2 Yillik)

36 |ELEKTRONIK (Onlisans 2 Y1llik)

37 |ELEKTRONIK HABERLESME (Onlisans 2 Yillik)

38 |ELEKTRONIK HABERLESME (Onlisans 2 Yillik)

39 |ELEKTRONIK HABERLESME TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik)
40 |ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
41 |ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
42 |ELEKTRONIK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

43 |ELEKTRONIK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

44 |ELEKTRONIK VE HABERLESME (Onlisans 2 Y1llik)

45 |ENDUSTRIYEL ELEKTRIK (Onlisans 2 Y1llik)

46 |ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK (Onlisans 2 Yillik)

47 |ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK (Onlisans 2 Yillik)

48 |ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
49 |ENDUSTRIYEL HABERLESME (Onlisans 2 Yillik)

50 |HABERLESME (Onlisans 2 Yillik)

51 |INTERNET VE AG TEKNOLOJILERI (Onlisans 2 Yillik)

52 |INTERNET VE AG TEKNOLOJILERI (Onlisans 2 Y1llik)

53 |TELEKOMUNIKASYON (Onlisans 2 Y1llik)

54 |ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik)
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TABLO-6

DIS KAYNAKTAN MUHABERE BRANSINA SOZLESMELI UZMAN ERBAS TEMININE YONELIK ON LISANS BOLUMLERI

S.NU. BOLUM ADI
55 |ELEKTRONIK YUKSEK TEKNISYENLIGI (Onlisans 2 Yillik)
56 |WEB TASARIMI VE KODLAMA (Onlisans 2 Yillik)
57 |WEB TASARIMI VE KODLAMA (Onlisans 2 Yillik)
58 |MEKATRONIK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
59 |MEKATRONIK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
60 |HABERLESME TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
61 |HABERLESME TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
62 |ELEKTRIK MAKINELERI BAKIM VE ONARIMI (Onlisans 2 Yillik)
63 |ELEKTRIK, MAKINE, TAMIR VE BAKIM (Onlisans 2 Yillik)
64 |MUHABERE VE ELEKTRONIK BiLGI SISTEMLERI (Onlisans 2 Y1illik)
65 |MUHABERE VE ELEKTRONIK BiLGI SISTEMLERI (Onlisans 2 Y1illik)
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TABLO-6

DIS KAYNAKTAN MUHABERE BRANSINA SOZLESMELI UZMAN ERBAS TEMININE YONELIK LiSE BOLUMLERI

NU. BOLUM ADI
1 |BILiSIM TEKNOLOJILERI ALANI ()
2 | BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI (BILGISAYAR TEKNIiK SERVISI)
3 | BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI (AG ISLETMENLIGI)
4 | BILISIM TEKNOLOIJILERI ALANI (WEB PROGRAMCILIGI)
5 |BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI (VERI TABANI PROGRAMCILIGI)
6 |ELEKTRIK ()
7 |ELEKTRIK - ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi ALANI (BOBINAJ)
8 |ELEKTRIK - ELEKTRONIK TEKNOLOJISi ALANI (YUKSEK GERILIM SISTEMLERI)
9 |ELEKTRIK - ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI (ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM )
10 |ELEKTRIK - ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi ALANI (OTOMASYON SiSTEMLERI)
11 |ELEKTRIK - ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI ALANI (ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO MONTORLUGU)
12 |ELEKTRIK - ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI (ELEKTRIKLI EV ALETLERI TEKNIK SERVISI)
13 |ELEKTRIK - ELEKTRONIK TEKNOLOJIST ALANI (GORUNTU VE SES SISTEMLERT)
14 |ELEKTRIK - ELEKTRONIK TEKNOLOJIST ALANI (GUVENLIK SISTEMLERI)
15 |ELEKTRIK - ELEKTRONIK TEKNOLOJISi ALANI (HABERLESME SISTEMLERI)
16 |ELEKTRONIK ()
17 |BILGISAYAR (YAZILIM) ()
18 |BILiSIM TEKNOLOJILERI ALANI (DAL YOK)
19 |BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI (Ag Isletmenligi)
20 |BILISIM TEKNOLOIJILERI ALANI (Web Programciligi)
21 |BILISIM TEKNOLOIJILERI ALANI (Veri Tabani Programcilig1)
22 | BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI (Bilgisayar Teknik Servisi)
23 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI (DAL YOK)
24 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI (Bobinaj)
25 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI (Otomasyon Sistemleri)
26 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI (Yiiksek Gerilim Sistemleri)
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TABLO-6

DIS KAYNAKTAN MUHABERE BRANSINA SOZLESMELI UZMAN ERBAS TEMININE YONELIK LiSE BOLUMLERI

S.NU. BOLUM ADI
27 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI (Asansér Sistemleri)
28 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI (Biiro Makinalar1 Teknik Servisi)
29 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI (Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montérliigii)
30 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI (Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi)
31 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI (Elektromekanik Tastyicilar Bakim Onarim)
32 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI (Endiistriyel Bakim Onarim)
33 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI ALANI (Gériintii ve Ses Sistemleri)
34 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI (Giivenlik Sistemleri)
35 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI (Haberlesme Sistemleri)
36 |BILGISAYAR (DONANIM) (MAOL ENDUSTRI MESLEK LiSEST)
37 |BILISIM TEKNOLOIJILERI ALANI (Anadolu K1z Meslek Lisesi)
38 |BILISIM TEKNOLOIJILERI ALANI (Anadolu Kiz Teknik Lisesi)
39 |BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI (Anadolu Meslek Lisesi (ETOGM))
40 |BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI (Anadolu Meslek Lisesi (Kiz Teknik))
41 |BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI (Anadolu Teknik Lisesi (Kiz. Tek. Og. Gn. Md.))
42 |BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI (Anadolu Teknik Lisesi (ETOGM))
43 | BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI (Anadolu Ticaret Meslek Lisesi)
44 | BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI (Endiistri Meslek Lisesi)
45 | BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI (Kiz Meslek Lisesi)
46 |BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI (Kiz Teknik Lisesi)
47 |BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI (Meslek Lisesi (Erkek Tek. Og. Gn. Md.))
48 |BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI (Meslek Lisesi (Kiz. Tek. Og. Gn. Md.))
49 |BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI (Meslek Lisesi (Tic. Tur. Og. Gn. Md.))
50 |BILISIM TEKNOLOIJILERI ALANI (Meslek Lisesi(Ortopedik Engelliler))
51 |BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI (MESLEKI ACIK OGRETIM LISESI)
52 |BILISIM TEKNOLOIJILERI ALANI (Mesleki Teknik Egitim Merkezi (Tic.Tur))
53 |BILISIM TEKNOLOIJILERI ALANI (Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi (ETOGM))
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TABLO-6

DIS KAYNAKTAN MUHABERE BRANSINA SOZLESMELI UZMAN ERBAS TEMININE YONELIK LiSE BOLUMLERI

S.NU. BOLUM ADI
54 |BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI (Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi (KTOGM))
55 |BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI (Ozel Anadolu Meslek Lisesi)
56 |BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI (Teknik Lise)
57 |BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI (Ticaret Meslek Lisesi)
58 |ELEKTRIK (MAOL ENDUSTRI MESLEK LiSESI)
59 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi ALANI (Anadolu Meslek Lisesi (ETOGM))
60 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI (Anadolu Meslek Lisesi (Kiz Teknik))
61 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI (Anadolu Teknik Lisesi (ETOGM))
62 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI (Anadolu Ticaret Meslek Lisesi)
63 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI (Endiistri Meslek Lisesi)
64 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI (Kiz Meslek Lisesi)
65 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI (Meslek Lisesi (Erkek Tek. Og. Gn. Md.))
66 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI (Meslek Lisesi (Kiz. Tek. Og. Gn. Md.))
67 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI (Meslek Lisesi (Tic. Tur. Og. Gn. Md.))
68 |ELEKTRIK - ELEKTRONIK TEKNOLOJIST ALANI (MESLEKI ACIK OGRETIM LISESI)
69 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI (Mesleki Teknik Egitim Merkezi (Tic.Tur))
70 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI ALANI (Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi (ETOGM))
71 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI (Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi (KTOGM))
72 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISi ALANI (Ozel Anadolu Teknik Lise)
73 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJIST ALANI (Ozel Meslek Lisesi)
74 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI (Teknik Lise)
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TABLO-6

DIS KAYNAKTAN HAVACILIK BRANSINA (TEKNISYEN YARDIMCISI) SOZLESMELI UZMAN ERBAS
TEMININE YONELIK LISANS BOLUMLERI

NU. BOLUM ADI
1 |UCAK GOVDE-MOTOR (Lisans 4 Yillik)
2 | UCAK GOVDE-MOTOR BAKIM (Lisans 4 Yillik)
3 |UCAK MOTOR BAKIM (Lisans 4 Yillik)
4 |UCAK GOVDE BAKIM (Lisans 4 Yillik)
5 |UCAK MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)
6 |UCAK ELEKTRONIGI (Lisans 4 Yillik)
7 |UCAK ELEKTRIK VE ELEKTRONIGI (INGILIZCE) (Lisans 4 Y1llik)
8 |HAVACILIK ELEKTRIK VE ELEKTRONIGI (Lisans 4 Yillik)
9 |UCAK ELEKTRIGI (Lisans 4 Y1llik)
10 |UCAK TECHIZAT BAKIM (Lisans 4 Y1llik)
11 |UCAK SISTEMLERI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)
12 |HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLIGI (INGILIZCE) (Lisans 4 Y1llik)
13 |UCAK VE UZAY MUHENDISLIGI (INGILIZCE) (Lisans 4 Yillik)
14 |HAVA ULASTIRMA (Lisans 4 Yillik)
15 |HAVACILIK ISLETMECILIGI (Lisans 4 Yillik)
16 |SIVIL HAVACILIK ISLETMECILIGI (Lisans 4 Yillik)
17 | SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI (Lisans 4 Yillik)
18 |HAVA TRAFIK KONTROL (Lisans 4 Yillik)
19 |HAVACILIK YONETIMI (Lisans 4 Yillik)
20 |MOTOR (Lisans 4 Yillik)
21 |MOTOR OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik)
22 |OTOMOTIV (Lisans 4 Y1llik)
23 |OTOMOTIV MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)
24 |OTOMOTIV OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)
25 | ELEKTRONIK TEKNISYENLIGI (Lisans 4 Yillik)
26 | ELEKTRONIK MUHENDIS YARDIMCILIGI (Lisans 4 Yillik)
27 |ELEKTRONIK YUKSEK TEKNISYENLIGI (Lisans 4 Yillik)
28 |ELEKTRONIK TEKNOLOJISI EGITIMI/ OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)
29 |ELEKTRONIK (Lisans 4 Yillik)
30 |ELEKTRONIK OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)
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DIS KAYNAKTAN HAVACILIK BRANSINA (TEKNISYEN YARDIMCISI) SOZLESMELI UZMAN ERBAS
TEMININE YONELIK LISANS BOLUMLERI

S.NU. BOLUM ADI
31 |ELEKTRONIK HABERLESME (Lisans 4 Yillik)
32 |ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)
33 |ELEKTRONIK VE BILGISAYAR OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)
34 |ELEKTRONIK VE HABERLESME (Lisans 4 Yillik)
35 |ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI (INGILIZCE) (Lisans 4 Yillik)
36 |ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (INGILIZCE) (Lisans 4 Y1llik)
37 |ELEKTRIK VE ELEKTRONIK TEKNOLOIJISI (Lisans 3 Yillik)
38 |ELEKTRONIK VE HABERLESME OGRETMENLIGI (INGILIZCE) (Lisans 4 Yillik)
39 |MIKROELEKTRONIK MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)
40 |OPTIK VE AKUSTIK MUHENDISLIGI (INGILIZCE) (Lisans 4 Y1llik)
41 |MAKINE (Lisans 4 Yillik)
42 |MAKINE OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik)
43 |MAKINE MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)
44 |MAKINE, RESIM VE KONSTRUKSIYON (Lisans 4 Y1llik)
45 |MAKINE RESIM VE KONSTRUKSIYONU OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)
46 |MAKINE TEKNISYENLIGI (Lisans 3 Yillik)
47 |MAKINE VE IMALAT MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)
48 |MAKINE VE MALZEME MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik)
49 |ELEKTRIK (Lisans 4 Y1llik)
50 |ELEKTRIK OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)
51 |ELEKTRIK MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)
52 |ELEKTRIK TEKNOLOIJISI (Lisans 4 Yillik)
53 |MEKATRONIK (Lisans 4 Yillik)
54 |MEKATRONIK OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik)
55 |MEKATRONIK MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)
56 |MEKATRONIK SISTEMLER MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)
57 |ENDUSTRI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik)
58 |ENDUSTRI SISTEMLERI MUHENDISLIGI (INGILIZCE) (Lisans 4 Y1llik)
59 |ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI (Lisans 4 Yillik)
60 |ENDUSTRI VE SISTEM MUHENDISLIGI (INGILIZCE) (Lisans 4 Yillik)
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DIS KAYNAKTAN HAVACILIK BRANSINA (TEKNISYEN YARDIMCISI) SOZLESMELI UZMAN ERBAS
TEMININE YONELIK LISANS BOLUMLERI

S.NU. BOLUM ADI
61 |ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK (Lisans 4 Yillik)
62 |ENDUSTRIYEL TASARIM MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)
63 |ENDUSTRIYEL TEKNOLOJI OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)
64 |METAL ISLERI EGITIMI (Lisans 4 Yillik)
65 |METAL ISLERI (Lisans 4 Yillik)
66 |METALURIJI (Lisans 4 Yillik)
67 |METALURJI EGITIMI/ OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)
68 |METALURJI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)
69 |METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)
70 |IMALAT MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)
71 |MALZEME BILIMI VE MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)
72 |MALZEME BILIMI VE NANOTEKNOLOJI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)
73 | MALZEME MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik)
74 |MALZEME BILIMI VE TEKNOLOJILERI (Lisans 4 Yillik)
75 |UZAY BILIMLERI VE TEKNOLOIJILERI (Lisans 4 Yillik)
76 |UZAY MUHENDISLIGI (INGILIZCE) (Lisans 4 Yillik)
77 |ENERIJI (Lisans 4 Yillik)
78 |ENERJI YONETIMI (Lisans 4 Yillik)
79 |ENERJI OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)
80 |ENERJI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)
81 |ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik)
82 |ENERJi VE MALZEME MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)
83 |LOJISTIK (Lisans 4 Yillik)
84 |LOJISTIK YONETIMI (Lisans 4 Yillik)
85 |LOJISTIK VE TASIMACILIK (Lisans 4 Yillik)
86 |ULASTIRMA MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik)
87 |ULASTIRMA VE LOJISTIK (Lisans 4 Yillik)
88 |ULASTIRMA VE LOJISTIK YONETIMI (Lisans 4 Yillik)
89 |URETIM (Lisans 4 Yillik)
90 |URETIM SISTEMLERI MUHENDISLIGI PROGRAMLARI (Lisans 4 Yillik)

- 46 -




TABLO-6

DIS KAYNAKTAN HAVACILIK BRANSINA (TEKNISYEN YARDIMCISI) SOZLESMELI UZMAN ERBAS
TEMININE YONELIK LISANS BOLUMLERI

S.NU. BOLUM ADI
91 |URETIM YONETIMI (Lisans 4 Yillik)
92 |ISLETME (Lisans 4 Y1llik)
93 |ISLETME BILGI YONETIMI (Lisans 4 Yillik)
94 |ISLETME MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik)
95 |ISLETME YONETIMI (Lisans 4 Yillik)
96 |ISLETMECILIK (Lisans 4 Yillik)
97 |INSAAT MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)
98 |INSAAT MUHENDISLIGI (Lisans 5 Yillik)
99 |INSAAT VE TEKNIK CiZIM TEKNOLOJILERI (Lisans 3 Y1llik)
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DIS KAYNAKTAN HAVACILIK BRANSINA (TEKNISYEN YARDIMCISI) SOZLESMELI UZMAN ERBAS
TEMININE YONELIK ON LiSANS BOLUMLERI

NU. BOLUM ADI
1 | UCAK GOVDE BAKIM (Onlisans 2 Yillik)
2 |UCAK GOVDE-MOTOR (Onlisans 2 Yillik)
3 |UCAK GOVDESI (Onlisans 2 Yillik)
4  |UCAK MOTORU (Onlisans 2 Yillik)
5 |UCAK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
6 |UCAK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
7 |UCAK ELEKTRIGI (Onlisans 2 Yillik)
8 |UCAK ELEKTRIK VE ELEKTRONIK (Onlisans 2 Y1llik)
9 | UCAK ELEKTRONIGI (Onlisans 2 Yillik)
10 |UCAK YER DESTEK SISTEMLERI (Onlisans 2 Y1llik)
11 |UCUS HAREKAT YONETICILIGI (Onlisans 2 Yillik)
12 | UCUS HAREKAT YONETICILIGI (Onlisans 2 Yillik)
13 |SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI (Onlisans 2 Yillik)
14 | SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI (Onlisans 2 Yillik)
15 |SIVIL HAVACILIK ISLETMECILIGI (Onlisans 2 Yillik)
16 |SIVIL HAVACILIK KABIN HIZMETLERI (Onlisans 2 Yillik)
17 |SIVIL HAVACILIK KABIN HIZMETLERI (Onlisans 2 Yillik)
18 |HAVA TRAFIK KONTROL (Onlisans 2 Y1llik)
19 |HAVA TRAFIK KONTROL (Onlisans 2 Yillik)
20 |HAVA TRAFIK KONTROLORU (Onlisans 2 Y1llik)
21 |HAVA KONTROLORU (Onlisans 2 Y1llik)
22 |HAVACILIK YONETIMI (Onlisans 2 Yillik)
23 |HAVACILIKTA YER HIZMETLERI YONETIMI (Onlisans 2 Yillik)
24 |HAVACILIKTA YER HIZMETLERI YONETIMI (Onlisans 2 Yillik)
25 |HAVA LOJISTIGI (Onlisans 2 Yillik)
26 |HAVA LOJISTIGI (Onlisans 2 Yillik)
27 |1S MAKINELERI (Onlisans 2 Yillik)
28 |IS MAKINELERI OPERATORLUGU (Onlisans 2 Y1llik)
29 |iS MAKINELERI OPERATORLUGU (Onlisans 2 Y1llik)
30 |[MOTOR (Onlisans 2 Yillik)
31 |[MOTOR (Onlisans 2 Yillik)
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DIS KAYNAKTAN HAVACILIK BRANSINA (TEKNISYEN YARDIMCISI) SOZLESMELI UZMAN ERBAS
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32 |MOTOR OTOMOTIV (Onlisans 2 Y1llik)
33 |MAKINE MOTOR (Onlisans 2 Yillik)
34 |HIBRID VE ELEKTRIKLI TASITLAR TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
35 |OTO BOYA KAROSERI DOGRULTMA TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Y1llik)
36 |OTOBOYA VE KAROSERI (Onlisans 2 Yillik)
37 |OTO BOYA VE KAROSERI (Onlisans 2 Yillik)
38 |OTO ELEKTRIK-ELEKTRONIK (Onlisans 2 Yillik)
39 |OTO MOTOR TEKNOLOJILERI (Onlisans 2 Y1llik)
40 |OTOBUS TAMIR VE BAKIM (Onlisans 2 Yillik)
41 |OTOMOTIV (Onlisans 2 Y1llik)
42 |OTOMOTIV (Onlisans 2 Yillik)
43 |OTOMOTIV ISLETMECILIGI (Onlisans 2 Yillik)
44 |OTOMOTIV TASARIM VE IMALAT (Onlisans 2 Yillik)
45 |OTOMOTIV TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
46 |OTOMOTIV TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
47 |OLCME VE KALIBRASYON (Onlisans 2 Yillik)
48 | SILAH SANAYI TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik)
49 | ACIL BAKIM TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik)
50 |ELEKTRONIK (Onlisans 2 Yillik)
51 |ELEKTRONIK (Onlisans 2 Yillik)
52 |ELEKTRONIK HABERLESME (Onlisans 2 Yillik)
53 |ELEKTRONIK HABERLESME (Onlisans 2 Yillik)
54 |ELEKTRONIK HABERLESME TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik)
55 |ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
56 |ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
57 |ELEKTRONIK TEKNOLOIJISI (Onlisans 2 Yillik)
58 |ELEKTRONIK TEKNOLOIJISI (Onlisans 2 Yillik)
59 |ELEKTRONIK VE HABERLESME (Onlisans 2 Yillik)
60 |ELEKTRIK-ELEKTRONIK (Onlisans 2 Y1llik)
61 |ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik)
62 |ELEKTRIK VE ELEKTRONIK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
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DIS KAYNAKTAN HAVACILIK BRANSINA (TEKNISYEN YARDIMCISI) SOZLESMELI UZMAN ERBAS
TEMININE YONELIK ON LiSANS BOLUMLERI

S.NU. BOLUM ADI
63 |ELEKTRIKLI CIHAZ TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
64 |ELEKTRIKLI CIHAZ TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
65 |ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR (Onlisans 2 Yillik)
66 |ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR (Onlisans 2 Yillik)
67 |ELEKTRONIK YUKSEK TEKNISYENLIGI (Onlisans 2 Y1llik)
68 |MUHABERE VE ELEKTRONIK BiLGI SISTEMLERI (Onlisans 2 Y1llik)
69 |MUHABERE VE ELEKTRONIK BILGI SISTEMLERI (Onlisans 2 Y1llik)
70 |HABERLESME TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
71 |HABERLESME TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
72 |ELEKTRIK, MAKINE, TAMIR VE BAKIM (Onlisans 2 Yillik)
73 | MAKINE (Onlisans 2 Yillik)
74 | MAKINE (Onlisans 2 Yillik)
75 | TESVIYE (Onlisans 2 Yillik)
76  |OTOMASYON (Onlisans 2 Yillik)
77 |OTOMASYON TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
78 |MAKINE TEKNISYENLIGI (Onlisans 2 Yillik)
79 |MAKINE YAGLARI VE YAGLAMA TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
80 |ELEKTRIK (Onlisans 2 Yillik)
81 |ELEKTRIK (Onlisans 2 Yillik)
82 |ELEKTRIK TEKNOLOIJISI (Onlisans 2 Yillik)
83 |MEKATRONIK (Onlisans 2 Yillik)
84 |MEKATRONIK (Onlisans 2 Yillik)
85 |MEKATRONIK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
86 |MEKATRONIK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
87 |ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI (Onlisans 2 Yillik)
88 |ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI (Onlisans 2 Yillik)
89 |ENDUSTRIYEL ELEKTRIK (Onlisans 2 Yillik)
90 |ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK (Onlisans 2 Y1illik)
91 |ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK (Onlisans 2 Yillik)
92 |ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
93 |ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik)
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S.NU.
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94

ENDUSTRIYEL HABERLESME (Onlisans 2 Yillik)

95

ENDUSTRIYEL HAMMADDELER ISLEME TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

96

ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

97

BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM VE URETIM (Onlisans 2 Y1llik)

98

KALITE KONTROL (Onlisans 2 Yillik)

99

KALITE VE URETIM YONETIMI (Onlisans 2 Y1llik)

100

METAL ISLERI (Onlisans 2 Yillik)

101

METALURIJI (Onlisans 2 Yillik)

102

METALURIJI (Onlisans 2 Yillik)

103

METALURJI MALZEME (Onlisans 2 Y1llik)

104

METALURJI MALZEME (Onlisans 2 Y1llik)

105

LOJISTIK (Onlisans 2 Yillik)

106

LOJISTIK (Onlisans 2 Yillik)

107

LOJISTIK YONETIMI (Onlisans 2 Yillik)

108

LASTIK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

109

LASTIK VE PLASTIK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

110

LASTIK VE PLASTIK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

111

LASTIK-PLASTIK (Onlisans 2 Yillik)

112

ISLETME (Onlisans 2 Yillik)

113

ISLETME (Onlisans 2 Yillik)

114

ISLETME YONETIMI (Onlisans 2 Yillik)

115

ISLETME YONETIMI (Onlisans 2 Yillik)

116

INSAAT (Onlisans 2 Yillik)

117

INSAAT (Onlisans 2 Yillik)

118

INSAAT TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
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DIS KAYNAKTAN HAVACILIK BRANSINA (TEKNISYEN YARDIMCISI) SOZLESMELI UZMAN ERBAS
TEMININE YONELIK ON LiSANS BOLUMLERI

S.NU. BOLUM ADI
119 1NSAAT TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)
120 1NSAAT TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik)
DIS KAYNAKTAN HAVACILIK BRANSINA (HAVACILIK ITFAIYECISI) SOZLESMELI UZMAN ERBAS
TEMININE YONELIK ON LiSANS BOLUMLERI
S.NU. BOLUM ADI
1 |SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK (Onlisans 2 Yillik)
2 |SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK (Onlisans 2 Y1llik)
3 |ITFAIYECILIK VE YANGIN GUVENLIGI (Onlisans 2 Yillik)
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TABLO-6

DIS KAYNAKTAN JANDARMA (AT BAKICISI, KURBAGA ADAM (DALIS AMIRI), BOT SERDUMENI) BRANSLARINA

SOZLESMELI UZMAN ERBAS TEMININE YONELIK LiSANS BOLUMLERI

BRANSLAR VE KONTENJAN MiKTARI

- AT KURBAGA BOT
S-NU. BOLUM ADI BAKICISI | ADAM (DALIS AMiRi) | SERDUMENI
S (14) (©) (13)

1 |BEDEN EGITIMI (Lisans 3 Yillik) X X

2 | BEDEN EGITIMI / OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik) X X

3 |BEDEN EGITIMI VE SPOR (Lisans 4 Yillik) X X

4 | BEDEN EGITIMI VE SPOR OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik) X X

5 |BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU (Lisans 4 Y1llik) X X

6 |DENIZ BILIMLERI (Lisans 4 Y1llik) X X
7 | DENIZ ISLETMECILIGI VE YONETIMI (INGILIZCE) (Lisans 4 Y1llik) X X
8 | DENIZ TEKNOLOJISI (Lisans 4 Yillik) X X
9 | DENIiZ TEKNOLOJISI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik) X X
10 |DENIZ ULASTIRMA ISLETME MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik) X X
11 |DENIZCILIK ISLETMELERI YONETIMI (Lisans 4 Y1llik) X X
12 | SU URUNLERI YUKSEKOKULU (Lisans 4 Yillik) X
13 | GEMI INSAATI (Lisans 4 Y1llik) X X
14 | GEMI INSAATI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik) X X
15 | GEMI INSAATI VE DENIZ BILIMLERI (Lisans 4 Yillik) X X
16 | GEMI INSAATI VE GEMI MAKINELERI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik) X X
17 | GEMI MAKINELERI (Lisans 4 Y1llik) X X
18 |GEMI MAKINELERI ISLETME MUHENDISLIGI (INGILIZCE) (Lisans 4 Y1llik) X X
19 |GEMI VE DENIZ TEKNOLOJiST MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik) X X
20 | GEMI VE YAT TASARIMI (Lisans 4 Yillik) X X
21 | GUVERTE (INGILIZCE) (Lisans 4 Yillik) X X
22 | SPOR YONETIMI (Lisans 4 Y1llik) X X X
23 | VETERINER (Lisans 5 Y1llik) X

24 | GEMI INSAATI VE GEMI MAKINELERI (Lisans 4 Yillik) X
25 | ASKERI HAZIRLIK EGITIMI/ OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik) X X X
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TABLO-6

DIS KAYNAKTAN JANDARMA (AT BAKICISI, KURBAGA ADAM (DALIS AMIRI), BOT SERDUMENI) BRANSINA

SOZLESMELI UZMAN ERBAS TEMININE YONELIK ON LiSANS BOLUMLERI

BRANSLAR VE KONTENJAN MIiKTARI

A AT KURBAGA BOT
S:NU. BOLUM ADI BAKICISI | ADAM (DALIS AMiRi) | SERDUMENI

1 | AT BAKICILIGI VE YETISTIRICILIGI (Onlisans 2 Yillik) X

2 | ATCILIK ISLETMECILIGI (Onlisans 2 Yillik) X

3 | ATCILIK VE ANTRENORLUGU (Onlisans 2 Y1llik) X

4 | ATCILIK VE ANTRENORLUGU (Onlisans 2 Yillik) X

5 |BINICILIK (Onlisans 2 Yillik) X

6 |CEVRE (Onlisans 2 Yillik) X
7 | CEVRE KIRLENMESI VE KONTROLU (Onlisans 2 Yillik) X
8 |CEVRE KORUMA (Onlisans 2 Yillik) X
9 |CEVRE KORUMA VE KONTROL (Onlisans 2 Y1llik) X
10 |CEVRE KORUMA VE KONTROL (Onlisans 2 Yillik) X
11 |DENIZ ARACLARI TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X X
12 |DENIZ ELEKTRONIGI (Onlisans 2 Yillik) X X
13 |DENIZ HABERLESME (Onlisans 2 Y1illik) X X
14 |DENIZ KUVVETLERI MESLEK EGITIMI (Onlisans 2 Yillik) X X
15 |DENIiZ KUVVETLERI MESLEK EGITIMI (Onlisans 2 Yillik) X X
16 |DENIZ MAKINISTLIGI (Onlisans 2 Yillik) X X
17 |DENIZ ULASTIRMA VE ISLETME (Onlisans 2 Yillik) X X
18 |DENIZ ULASTIRMA VE ISLETME (Onlisans 2 Yillik) X X
19 |DENIZ VE LIMAN ISLETME (Onlisans 2 Y1llik) X X
20 |DENIZ VE LIMAN ISLETME (Onlisans 2 Yillik) X X
21 |DENIZCILIK (Onlisans 2 Yillik) X X
22 | GEMI INSAATI (Onlisans 2 Yillik) X X
23 | GEMI INSAATI (Onlisans 2 Yillik) X X
24 | GEMI MAKINELERI (Onlisans 2 Yillik) X X
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DIS KAYNAKTAN JANDARMA (AT BAKICISI, KURBAGA ADAM (DALIS AMIRI), BOT SERDUMENI) BRANSINA
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BRANSLAR VE KONTENJAN MiKTARI

—_— AT KURBAGA BOT
S:NU. BOLUM ADI BAKICISI | ADAM (DALIS AMiRi) | SERDUMENI
. _ _ (14) 3) (13)

25 | GEMI MAKINELERI (Onlisans 2 Yillik) X X
26 | GEMI MAKINELERI ISLETME (Onlisans 2 Y1llik) X X
27 |GEMI MAKINELERI ISLETME (Onlisans 2 Y1llik) X X
28 | GEMI MAKINELERI VE DENIZ ISLETME (Onlisans 2 Y1llik) X X
29 |GUVERTE (Onlisans 2 Yillik) X X
30 |GUVERTE (Onlisans 2 Yillik) X X
31 |JANDARMA MESLEK EGITIMI (Onlisans 2 Y1llik) X X X
32 |JANDARMA MESLEK EGITIMI (Onlisans 2 Yillik) X X X
33 |JOKEYLIK (Onlisans 2 Yillik) X

34 |KARA KUVVETLERI MESLEK EGITIMI (Onlisans 2 Yillik) X X X
35 |KARA KUVVETLERI MESLEK EGITIMI (Onlisans 2 Yillik) X X X
36 |KIYI KAPTANLIGI (Onlisans 2 Yillik) X
37 |MARINA VE YAT ISLETMECILIGI (Onlisans 2 Yillik) X
38 |MARINA VE YAT ISLETMECILIGI (Onlisans 2 Yillik) X
39 |POLIS MESLEK EGITIMI (Onlisans 2 Yillik) X X X
40 |POLIS MESLEK EGITIMI (Onlisans 2 Yillik) X X X
41 |SU ALTI TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Y1llik) X X
42 |SU ALTI TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X X
43 |SUALTI (Onlisans 2 Yillik) X X
44 |ULASTIRMA (Onlisans 2 Yillik) X
45 |ULASTIRMA VE TRAFIK HIZMETLERI (Onlisans 2 Yillik) X
46 |ULASTIRMA VE TRAFIK HIZMETLERI (Onlisans 2 Yillik) X
47 |ULUSLARARASI LOJIiSTIK (Onlisans 2 Yillik) X
48 | YAT INSAATI (Onlisans 2 Yillik) X X
49 |YAT ISLETME (Onlisans 2 Yillik) X X
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TABLO-6

DIS KAYNAKTAN JANDARMA (AT BAKICISI, KURBAGA ADAM (DALIS AMIRI), BOT SERDUMENI) BRANSINA

SOZLESMELI UZMAN ERBAS TEMININE YONELIK ON LISANS BOLUMLERI

BRANSLAR VE KONTENJAN MiKTARI

—_— AT KURBAGA BOT
S:NU. BOLUM ADI BAKICISI | ADAM (DALIS AMiRi) | SERDUMENI
: R (14) (3) (13)

50 |YAT ISLETME VE YONETIMI (Onlisans 2 Y1llik) X X
51 |YAT ISLETME VE YONETIMI (Onlisans 2 Yillik) X X
52 | YAT KAPTANLIGI (Onlisans 2 Yillik) X X
53 |YAT VE TEKNE YAPIMI (Onlisans 2 Yillik) X X
54 | YATCILIK VE YAT ISLETMECILIGI (Onlisans 2 Yillik) X X
55 |MARINA ISLETME (Onlisans 2 Yillik) X X
56 |MARINA ISLETME (Onlisans 2 Yillik) X X
57 | AT ANTRENORLUGU (Onlisans 2 Yillik) X

58 |AT ANTRENORLUGU (Onlisans 2 Yillik) X

59 |DENIZ VE LIMAN ISLETMECILIGI (Onlisans 2 Y1llik) X X
60 |DENIZ VE LIMAN ISLETMECILIGI (Onlisans 2 Yillik) X X
61 |SPOR YONETIMI (Onlisans 2 Yillik) X X

62 |SPOR YONETIMI (Onlisans 2 Yillik) X X

63 |DENiZ ADAMLIGI (Onlisans 2 Yillik) X X
64 |DENiZ BROKERLIGI (Onlisans 2 Yillik) X X
65 | VETERINER SAGLIK (Onlisans 2 Y1llik) X

66 |KAMU GUVENLIGI VE ASAYISIN SAGLANMASI (Onlisans 2 Yillik) X
67 |DENIZCI SAGLIGI (Onlisans 2 Yillik) X X
68 |DENIZCI SAGLIGI (Onlisans 2 Yillik) X X
69 |KAMU GUVENLIGI VE ASAYISIN SAGLANMASI (Onlisans 2 Yillik) X
70 |KAMU GUVENLIGI VE ASAYISIN SAGLANMASI (Onlisans 2 Yillik) X
71 |CEZA INFAZ VE GUVENLIK HIZMETLERI (Onlisans 2 Yillik) X
72 |CEZA INFAZ VE GUVENLIK HiZMETLERI (Onlisans 2 Yillik) X
73 |KAMU GUVENLIGI VE ASAYISIN SAGLANMASI (Onlisans 2 Yillik) X
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TABLO-6

DIS KAYNAKTAN JANDARMA (AT BAKICISI, KURBAGA ADAM (DALIS AMIRI), BOT SERDUMENI) BRANSINA

SOZLESMELI UZMAN ERBAS TEMININE YONELIK LiSE BOLUMLERI

BRANSLAR VE KONTENJAN MIiKTARI

R AT KURBAGA BOT
S:NU. BOLUM ADI BAKICISI | ADAM (DALIS AMiRi) | SERDUMENI

1 |DENIZCILIK ALANI (GEMI YONETIMI) X X
2 |DENIZCILIK ALANI (YAT KAPTANLIGI) X X
3 |DENIZCILIK ALANI (BALIKCI GEMISI KAPTANLIGI) X X
4 |HAYVAN SAGLIGI ALANI (VETERINER SAGLIK) X

5 |ULASTIRMA HIiZMETLERI ALANI (LOJISTIK) X
6 | AHSAP TEKNOLOJISI ALANI (Ahsap Yat ve Tekne imalati) X
7 | DENIZCILIK ALANI (Makine Zabitligi) X X
8 |DENIZCILIK ALANI (Gemi Elektronigi ve Haberlesme) X X
9 | DENIZCILIK ALANI (Balikgilik ve Su Uriinleri) X X
10 |DENIZCILIK ALANI (Gemi Elektronigi ve Haberlesme) X X
11 |DENIZCILIK ALANI (Gemi Otomasyonu) X X
12 |DENIZCILIK ALANI (Gemi Y 6netimi) X X
13 |DENIZCILIK ALANI (Yat Kaptanligi) X X
14 |DENIZCILIK ALANI (Balik¢1 Gemisi Kaptanlig) X X
15 |DENIZCILIK ALANI (Su Uriinleri Uretimi) X X
16 |DENIZCILIK ALANI (Giiverte Isletme) X X
17 |DENIZCILIK ALANI (Gemi Makineleri Isletme) X X
18 |GEMI YAPIMI ALANI (Gemi Yapim Ressamligi) X X
19 |GEMI YAPIMI ALANI (Celik Gemi Yapimi) X X
20 |GEMI YAPIMI ALANI (Gemi Boru Donatimi) X X
21 |GEMI YAPIMI ALANI (Tekne ve Yat Yapimi) X X
22 |GEMI YAPIMI ALANI (Gemi Tesisat Donatim) X X
23 | GEMI YAPIMI ALANI (Gemi Insaa) X X
24 | GEMI YAPIMI ALANI (Yat insaa) X X
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TABLO-6

DIS KAYNAKTAN JANDARMA (AT BAKICISI, KURBAGA ADAM (DALIS AMIRI), BOT SERDUMENI) BRANSINA

SOZLESMELI UZMAN ERBAS TEMININE YONELIK LISE BOLUMLERI

BRANSLAR VE KONTENJAN MiKTARI

—_— AT KURBAGA BOT
S:NU. BOLUM ADI BAKICISI | ADAM (DALIS AMiRi) | SERDUMENI
_ (14) 3) (13)
25 | GEMI YAPIMI ALANI (Gemi Donatim) X X
26 |HAYVAN SAGLIGI ALANI (Veteriner Saglik) X
27 |SPOR ALANI (ALT DAL YOK) X X X
28 | ACIL TIP ALANI (ALT DAL YOK)
29 |CEVRE SAGLIGI ALANI (ALT DAL YOK) X
30 |HAYVAN YETISTIRICILIGI VE SAGLIGI (Hayvan Yetistiriciligi) X
31 |HAYVAN YETISTIRICILIGI VE SAGLIGI (Veteriner Saglk) X
32 |HAYVAN YETISTIRICILIGI VE SAGLIGI (VETERINER SAGLIK) X
33 |DENIZCILIK ALANI (Anadolu Meslek Lisesi (ETOGM)) X X
34 | DENIZCILIK ALANI (Anadolu Meslek Lisesi (Kiz Teknik)) X
35 | DENIZCILIK ALANI (Anadolu Otelcilik ve Turizm Mes. Lisesi) X X
36 |DENIZCILIK ALANI (Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi) X X
37 |DENIZCILIK ALANI (Denizcilik Anadolu Teknik Lisesi) X X
38 |DENIZCILIK ALANI (Denizcilik Meslek Lisesi) X X
39 |DENIZCILIK ALANI (Endiistri Meslek Lisesi) X X
40 |DENIZCILIK ALANI (Ozel Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi) X X
41 |GEMI YAPIMI ALANI (Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi) X X
42 |HAYVAN SAGLIGI ALANI (Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi (ETOGM)) X
43 |HAYVAN SAGLIGI ALANI (Tarim Anadolu Meslek Lisesi) X
44 |HAYVAN SAGLIGI ALANI (Tarim Meslek Lisesi) X
45 | SPOR ALANI (Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi) X X X
46 | SPOR ALANI (Spor Lisesi) X X X
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TABLO-7

2021 YILI DIS KAYNAKTAN SOZLESMELI UZMAN ERBAS TEMIN KONTENJANI

S.NU | BRANS | ALT BRANS | MESLEKIi NIiTELIK |OGRENIM SEVIYESI KONTENJANLARI* | TEMiIN MIKTARI
Jandarma % 35 Ortadgretim (Lise)
1 Jandarma (Komando-Asayis) % 33 On lisans 3.770
% 32 Lisans mezunu
% 50 Ortadgretim (Lise)
2 Jandarma Muhabere % 50 On lisans Mezunu 265
% 30 Ortadgretim (Lise)
3 At Bakicisi % 50 On lisans 14
% 20 Lisans mezunu
- % 30 Ortadgretim (Lise)
4 Jandarma Ii‘g;ilg:Afi?m % 50 On lisans 3
§ Amiri) % 20 Lisans mezunu
% 30 Ortadgretim (Lise)
5 Bot Serdiimeni | % 50 On lisans 13
% 20 Lisans mezunu
6 Ugak/Helikopter % 20 On lisans 5
Jandarma | TeknisyenYardimeihi | % 80 Lisans mezunu
7 Havacilik itfayicesi |% 100 On Lisans mezunu 5
.. % 35 On lisans
8 Sthhiyeci % 65 Ortadgretim mezunu (Lise) 400
% 10 On lisans
9 o Ascl % 25 Ortadgretim (Lise) 50
e % 65 Ilkdgretim mezunu (Ortaokul)
10 E Berber (Erkek Berberi) | % 100 Ilkdgretim mezunu (Ortaokul) 45
=) ... 1% 30 Ortadgretim
1 % Betonarme Demircisi % 70 Ilkogretim mezunu (Ortaokul) 3
K B E % 10 On lisans
12 T;ﬁ‘lzr Cig{a % 30 Ortadgretim (Lise), 10
% 60 Ilkogretim mezunu (Ortaokul),
% 10 On lisans,
13 Boya ve Algici % 25 Ortadgretim (Lise), 35
Lojistik % 65 Tlkdgretim mezunu (Ortaokul),
(Mesleki % 25 On lisans,
14 Nitelikli) |Cati Ustas % 25 Ortadgretim (Lise) 4
% 50 Tlkdgretim mezunu (Ortaokul)
% 10 On lisans
15 Duvara % 20 Ortadgretim (Lise) 10
% 70 Tlkdgretim mezunu (Ortaokul)
% 10 On lisans
16 Fayansci % 20 Ortadgretim (Lise) 15
% 70 Tlkdgretim mezunu (Ortaokul)
% 25 On lisans
17 Is1 Yalitimceist % 25 Ortadgretim (Lise) 4
% 50 Ilkdgretim mezunu (Ortaokul)
. % 10 On lisans
18 Isitma ve Tesisat o 505 5 5retim (Lisc) 10

Elemani

% 70 Ilkdgretim mezunu (Ortaokul)
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TABLO-7

2021 YILI DIS KAYNAKTAN SOZLESMELI UZMAN ERBAS TEMIN KONTENJANI

S.NU

BRANS

ALT BRANS

MESLEKI NiTELIK

OGRENIM SEVIYESi KONTENJANLARI*

TEMIN MIiKTARI

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Jandarma

Lojistik
(Mesleki
Nitelikli)

Insaat Kahpcisi

% 30 Ortadgretim (Lise)

% 70 ilkdgretim mezunu (Ortaokul)

3

Is Makineleri
Tamircisi

% 50 Ortadgretim (Lise)

% 50 ilkdgretim mezunu (Ortaokul)

Kaportaci

% 10 On lisans

% 25 Ortadgretim (Lise)

% 65 Ilkogretim mezunu (Ortaokul)

20

Kasap

% 30 Ortadgretim (Lise)

% 70 ilkdgretim mezunu (Ortaokul)

30

Kaynake¢1

% 10 On lisans

% 30 Ortadgretim (Lise)

% 60 ilkdgretim mezunu (Ortaokul)

10

Mermerci

% 10 On lisans

% 20 Ortadgretim (Lise)

% 70 flkogretim mezunu (Ortaokul)

Oto Boyaci

% 10 On lisans

% 25 Ortadgretim (Lise)

% 65 Tlkogretim mezunu (Ortaokul)

40

Oto Dosemeci

% 30 Ortadgretim (Lise)

% 70 Ilkdgretim mezunu (Ortaokul)

20

Oto Elektrikgi

% 10 On lisans

% 30 Ortadgretim (Lise)

% 60 flkogretim mezunu (Ortaokul)

12

Oto Lastik Tamircisi

% 100 Ikogretim mezunu (Ortaokul)

35

Oto Tamircisi

%10 On lisans

% 30 Ortadgretim (Lise)

% 60 Ilkdgretim mezunu (Ortaokul)

45

Sarac

% 30 Ortadgretim (Lise)

% 70 Ilkdgretim mezunu (Ortaokul)

Sihhi Tesisatci

% 10 On lisans

% 30 Ortadgretim (Lise)

% 60 flkdgretim mezunu (Ortaokul)

35

Sivaci

% 10 On lisans

% 20 Ortadgretim (Lise)

% 70 ilkdgretim mezunu (Ortaokul)

10

Silah Tamircisi

% 10 On lisans

% 30 Ortadgretim (Lise)

% 60 Ilkdgretim mezunu (Ortaokul)

10

Su Yalitimcisi

% 50 Ortadgretim (Lise)

% 50 Ilkdgretim mezunu (Ortaokul)

Terzi

% 10 On lisans

% 30 Ortadgretim (Lise)

% 60 Ilkdgretim mezunu (Ortaokul)
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TABLO-7

2021 YILI DIS KAYNAKTAN SOZLESMELI UZMAN ERBAS TEMIN KONTENJANI

S.NU | BRANS | ALT BRANS | MESLEKIi NIiTELIK |OGRENIM SEVIYESI KONTENJANLARI* | TEMiIN MIKTARI
36 Nefesli Enstriiman % 50 Lisans )
Icracisi % 50 Ortadgretim mezunu (Lise)
37 Piyanist % 100 Llisans mezunu 1
. % 70 Lisans
38 g Solist % 30 Ortadgretim mezunu (Lise) !
39 E B Tonmayster % 100 Ortadgretim mezunu (Lise) 1
S ando I relli Calgil % 70 Li
40 c Telli Calgilar 0 Isans . . 5
3] Icracis1 % 30 Ortadgretim mezunu (Lise)
a1 ik Vurmah Calgilar % 70 Lisans g
Icracis1 % 30 Ortadgretim mezunu (Lise)
42 Yayh Calgilar % 100 Ortadgretim mezunu (Lise) 1
Icracisi
TOPLAM 5.000

* Her bir bransta bos kalan 6grenim seviyesi kontenjanlari sirasiyla bir alt 6grenim seviyesindeki
kontenjana, en alt 6grenim seviyesinde bos kalan kontenjan ise sirasiyla bir iistteki kontenjana
aktarilacaktir.
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TABLO-8

ORNEK DOSYA FORMATI

2021 YILI SOZLESMELI
| UZMAN ERBAS BASVURU
EVRAKLARI

BU KILAVUZUN 7°NCi
MADDESINDE iSTENILEN
BELGELER SIRASIYLA
ORNEGI BELIRTILEN

DOSYAYA TAKILARAK
ADAYLAR TARAFINDAN
SINAVA GELIRKEN
YANLARINDA
GETIRECEKTIR.

* Adaylar tarafindan ornegi belirtilen yarim kapakh karton (Plastik dosya getirilmeyecektir.)
dosyanin icinde takih olarak basvuru klavuzunun 7’nci maddesinde belirtilen belgeleri sirasina
gore dizmek suretiyle ve dosyanin 6n yiiziine kursun kalem ile T.C. Kimlik Numarasi, Ad1 ve
Soyadi yazilmis olarak adaylarin gelirken yanlarinda getireceklerdir.
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