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Projelerde Yaptığı Görevler: 

 

Strengthening Teacher Qualifications for the Education of Refugee Students, Avrupa Birli i, 
1. 

Ara t rmac :TOKMAK MUTLU, , 12/01/2018 - 02/05/2020 (ULUSLARARASI) 
 

 

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 

1. TÜRK ZEHRA,TOKMAK MUTLU (2017). Sürdürülebili Turizm Kapsam nda Alternatif Turizm Çe ide Olarak Ekoturizm: 
Marmaris lçesi Örne i. TURAN, 9(36), 104-108., Doi: 10.15189/1308-8041  (Yay n No: 6342790) 

2. TÜRK ZEHRA,TOKMAK MUTLU (2017). Sürdürülebilir Yerel Kalkınma Kapsam nda Sakin ehir (Cittaslow) Hareketine 
Yönelik Artvin- Şavşat Yöneticileri Üzerinde Bir Uygulama Cittaslows-As Part Of Sustainable Regional Development A Pract 
ce Conducted W th Artvin-Şavşat Local Governors. TURAN, 9(36), 97-103., Doi: 10.15189/1308-8041 (Yay n No: 
6147983) 

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında (proceedings) basılan bildiriler : 

1. TOKMAK MUTLU (2020). ÇALI ANLARDA COVID 19 SALGININA YÖNELİK KAYGI DÜZEY VE İÇ KONTROL 
ODAĞI İLİŞKİSİ ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA.  Online International Conference of COVID-  19 (CONCOVID), 82-82. 
(Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yay n No:6284246) 

2. TOKMAK     MUTLU     (2019).İMALAT VE HİZMET SEKTÖRÜNDEK KOBİ’LERİN İNOVASYON 
PERFORMANSLARININ KARŞILAŞTIRILMASI:  BURSA’DAKİ  KOBİ’LERE YÖNELK  BİR ARAŞTIRMA. II 
Uluslararası Sosyal Bilimler inovasyon  Kongresi,  322-328.  (Tam  Metin  Bildiri/Sözlü Sunum)(Yay n No:5224019) 

3. TOKMAK MUTLU (2019). BANKA ÇALIŞANLARINDA DUYGUSAL EMEK HARCAMA DÜZEY ve DEMOGRAFİK 
ÖZELLİKLERE GÖRE DEĞERLENDİRİLMESİ . III. Uluslararası Ekonomi Toplum Kültür Sempozyumu, 143-150. (Tam 
Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yay n No:5905273) 

4. TÜRK  ZEHRA,TOKMAK  MUTLU  (2017). Reklâmın Genç Tüketicilerin Satınalma Davranışları Üzerindeki Etkisi: 
Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu Öğ rencileri Üzerinde Bir Araş tırma. II. Uluslararası Gençlik
 Araş tırmalar Kongresi, 157-157. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yay n 
No:6314291) 

5. TÜRK ZEHRA,ÜRÜT SAYGIN SERAP,TOKMAK MUTLU,TA DELEN MEHMET (2017). Dünyada ve Türkiye’de 
Gençlik Turizmi. II. Uluslararası Gençlik Araştırmalar Kongresi, 130-130. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yay n No:6312563) 

6. TÜRK ZEHRA,TOKMAK MUTLU (2017). Genç Tüketicilerin Satın Alma Davranışında Ambalajın Rolü (Marmaris Turizm 
Meslek Yüksekokulu Örneği). II. Uluslararası Gençlik Araştırmalar Kongresi, 180-180. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yay n 
No:6314307) 

C. Yaz lan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler: C2. Yaz lan 

ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler: 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON PERSPEKTİFİNDEN KOLLUK ÇALIŞMALARI: 

1. YÖNET M ÜZER NE, Bölüm ad :(KOLLUK VE MOT VASYON) (2021)., TOKMAK MUTLU, NOBEL, 

Editör: TOKMAK MUTLU,ŞEVİK ÜMİT, Bas m say s :1, Sayfa Say s 225, ISBN:978-625-433-004- 

9, Türkçe (Bilimsel Kitap), (Yay n No: 7424468) 

Sosyal Medyada Dil ve İletişim 

2. Retorik  Söylem  ve İkna,   Bölüm   ad :(Sosyal Medyada  Örgütsel İletişimin Dil Açısı ndan 

Değerlendirilmesi)  (2021)., TOKMAK MUTLU, Nobel, Editör: Dr.Ali YILDIRIM, Bas m say s :1, Sayfa 

Say s 331, ISBN:978-625-433-012-4, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yay n No: 7423828) 
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ACADEMIC STUDIES IN SOCAL SCIENCES, Bölüm ad :(COMPARISON OF YOUTH LEADERSHIP 

3. CHARACTERISTICSOF MEDICAL SCHOOL STUDENTS ACCORDING TO THEIRDEMOGRAPHIC 

DATA)  (2020)., TOKMAK MUTLU, IVPE, Editör:Prof. Dr. BABACAN Hasan Doç. Dr. ERASLAN 

Meriç, Doç. Dr. TEM ZER Abidin, Bas m say s :1, Sayfa Say s 729, ISBN:978 - 9940 - 46 - 009 - 9, ngilizce(Bilimsel 

Kitap), (Yay n No: 6110268) 

A New Perspective in Social Sciences, Bölüm ad :(A Study on the Perceptions of Innovation of 

4. Executives Who Adopt Servant Leadership) (2019)., TOKMAK MUTLU, Frontpage, Editör:Do a 

Ba ar SARI PEK, Bora YEN HAN, Valentina FRANCA, Bas m say s :1, Sayfa Say s 501, ISBN:978 93 81043 36 3, 

ngilizce(Bilimsel Kitap), (Yay n No: 5335371) 

Current Debates on Social Sciences Human Studies 3, Bölüm ad :(Örgütsel Adalet ve Örgütsel 

5. Ba  l l k Aras ndaki li ki:  Bir lçe Belediyesii Örne i) (2019)., ERTAN HAYRETT N,TOKMAK 

MUTLU,  Bilgin Kültür Sanat Yay nlar , Editör:Çeçen Salih, Kahya Ömer, Bozgun  afak, Bas m  say s :1, Sayfa Say s 729, 

ISBN:978-605-9636-87-2, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yay n No: 6140634) 

ACADEMIC STUDIES IN SOCIAL HUMAN AND ADMINISTARIVE SCIENCES, Bölüm ad :(A SEARCH 

6. ABOUT ORGANISATIONAL DEVIATION IN PUBLICINSTITUTES) (2019)., TOKMAK MUTLU, Ivpe, 

Editör:BABACANHasan, TEM ZER Abidin, Bas m say s :1, Sayfa Say s 366, ISBN:978-9940-540- 70-8, 

ngilizce(Bilimsel Kitap), (Yay n No: 5223592) 

Akademisyen Yayınevi Bilimsel Araş tırmalar Kitabı i ktisadi ve idari Bilimler, Bölüm 

7. adı :(   görenlerin  Duygusal  Zeka  Düzeylerinin  Örgüte  Karşı Sinik Tutumlar Üzerine Etkisi) 

(2018)., TOKMAK MUTLU, Akademisyen, Editör:YALÇIN Azmi, Bas m say s :1, Sayfa Say s 295, ISBN:978-605-258-

066-0, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yay n No: 5223529) 

Research on Communication, Bölüm ad :(Hedonic Consumers Consumption Causes Of 

8. Differences In Terms Of Socio-DemographicCharacteristics: A Survey On Consumers Living In 

Nazilli) (2017)., ARMA AN ECE,TOKMAK MUTLU,dikici gül ah, IASSR, Editör:Christian Ruggiero, Hasan Arslan, 

Mehmet Ali Icbay, Bas m say s :1, Sayfa Say s 242, ISBN:978-83-948896-2-3, ngilizce(Bilimsel Kitap), (Yay n No: 

6306415) 

D. Ulusal hakemli dergilerde yay mlanan makaleler : 

1. TOKMAK MUTLU (2021). Çalışanların Yaşam Kalitesinin Ba lamsal Performans  ve  Görev Performans Üzerindeki Etkisine 
Yönelik Bir Araştırma. Celal Bayar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 19, 54-68., Doi: 10.18026/cbayarsos.602907 
(Kontrol No: 7106265) 

2. TOKMAK MUTLU (2021).   Aile Çatışması  ve Çalışmaya Tutkunluk Arasındaki   ilişkiye Yönelik Bir Araştırma. Afyon 
Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 23(1), 113-124., Doi: 10.32709/akusosbil.581429 (Kontrol No: 7106263) 

3. TOKMAK MUTLU (2020). A Study on the Relationship between Ethical Climate Perceptionand Innovative Work Behavior 
in Health Workers. Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 20(4), 51-64. (Kontrol No: 6728455) 

4. TOKMAK MUTLU (2020).  Dönüştürücü ve Etkileşimci Liderlik Tarz  ile Negatif  İnovasyon Algısı   Arasındaki ilişkiye 
Yönelik Bir Araştırma. Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 17(1), 441-464., Doi: 
10.33437/ksusbd.558800 (Kontrol No: 6218294) 

5. TOKMAK MUTLU (2020). Üniversite Öğrencilerinin Gençlik Liderlik Özellikleri Ve Özgüven Düzeyleri Arasındaki iliş 
kiye Yönelik Bir Araştırma. Business  Management  Studies:  An  International Journal, 8(1), 1-19., Doi: 
10.15295/bmij.v8i1.1420 (Kontrol No: 6170039) 

6. TOKMAK MUTLU (2020).   Algılanan Örgütsel Desteğin Çalışanların  işe Yabancılaşması  ve   işten   Ayrılma Niyetine 
Etkisi Üzerine Bir Araştırma. Anemon Muş Alparslan Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 8(2), 429-439., Doi: 
10.18506/anemon.613817 (Kontrol No: 6110921) 

7. TOKMAK MUTLU (2020).iş görenlerin Örgütsel Çalışma Yönetimi Tarzının Duygusal Emek Harcama Düzeyleri Üzerindeki 
Etkisi. Fırat Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 30(1), 291-306., Doi: 10.18069/firatsbed.592945 (Kontrol No: 6130184) 

8. TOKMAK MUTLU (2019). İş Görenlerin Örgütsel Bağlılık Düzeylerinde Örgütsel Adalet Algısının  Etkisi: Özel Sektör 
Araştırması . Balıkesir Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 22(42), 281-300., Doi: 10.31795/baunsobed.657386 
(Kontrol No: 5804496) 

9. TOKMAK MUTLU (2019). Kamu Çalışanlarında Örgütsel Adalet Alg s ve Örgütsel Ba l l k Düzeyi  Aras ndaki li kiye 
Yönelik Bir Araştırma:Bursa ve Afyonkarahisar ili Örneği. Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 19(3), 321-334., 
Doi: 10.18037/ausbd.632110 (Kontrol No: 5335295) 

10. TOKMAK MUTLU (2019).   Algılanan Üst Yönetim Desteğinin    İşe Adanmışlık Üzerine Etkisi: Bir     Araştırma. Pamukkale 
Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi(36), 273-290., Doi: 10.30794/pausbed.457292 (Kontrol No: 5223294) 

11. TOKMAK MUTLU (2019).   Lider Üye Etkileşiminin Örgütsel Özdeşleşme Üzerindeki Etkisi: Kamu    Çalışanlarına Yönelik 
Bir Araştırma. Türk İ dare Dergisi(488), 498-523. (Kontrol No: 5223476) 

12. TOKMAK MUTLU (2019). Örgütsel Sinizm ve Örgütsel Vatandaşlık Davranışı Arasındaki ilişkiye Yönelik Bir Araştırma. 
Erciyes Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi(53), 183-  202., Doi: 10.18070/erciyesiibd.438231 (Kontrol 
No: 5223201) 
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D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler : 

13. TOKMAK MUTLU (2019). İşlemsel  Ve  İlişkisel  Psikolojik  Sözle menin  görenlerin  Pozitif  Ses Davran Üzerindeki 
Etkisine Yönelik Ampirik Bir Araştırma. Bingöl Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 9(17), 587-604., Doi: 
10.29029/busbed.502365 (Kontrol No: 5223223)i 

14. TOKMAK  MUTLU  (2018).  Pozitif  Psikolojik  Sermayenin  Tükenmişlik  Üzerine  Etkileri:  Kamu Çal anlar na Yönelik 
Bir Ara t rma. Yönetim ve Ekonomi: Celal Bayar Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 25(3), 863-878., 
Doi: 10.18657/yonveek.419469 (Kontrol No: 5221844) 

15. TOKMAK MUTLU (2018).   Ki ilik Özelliklerinin Örgütsel Sessizlik Üzerindeki Etkisine Yönelik Bir   Ara t rma: Banka Çal 
anlar Örne i. Hitit Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 11(3), 2219-2233., Doi: 10.17218/hititsosbil.427459 
(Kontrol No: 5223179) 

16. TOKMAK MUTLU (2018).  Yöneticilerin Hizmetkâr Liderlik Davranışlarının Çalışanlar Tarafından   Algılanma Düzeylerine 
Yönelik Bir Araştırma. Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, 32(4), 959-978. (Kontrol No: 5221810) 

Editörlük 

1. YÖNETİM VE ORGANİZASYON PERSPEKTİFİNDEN KOLLUK ÇALIŞMALARI: 

YÖNETİM ÜZERİNE, Kitap, Editör, NOBEL, 15.12.2021 

 
 

 

 


