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Dersin Adı          : Türkiye’nin Yönetim Yapısı 

Dersin Dili          : Türkçe 

Dersin Amacı         : Öğrenciye Türkiye Cumhuriyeti’nin devlet yapılanmasıyla ilgili 

temel kavramlar, ilkeler ve öne çıkan kurumlar hakkında bilgi vermek; kurumlar arası ilişkileri ve 

kademeler arası işleyişi öğretmektir.  

Dersin Seviyesi        : Yüksek Lisans 

Dersin Türü / İçeriği      : Zorunlu / Türk Kamu Yönetimi dersinde, tarihsel ve kuramsal bir 

temelde, Türkiye Cumhuriyeti’nin idari yapılanması ve işleyişi farklı boyutlarıyla öğrenciye 

aktarılmaktadır. Derste öncelikle, kamu yönetimi alanına ilişkin yönetim, devlet, bürokrasi, örgütlenme 

gibi temel kavramlar açıklanmaktadır. Devlet eksenli bir kamu yönetimi anlayışıyla kamu yönetimi 

alanının sınırları çizilmeye çalışılmaktadır. Merkezden yönetim-yerinden yönetim usulleri üzerinden 

devlet türleri üzerine durulmaktadır. Üniter bir devlet olan Türkiye Cumhuriyetinin merkezden yönetim 

ve yerinden yönetim parçaları alt unsurları itibarıyla ayrıntılı anlatılmaktadır. Derste merkezi yönetim, 

taşra yönetimi, yerel yönetimler ve kamu kurumlarından oluşan idari bütün ortaya konmaktadır. Bu ders 

kapsamında kolluk yönetimine/iç güvenlik yönetimi değerlendirilmekte ve güncel gelişmeler ve 

değişimler kurum örnekleri üzerinden ele alınmaktadır. 

Dersin Kredisi        : 3 

Ders Dönemi         : İlkbahar 

Dersin Öğretim Üyesi      : Doç. Dr. Tekin AVANER 

Ders Öğretmeni İletişim Nu.   : 0312 432 7010 

Bölüm / Program Koordinatörü  : Prof. Dr. Elif ÇOLAKOĞLU 

Ön Koşul          : - 

Öğretim Yöntemleri      : Sunular üzerinden ders anlatımı, mevzuat inceleme, yönetsel 

uygulamaları irdeleme 

Kaynaklar  :  

Bilal Eryılmaz, Kamu Yönetimi: Düşünceler, Yapılar, Fonksiyonlar, Politikalar, Umuttepe Yay., Kocaeli. 

Hüsamettin İnaç ve Kübra Öztürk, Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sisteminde Kamu Yönetimi, Nobel 

Yayıncılık, 2023. 

Tekin Avaner, Kamu Yönetiminde Reform, Gazi Kitabevi, Ankara, 2021. 

Tekin Avaner ve Barış Övgün (Ed.); Genel Olarak İç Güvenlik Yönetimi, Gazi Kitabevi, Ankara. 

Tekin Avaner ve Can Umut Çiner (Ed.); Karşılaştırmalı İç Güvenlik Yönetimine Giriş, Ülke Örnekleri, 

Gazi Kitabevi, Ankara. 

Tekin Avaner ve Ozan Zengin (Ed.); Türkiye’de İç Güvenlik Yönetimi, Gazi Kitabevi, Ankara. 
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HAFTALIK DERS KONULARI 

Haftalar Konular 

1 Kamu yönetimi ve ilgili kavramlar 

2 Devlet ve kamu yönetimi örgütlenmesi 

3 

Kamu yönetimi yaklaşımları 

Merkezden yönetim ve yerinden yönetim esasları 

4 Devlet türleri 

5 Merkezi yönetim: Cumhurbaşkanlığı 

6 Merkezi yönetim: Bakanlık sistemi 

7 Ara Sınav 

8 Mülki İdare 

9 İç güvenlik yönetimi 

10 Yerel yönetimler 

11 Yerel yönetimler reformu 

12 

Hizmet yönünden yerinden yönetim kuruluşları 

Kamu iktisadi teşebbüsleri 

13 Düzenleyici ve denetleyici kurumlar & Kalkınma ajansları 

14 Kamu yönetiminde güncel gelişmeler 

15 Yarıyıl Sonu Sınavı 

 

DEĞERLENDİRME SİSTEMİ 

Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı Payı % 

Devam - - 

Kısa Sınav - - 

Ara Sınav 1 50 

Uygulama - - 

Proje - - 

Ödev / Sunum - - 

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 50 

Toplam 2 100 
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AKTS* (ÖĞRENCİ İŞ YÜKÜ TABLOSU) 

Etkinlikler Sayısı Süresi (Saat) Toplam İş Yükü 

Ders Süresi 
14 3 42 

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi 
14 4 56 

Sunum / Seminer Hazırlama 
2 18 36 

Proje 
- - - 

Ödevler  
1 36 36 

Ara Sınavlar 
1 30 30 

Yarıyıl Sonu Sınavı 
- - - 

Toplam 
32 91 200 

AKTS Kredisi 8 

DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARI 

S.Nu. Açıklama 

Ö1 Kamu yönetimi ile ilgili temel kavramları ve yaklaşımları öğrenir. 

Ö2 Devlet odaklı kamu yönetiminin mahiyetini bilir. 

Ö3 Tarihsel, örgütsel ve hukuksal bakımdan devletin yapısal ve işlevsel özelliklerini öğrenir. 

Ö4 Anayasa ve yasalar doğrultusunda idarenin ilkelerini öğrenir. 

Ö5 Merkezi yönetim yapılanmasını, mülki idareyi/taşra teşkilatını öğrenir. 

Ö6 
Yerinden yönetim anlayışını ve farklı uygulamalarını, yerel yönetimlerin ayırt edici 

özelliklerini bilir. 

Ö7 Hizmet yönünden yerinden yönetim kuruluşlarını öğrenir. 

Ö8 Kolluk kurumlarını ve işlevlerini bilir. 
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PROGRAM YETERLİLİKLERİ 

 Program Adı 

S.Nu. Açıklama 
Dersin Katkı Düzeyi 

0 1 2 3 4 5 

P1 

Kamu Yönetimi ile ilgili kavramsal bilgilere 

kuramsal ve uygulama açısından aralarındaki ilişkiyi 

kavrayacak şekilde sahiptir. 

 

    X 

P2 
Alanının ilişkili olduğu çok disiplinli etkileşimi 

kavrar.  

 
    X 

P3 
Merkez-yerel ilişkilerin yönetsel işleyiş kurallarına 

dair temel kurallara sahiptir.  

 
    X 

P4 

Kamu Yönetimi biliminin gerektirdiği güncel 

araştırma yöntem ve tekniklerini uygulayabilmenin 

yanı sıra, bunları nasıl planlayacağı bilgisine ve 

gerçekleştirebilme becerisine ileri düzeyde sahiptir. 

 

    X 

P5 

Lisans düzeyi yeterliliklerine dayalı olarak, kamu 

yönetimi alanındaki bilgilerini uzmanlık düzeyinde 

geliştirebilir ve derinleştirebilir.   

 

    X 

P6 

Yönetim ve Liderlik alanına ilişkin kuramlara hakim 

olur ve bunlardan yola çıkarak güvenlik kurumları 

başta olmak üzere çeşitli kamu kurumlarında rapor 

haline getirebilme ve akademik kurallara uygun 

eserler hazırlama bilgisine sahiptir. 

 

   X  

P7 

Liderlik ve Girişimcilik yeteneklerini herhangi bir 

kriz, aksaklık ya da sorun çözmek için birey ve 

takım olarak sorumluluk yüklenir. 

 

    X 

P8 

Türkiye ve Dünya’da temel kamu yönetimi bilim 

dalları olan yönetim, hukuk, siyaset, kentleşme ve 

çevre sorunları alanlarında ortaya çıkan kuramsal ve 

uygulamadaki gelişmeleri akademik bir bakış açısı 

ile takip eder. 

 

   X  
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DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARININ PROGRAM YETERLİLİĞİNE KATKISI 

Tüm P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 

Ö1 5 5 5 5 5 4 4 5 

Ö2 5 5 5 5 5 5 5 5 

Ö3 5 5 5 5 5 4 4 5 

Ö4 5 5 5 5 5 4 4 5 

Ö5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Ö6 5 5 5 5 5 4 4 5 

Ö7 5 5 5 5 5 4 4 5 

Ö8 5 5 5 5 5 5 5 5 

 

    KATKI DÜZEYİ:  0-Yok    1- Çok Düşük    2- Düşük    3- Orta    4-Yüksek     5-Çok Yüksek 

 

 

Doç.Dr. Tekin AVANER 

     Öğretim Elemanı 

 

 

 

…../…../……. 

(İmza) 

Prof.Dr. Elif ÇOLAKOĞLU 

Öğretim Üyesi 

Kamu Yönetimi Anabilim Dalı Başkanı 
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Dersin Adı          : Kamu ve Güvenlik Sektöründe Personel Yönetimi 

Dersin Dili          : Türkçe 

Dersin Amacı : Türkiye’deki kamu personel sistemlerini anlayarak bunların 

içerisinde yer alan güvenlik personelini devlet ekseni üzerinden 

irdeleyebilmektir. 

Dersin Seviyesi        : Yüksek Lisans 

Dersin Türü / İçeriği      : Örgün 

Derste öncelikle Türkiye’deki kamu personel sistemleri ve bunların içerisinde yer alan güvenlik personeli 

devlet ekseni üzerinden incelenmektedir. Bu maksatla dersin içeriğinde insan kaynakları perspektifinden 

ziyade yönetsel ve idari düzlemden bir bakış açısı sergilenmekte ve personel yönetimine sistem bakışı ile 

yaklaşılmaktadır. Personel yönetiminin tarihsel ve toplumsal önemi üzerinden başlayacak olan ders 

incelemeleri idari, adli ve akademik personel sistemlerinin genel bir analizi sonrasında güvenlik personeli 

üzerine yoğunlaşmaktadır. Söz konusu personel sistemlerinde statü, temin, yetiştirme ve kariyer 

planlaması, terfi sistemleri, sicil veya değerlendirme, atama, haklar ve yükümlülükler ile disiplin 

boyutlarını içerecek şekilde analiz yapılmaktadır. 

Dersin Kredisi        : 8 

Ders Dönemi         : 2023-2024 Bahar 

Ders Öğretmeni Adı Soyadı    : Doç.Dr.J.Alb. Erdem ÖZGÜR 

Ders Öğretmeni İletişim Nu.   : 0505 350 73 60 

Bölüm / Program Koordinatörü  : Prof.Dr. Elif ÇOLAKOĞLU 

Ön Koşul          : Yoktur. 

Öğretim Yöntemleri : Derste özellikle literatür taraması ile yabancı makale ve ders konu 

alanıyla ilgili kitap incelemeleri üzerinden hareket edilmekte, 

belirli alanlarda mevzuat analizinde ve etnografik analizlere de 

başvurulmaktadır. 

Kaynaklar :  

Albayrak, Suha Oğuz, (2011), Kariyer Uzmanlık Sistemi, TODAİE Yayınları, Ankara. 

Albayrak, Süha Oğuz, İpek Ö. Sayan, (2011), “Kamuda Melez Bir Statü: Kadro Karşılığı Sözleşmeli 

Personel”, Mülkiye Dergisi, Cilt: XXXV, Sayı:272, Güz, s.195-216. 
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Akman, Nurettin, (1991), Yönetimde İç Güvenlik ve Jandarma, Ankara, Genelkurmay ATASE 

Başkanlığı Yayını. 

Alpar, Güray, (2013), “Güvenliğin Sağlanmasında Bir Kolluk Kuvveti Olan Jandarmanın Geçmişten 

Günümüze Rolü ve Dünyadaki Konumu, Güvenlik Bilimleri Dergisi, Cilt: 2, Sayı: 1,s. 79-106. 

Andreas, Peter; Price, Richard, (2001), “From War Fighting to Crime Fighting: Transforming the 

American National Security State”, International Studies Review, Vol.: 3, No.: 3, s. 31-52. 

Arends, J. Frederik M., (2009), “Homeros’dan Hobbes ve Ötesine: “Güvenlik” Kavramının Avrupa 

Geleneğindeki Boyutları”, Uluslararası İlişkiler, Cilt: 6, Sayı: 22, s. 3-33. 

Baldwin, David A., (1997), “The Consept of Security”, Review of International Studies, British 

International Studies Association,Vol.: 23, s. 5-26. 

Bröckling, Ulrich, (2008), Disiplin: Askeri İtaat Üretiminin Sosyolojisi ve Tarihi, Ankara, Ayrıntı 

Yayınları. 

Buzan, Barry, (1991), People, States and Fear, An Agenda For International Security Studies in the Post 

Cold War Era, Lynne Rienner Publishers. 

Çağlar, Ali (1999), “Polis ve Polisliğin Ortaya Çıkışı”, Polis Bilimleri Dergisi, Cilt: 1, Sayı: 4,s. 121-132. 

Dillon, Michael, (2003), Politics of Security-Towards a Political Phiosophy of Continental Thought, 

London, Routledge. 

Foucault, Michel, (2016), Güvenlik, Toprak ve Nüfus, (Çev. Ferhat Taylan), İstanbul, Bilgi Üniversitesi 

Yayınları. 

Güler, Birgül Ayman, (2013), Kamu Personeli: Sistem ve Yönetim, İmge Yayını, Ankara. 

Huntington, Samuel P., (2004), Asker ve Devlet, (Çev. K.Ugur Kızılaslan)., İstanbul, Salyangoz 

Yayınları, 2004.  

İlbak, Ekrem, (1959), “Jandarma Personelinin Yetiştirilmesi”, Jandarma Dergisi, Sayı: 12-13, s.44-47.  

Moskos, Charles, Wood, Frank, (1988), The Military: More Than Just A Job?, Pegamon-Brassey’s. 

Mühürcüoğlu, Evren, (2018), “İstifa Eden Jandarma Subaylarında İşe Yabancılaşma”, Sosyoloji Notları, 

Mayıs-Hazira, Cilt: 1, Sayı: 2, s.63-99. 

Neocleous, Mark, (2014), Güvenliğin Eleştirisi, (Çev.Tonguç Ok), Ankara, NotaBene Yayınları. 

Nordlinger, Eric A., (1977), Soldiers in Politics: Military Courps and Governments, Englewood Cliffs, 

NJ.: Prentice-Hall, Inc. 
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Özgür, Erdem; Erciyes, Erdem, (2017), “Kamu Yönetiminde Yaşanan Dönüşümlerin İç Güvenlik 

Sektörüne Yansımaları”, Güvenlik Bilimleri Dergisi, Cilt: 6, Sayı: 1, s.77-107. 

Özgür, Erdem, (2018), “İdarenin Hareket Araçları”, (Ed.: Erdem Özgür), İdare Hukuku, , Ankara, JSGA 

Yayınevi, 2nci Baskı, s. 117-151.  

Özgür, Erdem, (2019), Devlet ve Jandarma, Gazi Yayınevi, Ankara 

Sayan, İ.Ö., (2016), “ Türkiye’de Kamu Personel Sisteminde Sorun Alanları ve Çözüm Önerileri”,    

Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi, C.71,No:3, s.669-691. 

Sayan, İpek Ö. , (2014), “Türkiye’de Ombudsmanlık Kurumunun Uygulanabilirliği ve Alternatif Denetim 

Yöntemleri”, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi, C.69,No.2, s.333-349. 

Sayan, İpek Ö., (2011), “Personel Yaklaşımları”, Siyaset Bilimi’nde Kuram-Yöntem-Güncel Yaklaşımlar, 

(Ed: Doç. Dr. Baran Dural), Kriter Yayınları, Ankara, s.84-103. 

Sayan, İpek Ö., (2009), “Türkiye’de Kamu Personel Sistemi: İdari, Askeri, Akademik, Adli Personel 

Ayrımı”, A.Ü. S.B.F. Dergisi, Cilt: 64, Sayı:1, s. 201-245. 

Sayan, İpek Ö., Aytül Güneşer Demirci, (2012), KHK’larla Değişen Personel Sistemi”, Kanun 

Hükmünde Kararnamelerle Yönetmek, (Der: Argun Akdoğan), Alter Yayınları, Ankara, s.179-238. 

Sayan,İpek Ö., (2016), Merkezi Personel Hizmetleri Örgütlenmesi, TODAİE, Akara, (Onur Ender Aslan, 

Hikmet Kavruk, Mete Yıldız, Yılmaz Üstüner, Hasan Engin Şener, Vahide Feyza Urhan ile 

birlikte),s.48-98. 

Sayan, İpek.Ö., Özgür, Erdem, (2018), “Askeri Personel Sisteminde Değişim”, Yasama Dergisi, Sayı: 38, 

s. 5-17. 

SAYAN, İpek Özkal, ÖZGÜR, Erdem, (2020), “Türkiye'de İdari ve Askeri Alanda Sözleşmeli Personel 

İstihdamı”, Ankara Üniverstesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 11, Sayı 2,  s.139-153. 

Sığrı, Ünsal, (2005), “Ulusal Güvenlik Hizmeti ve Savaşın Sevk ve İdaresi Kapsamında Askerlik 

Kurumunun ve Subaylık Mesleğinin Analizi: Dünyada ve Türk Toplumunda Askerliğe Bakış”, 

Güvenlik Stratejileri Dergisi, Sayı: 1(2), s. 95-112. 

Sığrı, Ünsal, (2006), “Geleceğin Askeri Liderliğine Dair Değerlendirmeler”, Güvenlik Stratejileri Dergisi, 

Yıl: 2, Sayı: 3, s. 95-114. 

Soeters, Joseph., (2017), “Askeri Kültür”, (Çev.Hakan Bayramlık, Zafer Uzun), (Ed. Giuseppe Caforio), 

Askeri Sosyoloji, Ankara, Nobel Yayıncılık, s.237-254. 

Tortop, Nuri, (1994), Personel Yönetimi, Ankara, Yargı Yayınları. 
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Kitabevi Yayınları. 

Woodd, M. (2000) “The Psychology of Career Theory- A New Perspective?”, Career Development 

International, Vol.. 5(6), s. 273-278. 

HAFTALIK DERS KONULARI 

Haftalar Konular 

1 Devlet ve Güvenlik İlişkisi 

2 Devlet ve Güvenlik İlişkisi-2 

3 Güvenlik Örgütlenmeleri 

4 Personel Yönetimine Tarihsel ve Toplumsal Bakış 

5 Kamu Personel Sistemleri 

6 Personel Yönetimindeki Alanlar ve Güvenlik Personeli 

7 Statüler ve Temin Yöntemleri 

8 Ara Dönem Ödev Sunumları 

9 Yetiştirme ve Kariyer Planlaması ile Terfi Alt Sistemleri 

10 Sicil ve Değerlendirme Alt Sistemleri 

11 Atama Sistemleri 

12 Disiplin ve Gözetim Sistemleri 

13 Diğer Haklar ve Yükümlülükler 

14 Etik ve Meslek Ahlakı 

15 Final Ödevi Sunumları 

 

DEĞERLENDİRME SİSTEMİ 

Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı Payı % 

Devam 15 20 

Kısa Sınav - - 

Ara Sınav - - 

Uygulama - - 

Proje - - 

Ödev / Sunum 2 80 

Yarıyıl Sonu Sınavı - - 

Toplam 17 100 
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AKTS* (ÖĞRENCİ İŞ YÜKÜ TABLOSU) 

Etkinlikler Sayısı Süresi (Saat) Toplam İş Yükü 

Ders Süresi 14 3 42 

Sınıf Dışı Ders Çalışma 

Süresi 
14 6 84 

Sunum / Seminer Hazırlama 2 5 10 

Proje - - - 

Ödevler  2 35 70 

Ara Sınav - - - 

Yarıyıl Sonu Sınavı - - - 

Toplam 32 49 196 

AKTS Kredisi 8 

 

DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARI 

S.Nu. Açıklama 

Ö1 Devlet Güvenlik İlişkisini anlamlandırır. 

Ö2 Güvenlik örgütlenmeleri bilir. 

Ö3 Personel yönetim sistemlerini ve yaklaşımlarını ayırt eder. 

Ö4 Kamu personel sistemini çözümler. 

Ö5 Güvenlik personelinin statü önceliklerini analiz eder. 

Ö6 
Güvenlik personelinin diğer kamu personelinden farklılıklarını karşılaştırmalı olarak ortaya 

koyar. 

Ö7 
Güvenlik personelini sahip olduğu özlük haklarının ve bunlarının nedenlerini karşılaştırmalı 

olarak açıklayabilir. 
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PROGRAM YETERLİLİKLERİ 

 
Program Adı 

S.Nu. Açıklama 
Dersin Katkı Düzeyi 

0 1 2 3 4 5 

P1 

Kamu Yönetimi ile ilgili kavramsal bilgilere 

kuramsal ve uygulama açısından aralarındaki 

ilişkiyi kavrayacak şekilde sahiptir. 

 

   X  

P2 
Alanının ilişkili olduğu çok disiplinli etkileşimi 

kavrar.  

 
   X  

P3 
Merkez-yerel ilişkilerin yönetsel işleyiş kurallarına 

dair temel kurallara sahiptir.  

 
  X   

P4 

Kamu Yönetimi biliminin gerektirdiği güncel 

araştırma yöntem ve tekniklerini uygulayabilmenin 

yanı sıra, bunları nasıl planlayacağı bilgisine ve 

gerçekleştirebilme becerisine ileri düzeyde sahiptir. 

 

  X   

P5 

Lisans düzeyi yeterliliklerine dayalı olarak, kamu 

yönetimi alanındaki bilgilerini uzmanlık düzeyinde 

geliştirebilir ve derinleştirebilir.   

 

    X 

P6 

Yönetim ve Liderlik alanına ilişkin kuramlara 

hakim olur ve bunlardan yola çıkarak güvenlik 

kurumları başta olmak üzere çeşitli kamu 

kurumlarında rapor haline getirebilme ve akademik 

kurallara uygun eserler hazırlama bilgisine sahiptir. 

 

 X    

P7 

Liderlik ve Girişimcilik yeteneklerini herhangi bir 

kriz, aksaklık ya da sorun çözmek için birey ve 

takım olarak sorumluluk yüklenir. 

 

 X    

P8 

Türkiye ve Dünya’da temel kamu yönetimi bilim 

dalları olan yönetim, hukuk, siyaset, kentleşme ve 

çevre sorunları alanlarında ortaya çıkan kuramsal ve 

uygulamadaki gelişmeleri akademik bir bakış açısı 

ile takip eder. 

 

 X    
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DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARININ PROGRAM YETERLİLİĞİNE KATKISI 

Tüm P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 

Ö1 5 4 2 3 3 3 2 3 

Ö2 5 4 2 3 3 5 2 2 

Ö3 5 4 2 3 3 5 2 3 

Ö4 5 4 2 3 4 5 3 3 

Ö5 5 4 3 3 5 4 2 3 

Ö6 5 4 2 4 5 3 2 4 

Ö7 5 4 2 4 5 3 3 4 

 

    KATKI DÜZEYİ:  0-Yok    1- Çok Düşük    2- Düşük    3- Orta    4-Yüksek     5-Çok Yüksek 

 

 

Doç.Dr. Erdem ÖZGÜR 

   J.Alb. 

    Öğretim Elemanı 

 

 

…../…../……. 

(İmza) 

Prof.Dr. Elif ÇOLAKOĞLU 

Öğretim Üyesi 

Kamu Yönetimi Anabilim Dalı Başkanı 
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Dersin Adı         : İç Güvenlik Yönetimi 

Dersin Dili         : Türkçe 

Dersin Amacı        : İç güvenlik yaklaşımını ortaya çıkaran risklerin anlaşılması ve 

çözümüne ilişkin yönetim ihtiyaçlarının değerlendirilmesidir. 

Dersin Seviyesi       : Yüksek Lisans 

Dersin Türü / İçeriği     : Seçmeli 

Bu derste, iç güvenlik yaklaşımı ve yönetim usulünün kavramsal çerçevesi incelenecektir. Bu kapsamda 

sırasıyla siyaset, toplum ve yönetimin güvenlik kavramıyla ilişkisi siyaset bilimi, sosyoloji, uluslararası 

ilişkiler disiplinleri açısından değerlendirilecektir. Son olarak ise, iç güvenliğin sağlanmasına ilişkin ulus 

devletlerin yaklaşımları hem dünya hem de Türkiye bağlamında değerlendirilmesi hedeflenmektedir. 

Dersin Kredisi       : 3 

Ders Dönemi        : Bahar 

Ders Öğretmeni Adı Soyadı   : J.Bkm.Alb.Dr. Tarık AK 

Ders Öğretmeni İletişim Nu.  : 0312 4647175 

Bölüm / Program Koordinatörü : Prof. Elif ÇOLAKOĞLU 

Ön Koşul         : Lisans mezunu olmak, yüksek lisans başvuru kriterlerini sağlamak 

Öğretim Yöntemleri     : Teorik anlatım 

Kaynaklar         :  

● Ak, T. (2018). Dünyada İç Güvenlik Yaklaşımının Değişimi ve İç Güvenlik Yönetimine Etkisi, Van 

YYÜ İİBF Dergisi, 3(6), 74-93. 

● Ak, (2019). Yapısal Olarak İç Güvenlik Yönetimi, (Ed.T.Avaner & O.Zengin), Türkiye’de İç Güvenlik 

Yönetimi içinde (41-72). Ankara: Gazi Kitabevi.  

● Ak, T. & Hasanoğlu, M. (2021). İç Güvenliğin Değişen Gündemi ve Azerbaycan Devletinin İç 

Güvenliği. IBAD Sosyal Bilimler Dergisi, (11), 19-38. 

● Archick, K. (2006), İtaly, (Ed. Kristin Archick) European Approaches to Homeland Security and 

Counterterrorism içinde (23-31), Congressional Research Service Report for Congress, Washington DC, 

USA. 

● Boz, S.S. Nacak, M Öndin, H.B. Özdemir, Y. Bölükbaşı, M.O. Ulusoy, S. (2020). İdare Hukuku 

Açısından Kamu Düzeni Unsurları, (Ed.S.S. Boz). Ankara: Adalet Yayınları 



 

DERS TANITIM FORMU 

Doküman No. FR.031 

İlk Yayın Tar. 10.05.2022 

Rev. Tar./No. -/00 

Doküman Sorumlusu: Güv.Bil.Enst.Md.lüğü  

 

 

Bilgi İçin:  
Görevi: 

Telefon No:+90 (312)464 

Belgeyi Çıkaran Makam: 

14 / 24 
 

● Brimmer, Esther (2006). From Territorial Security to Societal Security: Implications for the 

Transatlantic Strategic Outlook. (Ed.E.Brimmer) Transforming Homeland Security: U.S. and European 

Approaches içinde (23-43). Washington DC: Center for Transatlantic Relations. 

● Collins, A. (2017). Çağdaş Güvenlik Çalışmaları, (Çev. Nasuh Uslu), İstanbul: Uluslararası İlişkiler 

Kütüphanesi Role Akademik Yayıncılık 

●  Heywood, Andrew (2018). Siyaset, Ankara: BB101 

● Smith, C. L. & Brooks, D. J. (2013). Security Science: The Theory and Practice of Security, USA: 

Elsevier, Butterworth–Heinemann Publications. 

● Ayrıca her haftanın konusuyla ilgili okuma listesi verilecektir. 

 

HAFTALIK DERS KONULARI 

Haftalar Konular 

1 

İç güvenlik kavramına genel bakış. 

(Ulus devletlerin iç güvenlik kavramını/yaklaşımını tanımlamakla birlikte, kavrmaın 

anlaşılması için uluslararası güvenlik, iç güvenlik, kamu güvenliği, ticari/özel sektör 

güvenliği ve bireyin kendi güvenliği üzerinden farklı düzey güvenlik yaklaşımları 

incelenmektedir.) 

2 

Modern devletlerde güvenliğin toplumsal yapılar ve siyasal yaklaşımlarla ilişkisi 

(Modern toplumların güvenlik algısının oluşmasına katkı sağlayan farklı toplumsal 

yapıların etkisi, liberalizm ve sosyal demokrasi gibi yaklaşımların iktidar mekanizmasıyla 

ilişkisi ve güvenlik algısına bakışları incelenmektedir.) 

3 

Güvenlik algısını yönlendiren devletin oluşumu ve yönetim esasları ve iktidarın unsurları 

(Güvenlik algısına etki eden modern devletin doğuşu ve yönetimi, iktidar yapısı yönetim ve 

örgüt kuramları bağlamında incelenmektedir.)   

4 

Modern bir toplumda devletin güvenlik algısı, kamu düzeni ve unsurları ile asayişin 

sağlanmasına bakışı 

(Modern bir devletin kamu düzenini sağlama görevi bakımından kamu huzuru, kamu 

sağlığı, genel ahlak, kamusal estetik, insan onuru ve bireylerin kendisine karşı konulması 

esasları incelenmektedir.) 

5 

Dünyada iç güvenlik yaklaşımının ortaya çıkışı ve yönetim usulleri-1 

(2000’li yılların başından itibaren dünyada iç güvenlik olgusunun benimsenmesine temel 

olan nedenler, modern devletlerin iç güvenlik yönetimi için gerekli gördükleri esaslar, iç 

güvenliğin ulusal güvenliği tamamlaması, devlet yönetiminde yeniden teşkilatlanma, 

strateji ve acil durum planlarının geliştirilmesi, demokrasinin işlerliği, uluslararası alanda 

işbirliği konularının değerlendirilmesi yapılacaktır.)   
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6 Dünyada iç güvenlik yaklaşımının ortaya çıkışı ve yönetim usulleri-2 

7 Ara sınav 

8 

Modern devlette iç güvenlik yönetimi ile toplumsal refah ilişkisi  

(Modern bir devlette toplumun güvenliği sağlanırken vatandaşın refah ve özgürlüklerinin 

durumu ve korunması taleplerine bakış değerlendirilmektedir.) 

9 

Günümüz toplumlarının güvenliğine tehdit eden iç güvenlik tehditleri 

(Modern toplumların maruz kaldıkları ve devletlerinin yanıt vermesi gereken terörizm, 

afet, kritik altyapı güvenliği, salgın hastalıklar, siber tehditler, kişlik haklarının korunması, 

sınır ötesi düzensiz göç gibi güvenlik riskleri incelenmektedir.)   

10 

Dünyada iç güvenlik yaklaşımı gösteren ülke incelemeleri, güvenlik riskleri ve iç güvenlik 

yönetim usullerine bakışı-1 

(ABD’nin maruz kaldığı iç güvenlik tehditleri ve buna karşı gösterdiği iç güvenlik 

yaklaşımı ve yönetimi değerlendirilmektedir) 

11 

Dünyada iç güvenlik yaklaşımı gösteren ülke incelemeleri, güvenlik riskleri ve iç güvenlik 

yönetim usullerine bakışı-2 

(AB’nin maruz kaldığı iç güvenlik tehditleri ve buna karşı gösterdiği iç güvenlik yaklaşımı 

ve yönetimi değerlendirilmektedir) 

12 

Dünyada iç güvenlik yaklaşımı gösteren ülke incelemeleri, güvenlik riskleri ve iç güvenlik 

yönetim usullerine bakışı-3 

(İngiltere, Fransa vb. Avrupa ülkelerinin maruz kaldığı iç güvenlik tehditleri ve buna karşı 

gösterdiği iç güvenlik yaklaşımı ve yönetimi değerlendirilmektedir.) 

13 

Türkiye’nin güvenlik riskleri ve iç güvenlik yönetim usullerine bakışı 

(Türkiye’nin maruz kaldığı iç güvenlik tehditleri ve buna karşı gösterdiği iç güvenlik 

yaklaşımı ve yönetimi değerlendirilmektedir.) 

14 Genel Değerlendirme 

15 Dönem Sonu Sınavı 
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DEĞERLENDİRME SİSTEMİ 

Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı Payı % 

Devam 1 10 

Kısa Sınav - - 

Ara Sınav 1 30 

Uygulama - - 

Proje - - 

Ödev / Sunum 1 20 

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 40 

Toplam 4 100 

 

AKTS* (ÖĞRENCİ İŞ YÜKÜ TABLOSU) 

Etkinlikler Sayısı Süresi (Saat) Toplam İş Yükü 

Ders Süresi 14 3 42 

Sınıf Dışı Ders Çalışma 

Süresi 
15 4 60 

Sunum / Seminer Hazırlama 1 7 7 

Proje - - - 

Ödevler  - - - 

Ara Sınav 1 20 20 

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 30 30 

Toplam   159 

AKTS Kredisi 6 
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DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARI 

S.Nu. Açıklama 

Ö1 İç güvenlik yönetimine ilişkin kavramsal bilgileri öğrenir 

Ö2 İç güvenliğe ilişkin çok disiplinli konuları kavrar ve öğrenir 

Ö3 İç güvenliğin yönetiminde yatay ve dikey bölünmüş işlevsel alanları öğrenir. 

Ö4 
İç güvenliğe ilişkin güncel araştırma yöntem ve tekniklerini öğrenir. Planlama ve 

uygulama bilgisine sahiptir. 

Ö5 İç güvenlik yönetimi alanındaki bilgilerini uzmanlık düzeyinde geliştirebilir. 

Ö6 
Yönetim ve liderlik alanına ilişkin kuramları iç güvenlik ve yönetimi bağlamında 

değerlendirir. Alana ilişkin akademik okuma ve eserler hazırlama yeterliliğine ulaşır. 

Ö7 
İç güvenlik sorunlarının çözümünde ait olduğu gruba ve topluluk içinde sorumluluk 

yüklenir ve liderlik edebilir. 

Ö8 
İç güvenliğe ilişkin kamu yönetimi temel konularını öğrenir. Akademik bakış açısı kazanır 

ve disiplini takip eder. 
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PROGRAM YETERLİLİKLERİ 

 Program Adı 

S.Nu. Açıklama 
Dersin Katkı Düzeyi 

0 1 2 3 4 5 

P1 

Kamu Yönetimi ile ilgili kavramsal bilgilere 

kuramsal ve uygulama açısından aralarındaki ilişkiyi 

kavrayacak şekilde sahiptir. 

     X 

P2 
Alanının ilişkili olduğu çok disiplinli etkileşimi 

kavrar.  
     X 

P3 
Merkez-yerel ilişkilerin yönetsel işleyiş kurallarına 

dair temel kurallara sahiptir.  
    X  

P4 

Kamu Yönetimi biliminin gerektirdiği güncel 

araştırma yöntem ve tekniklerini uygulayabilmenin 

yanı sıra, bunları nasıl planlayacağı bilgisine ve 

gerçekleştirebilme becerisine ileri düzeyde sahiptir. 

    X  

P5 

Lisans düzeyi yeterliliklerine dayalı olarak, kamu 

yönetimi alanındaki bilgilerini uzmanlık düzeyinde 

geliştirebilir ve derinleştirebilir.   

   X   

P6 

Yönetim ve Liderlik alanına ilişkin kuramlara hakim 

olur ve bunlardan yola çıkarak güvenlik kurumları 

başta olmak üzere çeşitli kamu kurumlarında rapor 

haline getirebilme ve akademik kurallara uygun 

eserler hazırlama bilgisine sahiptir. 

   X   

P7 

Liderlik ve Girişimcilik yeteneklerini herhangi bir 

kriz, aksaklık ya da sorun çözmek için birey ve 

takım olarak sorumluluk yüklenir. 

    X  

P8 

Türkiye ve Dünya’da temel kamu yönetimi bilim 

dalları olan yönetim, hukuk, siyaset, kentleşme ve 

çevre sorunları alanlarında ortaya çıkan kuramsal ve 

uygulamadaki gelişmeleri akademik bir bakış açısı 

ile takip eder. 

    X  
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DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARININ PROGRAM YETERLİLİĞİNE KATKISI 

Tüm P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 

Ö1 5 4 4 4 4 4 4 4 

Ö2 4 5 4 4 4 4 4 4 

Ö3 4 4 5 4 4 4 4 4 

Ö4 4 4 4 5 4 4 4 4 

Ö5 4 4 4 4 5 4 4 4 

Ö6 4 4 4 4 4 5 4 4 

Ö7 4 4 4 4 4 4 5 4 

Ö8 4 4 4 4 4 4 4 5 

 

    KATKI DÜZEYİ:  0-Yok    1- Çok Düşük    2- Düşük    3- Orta    4-Yüksek     5-Çok Yüksek 

 

 

 Dr. Tarık AK 

   J.Bkm.Alb. 

Öğretim Elemanı 

 

…../…../……. 

(İmza) 

Prof.Dr. Elif ÇOLAKOĞLU 

Öğretim Üyesi 

Kamu Yönetimi Anabilim Dalı Başkanı 
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Dersin Adı          : Yönetim Sosyolojisi ve Kültürü 

Dersin Dili          : Türkçe 

Dersin Amacı         : Bu derste; yönetim sosyolojisi ve yönetim kültürüne ilişkin 

kavramsal ve kuramsal temeller üzerine, yönetim sistemlerini şekillendiren kültürel özellikler hakkında 

bilgiler edinilmesi amaçlanılmaktadır.  Başta ülkemiz olmak üzere farklı ülkelerin de yönetsel kültürleri 

seçilen örnekler esasında anlatılacaktır. 

Dersin Seviyesi        : Yüksek Lisans 

Dersin Türü / İçeriği      : Yönetim pratiklerimizdeki özgünlük/özgün olamama tartışmaları, 

siyasal-yönetsel sistem arayışlarıyla kültürün şekillenmesi, liyakat, gösteriş, şikayet kültürü, bürokrasinin 

doğuşundan itibaren bürokratların niteliği ve uygulamaların ortaya çıkardığı kültür, etik değerlere karşı 

tutumlar, cinsiyet eşitliği politikalarının yönetsel kültürü şekillendirmedeki rolü. 

Dersin Kredisi        : 6 

Ders Dönemi         : Bahar 

Ders Öğretmeni Adı Soyadı    : Doç Dr. Hatice ALTUNOK  

Ders Öğretmeni İletişim Nu.   : - 

Bölüm / Program Koordinatörü  : Prof.Elif ÇOLAKOĞLU 

Ön Koşul          :  

Öğretim Yöntemleri      : Teorik 

Kaynaklar         : Bu derse ilişkin kaynaklar, haftalık konulara göre farklılaşmakta 

ve güncel okumalar belirlenmektedir.  
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HAFTALIK DERS KONULARI 

Haftalar Konular 

1 
Derse ilişkin içeriğin anlatılması  

Giriş/Yükümlülüklerin Paylaşımı/Konu Dağıtımı 

2 Yönetim sosyolojisi ve yönetim kültürü hakkında kavramsal çerçeve ve tarihsel süreç 

3 Türk yönetim kültürünün temel özellikleri II 

4 Türk yönetim kültürünün temel özellikleri II 

5 Farklı ülke yönetim kültürü örnekleri 

6 Yönetim kültürünü şekillendiren alışkanlıklar 

7 Ara sınav 

8 Yönetsel reformların yönetim kültürüne etkisi 

9 Kamu bürokrasisinde çalışanların eğitimlerinin yönetsel kültürü şekillendirmedeki rolü 

10 Etik değerlerin yönetsel kültürü şekillendirmedeki rolü 

11 Yönetsel kültürün temel bileşeni olarak liyakat 

12 Kadın-erkek eşitliği politikalarının yönetsel kültüre yansıması 

13 Amir-memur ilişkisini etkileyen faktörler 

14 Kolluk kurumlarının yönetsel kültür açısından değerlendirilmesi 

15 Yarıyıl Sonu Sınavı 

 

DEĞERLENDİRME SİSTEMİ 

Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı Payı % 

Devam 1 10 

Kısa Sınav -  - 

Ara Sınav 1 30 

Uygulama - - 

Proje - - 

Ödev / Sunum 1 20 

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 40 

Toplam 4 100 
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AKTS* (ÖĞRENCİ İŞ YÜKÜ TABLOSU) 

Etkinlikler Sayısı Süresi (Saat) Toplam İş Yükü 

Ders Süresi 14 3 42 

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi 14 3 42 

Sunum / Seminer Hazırlama 2 5 10 

Proje - - - 

Ödevler  - - - 

Ara Sınav 1 25 25 

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 35 35 

Toplam 32 71 156 

AKTS Kredisi 6 

 

DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARI 

S.Nu. Açıklama 

Ö1 Yönetim sosyolojisi ve yönetim kültürüne ilişkin temel kavramları ve özelliklerini öğrenir. 

Ö2 Türk yönetim kültürünün genel niteliklerini öğrenir.  

Ö3 Farklı ülkelerin yönetim kültürü hakkında bilgi sahibi olur.  

Ö4 Yönetim kültürünü şekillendiren faktörleri  değerlendirebilir.  

Ö5 Yönetsel sistem ve yapı için kültürel değerlerin önemini inceleyebilir.  
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PROGRAM YETERLİLİKLERİ 

 Program Adı 

S.Nu. Açıklama 
Dersin Katkı Düzeyi 

0 1 2 3 4 5 

P1 

Kamu Yönetimi ile ilgili kavramsal bilgilere 

kuramsal ve uygulama açısından aralarındaki ilişkiyi 

kavrayacak şekilde sahiptir. 

 

    X 

P2 
Alanının ilişkili olduğu çok disiplinli etkileşimi 

kavrar.  

 
    X 

P3 
Merkez-yerel ilişkilerin yönetsel işleyiş kurallarına 

dair temel kurallara sahiptir.  

 
    X 

P4 

Kamu Yönetimi biliminin gerektirdiği güncel 

araştırma yöntem ve tekniklerini uygulayabilmenin 

yanı sıra, bunları nasıl planlayacağı bilgisine ve 

gerçekleştirebilme becerisine ileri düzeyde sahiptir. 

 

    X 

P5 

Lisans düzeyi yeterliliklerine dayalı olarak, kamu 

yönetimi alanındaki bilgilerini uzmanlık düzeyinde 

geliştirebilir ve derinleştirebilir.   

 

    X 

P6 

Yönetim ve liderlik alanına ilişkin kuramlara hakim 

olur ve bunlardan yola çıkarak güvenlik kurumları 

başta olmak üzere çeşitli kamu kurumlarında rapor 

haline getirebilme ve akademik kurallara uygun 

eserler hazırlama bilgisine sahiptir. 

 

    X 

P7 

Liderlik ve Girişimcilik yeteneklerini herhangi bir 

kriz, aksaklık ya da sorun çözmek için birey ve 

takım olarak sorumluluk yüklenir. 

 

    X 

P8 

Türkiye ve Dünya’da temel kamu yönetimi bilim 

dalları olan yönetim, hukuk, siyaset, kentleşme ve 

çevre sorunları alanlarında ortaya çıkan kuramsal ve 

uygulamadaki gelişmeleri akademik bir bakış açısı 

ile takip eder. 

 

    X 
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DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARININ PROGRAM YETERLİLİĞİNE KATKISI 

Tüm P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 

Ö1 5 5 4 4 5 4 4 5 

Ö2 5 5 4 4 5 4 5 5 

Ö3 5 4 3 3 4 3 3 3 

Ö4 5 5 3 4 5 4 4 5 

Ö5 4 5 5 4 5 4 4 5 

    KATKI DÜZEYİ:  0-Yok   1- Çok Düşük    2- Düşük    3- Orta    4-Yüksek     5-Çok Yüksek 

 

 

 

Doç.Dr. Hatice ALTUNOK 

      Öğretim Elemanı 

 

 

…../…../……. 

(İmza) 

Prof.Dr. Elif ÇOLAKOĞLU 

Öğretim Üyesi 

Kamu Yönetimi Anabilim Dalı Başkanı 

 

 


