Dokiiman No. FR.031
DERS TANITIM FORMU ilk Yayin Tar. | 10.05.2022

Rev. Tar./No. -/00

Dokiiman Sorumlusu: Gliv.Bil.Enst. Md.ligi

Dersin Adi : Tiirkiye’nin Yonetim Yapisi
Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Amaci : Ogrenciye Tiirkiye Cumhuriyeti’nin devlet yapilanmasiyla ilgili

temel kavramlar, ilkeler ve 6ne ¢ikan kurumlar hakkinda bilgi vermek; kurumlar arasi iliskileri ve
kademeler arasi isleyisi 6gretmektir.

Dersin Seviyesi . Yiiksek Lisans

Dersin Tiirii / Icerigi : Zorunlu / Tiirk Kamu Yo6netimi dersinde, tarihsel ve kuramsal bir
temelde, Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin idari yapilanmasi ve isleyisi farkli boyutlariyla ogrenciye
aktarilmaktadir. Derste Oncelikle, kamu y6netimi alanina iligkin yonetim, devlet, biirokrasi, orgilitlenme
gibi temel kavramlar agiklanmaktadir. Devlet eksenli bir kamu ydnetimi anlayisiyla kamu yonetimi
alaninin smirlart ¢izilmeye caligilmaktadir. Merkezden yonetim-yerinden yonetim usulleri iizerinden
devlet tiirleri iizerine durulmaktadir. Uniter bir devlet olan Tiirkiye Cumhuriyetinin merkezden ydnetim
ve yerinden yOnetim parcalart alt unsurlar itibariyla ayrintili anlatilmaktadir. Derste merkezi yonetim,
tagra yonetimi, yerel yonetimler ve kamu kurumlarindan olusan idari biitiin ortaya konmaktadir. Bu ders
kapsaminda kolluk yonetimine/i¢ giivenlik yonetimi degerlendirilmekte ve gilincel gelismeler ve
degisimler kurum Ornekleri iizerinden ele alinmaktadir.

Dersin Kredisi 23

Ders Donemi : [ikbahar

Dersin Ogretim Uyesi > Do¢. Dr. Tekin AVANER

Ders Ogretmeni Iletisim Nu. : 0312 432 7010

Boliim / Program Koordinatorii : Prof. Dr. Elif COLAKOGLU

On Kosul L-

(")gretim Yontemleri : Sunular lizerinden ders anlatimi, mevzuat inceleme, yoOnetsel
uygulamalari irdeleme

Kaynaklar

Bilal Eryilmaz, Kamu Yénetimi: Diistinceler, Yapilar, Fonksiyonlar, Politikalar, Umuttepe Yay., Kocaeli.

Hiisamettin Ina¢ ve Kiibra Oztiirk, Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sisteminde Kamu Yénetimi, Nobel
Yayincilik, 2023.

Tekin Avaner, Kamu Yonetiminde Reform, Gazi Kitabevi, Ankara, 2021.

Tekin Avaner ve Baris Ovgiin (Ed.); Genel Olarak I¢ Giivenlik Yonetimi, Gazi Kitabevi, Ankara.

Tekin Avaner ve Can Umut Ciner (Ed.); Karsilastirmali I¢ Giivenlik Yonetimine Giris, Ulke Ornekleri,
Gazi Kitabevi, Ankara.

Tekin Avaner ve Ozan Zengin (Ed.); Tiirkiye 'de I¢ Giivenlik Yonetimi, Gazi Kitabevi, Ankara.

Bilgi T¢in:

Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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HAFTALIK DERS KONULARI

Haftalar Konular
1 Kamu yonetimi ve ilgili kavramlar
2 Devlet ve kamu yonetimi 6rgilitlenmesi
Kamu yonetimi yaklagimlari
3 Merkezden yonetim ve yerinden yonetim esaslari
4 Devlet tiirleri
5 Merkezi yonetim: Cumhurbagkanligi
6 Merkezi yonetim: Bakanlik sistemi

7 Ara Sinav

8 Miilki idare
9 I¢ giivenlik yonetimi
10 Yerel yonetimler
11 Yerel yonetimler reformu
Hizmet yoniinden yerinden yonetim kuruluslar
12 Kamu iktisadi tesebbiisleri
13 Diizenleyici ve denetleyici kurumlar & Kalkinma ajanslari
14 Kamu yonetiminde glincel gelismeler

15 Yaryil Sonu Sinavi

DEGERLENDIRME SiSTEMi

Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki Pay1 %

Devam - -

Kisa Sinav - -

Ara Smav 1 50

Uygulama - -

Proje - -

Odev / Sunum - -

Yariyll Sonu Sinavi 1 50
Toplam 2 100

Bilgi icin:

Gorevi:
Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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AKTS* (OGRENCI iS YUKU TABLOSU)

Etkinlikler Sayis1 Siiresi (Saat) Toplam s Yiikii
Ders Siiresi 14 3 42
Sinif Dis1 Ders Calisma Siiresi 14 4 %6
Sunum / Seminer Hazirlama 2 18 36
Proje i i i
Odevler 1 36 36
Ara Sinavlar 1 30 30
Yariyil Sonu Sinavi i i i
Toplam 32 91 200
AKTS Kredisi 8
DERSIN OGRENME CIKTILARI
S.Nu. Aciklama
01 Kamu yonetimi ile ilgili temel kavramlar1 ve yaklasimlar1 6grenir.
02 Devlet odakl1 kamu ydnetiminin mahiyetini bilir.
03 Tarihsel, orgiitsel ve hukuksal bakimdan devletin yapisal ve islevsel 6zelliklerini 6grenir.
04 Anayasa ve yasalar dogrultusunda idarenin ilkelerini 6grenir.
05 Merkezi yonetim yapilanmasini, miilki idareyi/tasra teskilatin1 6grenir.
06 }(erigden' }'liir}e‘tim anlayisint ve farkli uygulamalarini, yerel yonetimlerin ayirt edici
ozelliklerini bilir.
07 Hizmet yoniinden yerinden yonetim kuruluslarini 6grenir.
08 Kolluk kurumlarini ve islevlerini bilir.
Gomo

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:

3124
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PROGRAM YETERLILIKLERI

Program Adi

S.Nu.

Aciklama

Dersin Katki Diizeyi

1 2

3

4 5

P1

Kamu Yonetimi ile ilgili kavramsal bilgilere
kuramsal ve uygulama agisindan aralarindaki iliskiyi
kavrayacak sekilde sahiptir.

P2

Alanimin iligkili oldugu c¢ok disiplinli etkilesimi
kavrar.

P3

Merkez-yerel iligkilerin yonetsel isleyis kurallarina
dair temel kurallara sahiptir.

P4

Kamu Yonetimi biliminin  gerektirdigi  giincel
arastirma yontem ve tekniklerini uygulayabilmenin
yant sira, bunlari nasil planlayacagi bilgisine ve
gerceklestirebilme becerisine ileri diizeyde sahiptir.

P5

Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, kamu
yonetimi alanindaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde
gelistirebilir ve derinlestirebilir.

P6

Yonetim ve Liderlik alanina iligkin kuramlara hakim
olur ve bunlardan yola c¢ikarak gilivenlik kurumlari
basta olmak iizere cesitli kamu kurumlarinda rapor
haline getirebilme ve akademik kurallara uygun
eserler hazirlama bilgisine sahiptir.

P7

Liderlik ve Girisimcilik yeteneklerini herhangi bir
kriz, aksaklik ya da sorun ¢6zmek i¢in birey ve
takim olarak sorumluluk yiiklenir.

P8

Tiirkiye ve Diinya’da temel kamu yoOnetimi bilim
dallar1 olan yonetim, hukuk, siyaset, kentlesme ve
cevre sorunlari alanlarinda ortaya ¢ikan kuramsal ve
uygulamadaki gelismeleri akademik bir bakis acist
ile takip eder.

Bilgi T¢in:
Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:

4124
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DERSIN OGRENME CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIGINE KATKISI
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KATKI DUZEYIi: 0-Yok 1- Cok Diisiik 2- Diisiik 3- Orta 4-Yiiksek 5-Cok Yiiksek

Do¢.Dr. Tekin AVANER

Ogretim Elemam

(imza)
Prof.Dr. Elif COLAKOGLU
Ogretim Uyesi

Kamu Yonetimi Anabilim Dalh Baskam

Bilgi T¢in:

Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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Dersin Ad1 : Kamu ve Giivenlik Sektoriinde Personel Yonetimi
Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Amaci : Tirkiye’deki kamu personel sistemlerini anlayarak bunlarin

icerisinde yer alan giivenlik personelini devlet ekseni iizerinden
irdeleyebilmektir.
Dersin Seviyesi : Yiiksek Lisans
Dersin Tiirii / Icerigi : Orgiin
Derste oncelikle Tiirkiye’deki kamu personel sistemleri ve bunlarin igerisinde yer alan giivenlik personeli
devlet ekseni tizerinden incelenmektedir. Bu maksatla dersin iceriginde insan kaynaklar1 perspektifinden
ziyade yOnetsel ve idari diizlemden bir bakis agis1 sergilenmekte ve personel yonetimine sistem bakisi ile
yaklagilmaktadir. Personel yonetiminin tarihsel ve toplumsal onemi {izerinden baslayacak olan ders
incelemeleri idari, adli ve akademik personel sistemlerinin genel bir analizi sonrasinda giivenlik personeli
lizerine yogunlagsmaktadir. S6z konusu personel sistemlerinde statii, temin, yetistirme ve kariyer
planlamasi, terfi sistemleri, sicil veya degerlendirme, atama, haklar ve yiikiimliliikler ile disiplin

boyutlarini icerecek sekilde analiz yapilmaktadir.

Dersin Kredisi : 8

Ders Donemi : 2023-2024 Bahar

Ders Ogretmeni Ad1 Soyadi : Do¢.Dr.J.Alb. Erdem OZGUR

Ders Ogretmeni iletisim Nu. : 0505 350 73 60

Boliim / Program Koordinatorii : Prof.Dr. Elif COLAKOGLU

On Kosul - Yoktur.

Ogretim Yontemleri - Derste 6zellikle literatiir taramasi ile yabanci makale ve ders konu

alaniyla ilgili kitap incelemeleri ilizerinden hareket edilmekte,
belirli alanlarda mevzuat analizinde ve etnografik analizlere de
bagvurulmaktadir.
Kaynaklar
Albayrak, Suha Oguz, (2011), Kariyer Uzmanlik Sistemi, TODAIE Yayinlari, Ankara.
Albayrak, Siiha Oguz, Ipek O. Sayan, (2011), “Kamuda Melez Bir Statii: Kadro Karsiig1 Soézlesmeli
Personel”, Miilkiye Dergisi, Cilt: XXXV, Say1:272, Giiz, s.195-216.

Bilgi T¢in:

Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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Akman, Nurettin, (1991), Yonetimde I¢ Giivenlik ve Jandarma, Ankara, Genelkurmay ATASE
Baskanlig1 Yayni.

Alpar, Giiray, (2013), “Giivenligin Saglanmasinda Bir Kolluk Kuvveti Olan Jandarmanin Geg¢misten
Glinlimiize Rolii ve Diinyadaki Konumu, Giivenlik Bilimleri Dergisi, Cilt: 2, Say1: 1,s. 79-106.

Andreas, Peter; Price, Richard, (2001), “From War Fighting to Crime Fighting: Transforming the
American National Security State”, International Studies Review, Vol.: 3, No.: 3, s. 31-52.

Arends, J. Frederik M., (2009), “Homeros’dan Hobbes ve Otesine: “Giivenlik” Kavrammin Avrupa
Gelenegindeki Boyutlar1”, Uluslararasi Iliskiler, Cilt: 6, Say1: 22, s. 3-33.

Baldwin, David A., (1997), “The Consept of Security”, Review of International Studies, British
International Studies Association,Vol.: 23, s. 5-26.

Brockling, Ulrich, (2008), Disiplin: Askeri Itaat Uretiminin Sosyolojisi ve Tarihi, Ankara, Ayrmnti
Yaynlart.

Buzan, Barry, (1991), People, States and Fear, An Agenda For International Security Studies in the Post
Cold War Era, Lynne Rienner Publishers.

Caglar, Ali (1999), “Polis ve Polisligin Ortaya Cikis1”, Polis Bilimleri Dergisi, Cilt: 1, Say1: 4,s. 121-132.

Dillon, Michael, (2003), Politics of Security-Towards a Political Phiosophy of Continental Thought,
London, Routledge.

Foucault, Michel, (2016), Giivenlik, Toprak ve Niifus, (Cev. Ferhat Taylan), Istanbul, Bilgi Universitesi
Yayinlart.

Giiler, Birgiil Ayman, (2013), Kamu Personeli: Sistem ve Y&netim, Imge Yayini1, Ankara.

Huntington, Samuel P., (2004), Asker ve Devlet, (Cev. K.Ugur Kizilaslan)., Istanbul, Salyangoz
Yayinlari, 2004.

[lbak, Ekrem, (1959), “Jandarma Personelinin Yetistirilmesi”, Jandarma Dergisi, Say1: 12-13, s.44-47.

Moskos, Charles, Wood, Frank, (1988), The Military: More Than Just A Job?, Pegamon-Brassey’s.

Miihiirciioglu, Evren, (2018), “Istifa Eden Jandarma Subaylarinda Ise Yabancilasma”, Sosyoloji Notlari,
Mayis-Hazira, Cilt: 1, Say1: 2, 5.63-99.

Neocleous, Mark, (2014), Giivenligin Elestirisi, (Cev.Tongu¢ Ok), Ankara, NotaBene Y ayinlari.

Nordlinger, Eric A., (1977), Soldiers in Politics: Military Courps and Governments, Englewood Cliffs,
NJ.: Prentice-Hall, Inc.

Bilgi T¢in:

Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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Ozgiir, Erdem; Erciyes, Erdem, (2017), “Kamu Yonetiminde Yasanan Déniisiimlerin I¢ Giivenlik
Sektoriine Yansimalar1”, Giivenlik Bilimleri Dergisi, Cilt: 6, Say1: 1, s.77-107.

Ozgiir, Erdem, (2018), “Idarenin Hareket Araclar1”, (Ed.: Erdem Ozgiir), idare Hukuku, , Ankara, JSGA
Yayinevi, 2nci Baski, s. 117-151.

Ozgiir, Erdem, (2019), Devlet ve Jandarma, Gazi Yaymevi, Ankara

Sayan, 1.0., (2016), « Tiirkiye’de Kamu Personel Sisteminde Sorun Alanlari ve Coziim Onerileri”,
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, C.71,No:3, 5.669-691.

Sayan, Ipek O. , (2014), “Tiirkiye’de Ombudsmanlik Kurumunun Uygulanabilirligi ve Alternatif Denetim
Yéntemleri”, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, C.69,No.2, s.333-349.

Sayan, Ipek O., (2011), “Personel Yaklasimlar1”, Siyaset Bilimi’nde Kuram-Y éntem-Giincel Yaklagimlar,
(Ed: Dog. Dr. Baran Dural), Kriter Yayinlari, Ankara, $.84-103.

Sayan, Ipek O., (2009), “Tiirkiye’de Kamu Personel Sistemi: Idari, Askeri, Akademik, Adli Personel
Ayrmm1”, A.U. S.B.F. Dergisi, Cilt: 64, Say:1, s. 201-245.

Sayan, Ipek O., Aytiil Giineser Demirci, (2012), KHK’larla Degisen Personel Sistemi”, Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerle Yonetmek, (Der: Argun Akdogan), Alter Yayinlari, Ankara, s.179-238.

Sayan,ipek O., (2016), Merkezi Personel Hizmetleri Orgiitlenmesi, TODAIE, Akara, (Onur Ender Aslan,
Hikmet Kavruk, Mete Yildiz, Yilmaz Ustiiner, Hasan Engin Sener, Vahide Feyza Urhan ile
birlikte),s.48-98.

Sayan, 1pek.0., Ozgﬁr, Erdem, (2018), “Askeri Personel Sisteminde Degisim”, Yasama Dergisi, Say1: 38,
s. 5-17.

SAYAN, Ipek Ozkal, OZGUR, Erdem, (2020), “Tiirkiye'de Idari ve Askeri Alanda S6zlesmeli Personel
Istihdam1”, Ankara Universtesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 11, Say1 2, s.139-153.

Sigr1, Unsal, (2005), “Ulusal Giivenlik Hizmeti ve Savasin Sevk ve Idaresi Kapsaminda Askerlik
Kurumunun ve Subaylik Mesleginin Analizi: Diinyada ve Tirk Toplumunda Askerlige Bakis”,
Giivenlik Stratejileri Dergisi, Say1: 1(2), s. 95-112.

Sigr1, Unsal, (2006), “Gelecegin Askeri Liderligine Dair Degerlendirmeler”, Giivenlik Stratejileri Dergisi,
Yil: 2, Sayt: 3, s. 95-114.

Soeters, Joseph., (2017), “Askeri Kiiltiir”, (Cev.Hakan Bayramlik, Zafer Uzun), (Ed. Giuseppe Caforio),
Askeri Sosyoloji, Ankara, Nobel Yayincilik, s.237-254.

Tortop, Nuri, (1994), Personel Yonetimi, Ankara, Yargi Yaynlari.

Bilgi T¢in:

Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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Kitabevi Yayinlari.
Woodd, M. (2000) “The Psychology of Career Theory- A New Perspective?”, Career Development
International, Vol.. 5(6), s. 273-278.
HAFTALIK DERS KONULARI

Haftalar Konular

1 Devlet ve Giivenlik Iliskisi

2 Devlet ve Giivenlik Iliskisi-2

3 Giivenlik Orgiitlenmeleri

4 Personel Yonetimine Tarihsel ve Toplumsal Bakis

5 Kamu Personel Sistemleri

6 Personel Yonetimindeki Alanlar ve Giivenlik Personeli

7 Statiiler ve Temin Y 6ntemleri

8 Ara Dénem Odev Sunumlari

9 Yetistirme ve Kariyer Planlamasi ile Terfi Alt Sistemleri

10 Sicil ve Degerlendirme Alt Sistemleri

11 Atama Sistemleri

12 Disiplin ve Gozetim Sistemleri

13 Diger Haklar ve Yikiimliiltikler

14 Etik ve Meslek Ahlaki

15 Final Odevi Sunumlari

DEGERLENDIRME SiSTEMI
Yariyll Calismalan Sayisi Katki Pay1 %
Devam 15 20
Kisa Sinav - -
Ara Smav - -
Uygulama - -
Proje - -
Odev / Sunum 2 80
Yariyll Sonu Sinavi - -
Toplam 17 100
Bilgi fgin:

Gorevi:
Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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AKTS* (OGRENCI iS YUKU TABLOSU)

Etkinlikler Sayisi Siiresi (Saat) Toplam Is Yiikii
Ders Siiresi 14 3 42
ggi‘l;i Dis1 Ders Calisma 14 5 84
Sunum / Seminer Hazirlama 2 5 10
Proje - - -
Odevler 2 35 70
Ara Smav - - -
Yariyll Sonu Sinavi - - -
Toplam 32 49 196
AKTS Kredisi 8

DERSIN OGRENME CIKTILARI

S.Nu. Aciklama
01 Devlet Giivenlik Iliskisini anlamlandirir.
02 Giivenlik orgiitlenmeleri bilir.
03 Personel yonetim sistemlerini ve yaklagimlarini ayirt eder.
04 Kamu personel sistemini ¢oztimler.
05 Giivenlik personelinin statii onceliklerini analiz eder.
6 Giivenlik personelinin diger kamu personelinden farkliliklarini karsilagtirmali olarak ortaya
koyar.
7 Giivenlik personelini sahip oldugu 6zliik haklarinin ve bunlarinin nedenlerini karsilagtirmali
olarak agiklayabilir.
Bilgi T¢in:
Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:

10/ 24
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PROGRAM YETERLILIiKLERIi

Program Adi

S.Nu.

Aciklama

Dersin Katki Diizeyi

1 2

3

4 5

P1

Kamu Yonetimi ile ilgili kavramsal bilgilere
kuramsal ve uygulama acgisindan aralarindaki
iliskiyi kavrayacak sekilde sahiptir.

P2

Alanmin iliskili oldugu cok disiplinli etkilesimi
kavrar.

P3

Merkez-yerel iligkilerin yonetsel isleyis kurallarina
dair temel kurallara sahiptir.

P4

Kamu Yonetimi biliminin gerektirdigi  giincel
aragtirma yontem ve tekniklerini uygulayabilmenin
yant sira, bunlart nasil planlayacagi bilgisine ve
gerceklestirebilme becerisine ileri diizeyde sahiptir.

PS

Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, kamu
yonetimi alanindaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde
gelistirebilir ve derinlestirebilir.

P6

Yonetim ve Liderlik alanina iliskin kuramlara
hakim olur ve bunlardan yola g¢ikarak giivenlik
kurumlar1 basta olmak Tlizere ¢esitli kamu
kurumlarinda rapor haline getirebilme ve akademik
kurallara uygun eserler hazirlama bilgisine sahiptir.

P7

Liderlik ve Girisimcilik yeteneklerini herhangi bir
kriz, aksaklik ya da sorun ¢ozmek i¢in birey ve
takim olarak sorumluluk yiiklenir.

P8

Tirkiye ve Diinya’da temel kamu yonetimi bilim
dallar1 olan yonetim, hukuk, siyaset, kentlesme ve
cevre sorunlar1 alanlarinda ortaya ¢ikan kuramsal ve
uygulamadaki gelismeleri akademik bir bakis agisi
ile takip eder.

Bilgi T¢in:
Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:

11/24
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DERSIN OGRENME CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIGINE KATKISI

Tiim P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
o1 5 4 2 3 3 3 2 3
o2 5 4 2 3 3 5 2 2
O3 5 4 2 3 3 5 2 3
04 5 4 2 3 4 5 3 3
05 5 4 3 3 5 4 2 3
56 5 4 2 4 5 3 2 4
57 5 4 2 4 5 3 3 4

KATKI DUZEYIi: 0-Yok 1- Cok Diisiik 2- Diisiik 3- Orta 4-Yiiksek 5-Cok Yiiksek

Doc.Dr. Erdem OZGUR
J.Alb.

Ogretim Elemam

(imza)
Prof.Dr. Elif COLAKOGLU
Ogretim Uyesi

Kamu Yonetimi Anabilim Dahh Baskam

Bilgi T¢in:

Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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Dersin Ad1 : I¢ Giivenlik Yénetimi
Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Amaci . I¢ giivenlik yaklasimmi ortaya cikaran risklerin anlasilmasi ve

¢cozlimiine iligkin yonetim ihtiyaglarinin degerlendirilmesidir.

Dersin Seviyesi - Yiiksek Lisans

Dersin Tiirii / Icerigi : Secmeli

Bu derste, i¢ giivenlik yaklagimi ve yonetim usuliiniin kavramsal ¢ercevesi incelenecektir. Bu kapsamda
sirasiyla siyaset, toplum ve yonetimin giivenlik kavramiyla iligkisi siyaset bilimi, sosyoloji, uluslararasi
iliskiler disiplinleri agisindan degerlendirilecektir. Son olarak ise, i¢ giivenligin saglanmasina iliskin ulus
devletlerin yaklagimlar1 hem diinya hem de Tiirkiye baglaminda degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Dersin Kredisi ]

Ders Donemi : Bahar

Ders Ogretmeni Ad1 Soyadi : J.Bkm.Alb.Dr. Tarik AK

Ders Ogretmeni iletisim Nu. : 0312 4647175

Béliim / Program Koordinatorii : Prof. Elif COLAKOGLU

On Kosul : Lisans mezunu olmak, ytiksek lisans bagvuru kriterlerini saglamak
Ogretim Yontemleri : Teorik anlatim

Kaynaklar

e Ak, T. (2018). Diinyada I¢ Giivenlik Yaklasimmin Degisimi ve i¢ Giivenlik Yénetimine Etkisi, Van
YYU IIBF Dergisi, 3(6), 74-93.

e Ak, (2019). Yapisal Olarak I¢ Giivenlik Y&netimi, (Ed.T.Avaner & O.Zengin), Tiirkiye’de i¢ Giivenlik
Yonetimi iginde (41-72). Ankara: Gazi Kitabevi.

e Ak, T. & Hasanoglu, M. (2021). i¢ Giivenligin Degisen Giindemi ve Azerbaycan Devletinin I¢
Giivenligi. IBAD Sosyal Bilimler Dergisi, (11), 19-38.

e Archick, K. (2006), Italy, (Ed. Kristin Archick) European Approaches to Homeland Security and
Counterterrorism iginde (23-31), Congressional Research Service Report for Congress, Washington DC,
USA.

e Boz, S.S. Nacak, M Ondin, H.B. Ozdemir, Y. Béliikbasi, M.O. Ulusoy, S. (2020). idare Hukuku
Ac¢isindan Kamu Diizeni Unsurlari, (Ed.S.S. Boz). Ankara: Adalet Yayinlari

Bilgi T¢in:

Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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e Brimmer, Esther (2006). From Territorial Security to Societal Security: Implications for the

Transatlantic Strategic Outlook. (Ed.E.Brimmer) Transforming Homeland Security: U.S. and European

Approaches i¢inde (23-43). Washington DC: Center for Transatlantic Relations.

e Collins, A. (2017). Cagdas Giivenlik Calismalar1, (Cev. Nasuh Uslu), istanbul: Uluslararas: iliskiler
Kiitiiphanesi Role Akademik Yayincilik

e Heywood, Andrew (2018). Siyaset, Ankara: BB101

e Smith, C. L. & Brooks, D. J. (2013). Security Science: The Theory and Practice of Security, USA:

Elsevier, Butterworth—Heinemann Publications.

e Ayrica her haftanin konusuyla ilgili okuma listesi verilecektir.

HAFTALIK DERS KONULARI

Haftalar

Konular

I¢ giivenlik kavramina genel bakis.

(Ulus devletlerin i¢ giivenlik kavramini/yaklagimini tamimlamakla birlikte, kavrmain
anlasimast i¢in uluslararasi giivenlik, i¢ giivenlik, kamu giivenligi, ticari/ozel sektor
glivenligi ve bireyin kendi giivenligi iizerinden farkli diizey giivenlik yaklagimlart
incelenmektedir.)

Modern devletlerde giivenligin toplumsal yapilar ve siyasal yaklagimlarla iligkisi

(Modern toplumlarin giivenlik algisimin olusmasina katki saglayan farkli toplumsal
yvapilarin etkisi, liberalizm ve sosyal demokrasi gibi yaklasimlarin iktidar mekanizmasiyla
iligkisi ve giivenlik algisina bakislar: incelenmektedir.)

Giivenlik algisin1 yonlendiren devletin olusumu ve yonetim esaslar1 ve iktidarin unsurlari

(Giivenlik algisina etki eden modern devletin dogusu ve yonetimi, iktidar yapist yonetim ve
orgiit kuramlari baglaminda incelenmektedir.)

Modern bir toplumda devletin giivenlik algisi, kamu diizeni ve unsurlar1 ile asayisin
saglanmasina bakis1

(Modern bir devietin kamu diizenini saglama gorevi bakimindan kamu huzuru, kamu
saghgi, genel ahlak, kamusal estetik, insan onuru ve bireylerin kendisine karsi konulmasi
esaslari incelenmektedir.)

Diinyada i¢ giivenlik yaklagiminin ortaya ¢ikisi ve yonetim usulleri-1

(2000°li yillarin basindan itibaren diinyada i¢ giivenlik olgusunun benimsenmesine temel
olan nedenler, modern devletlerin i¢ giivenlik yonetimi i¢in gerekli gordiikleri esaslar, i¢
giivenligin ulusal giivenligi tamamlamasi, devlet yédnetiminde yeniden teskilatlanma,
strateji ve acil durum planlarinin gelistivilmesi, demokrasinin islerligi, uluslararasi alanda
isbirligi konularimin degerlendirilmesi yapilacaktir.)

Bilgi T¢in:
Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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Diinyada i¢ giivenlik yaklasiminin ortaya ¢ikisi ve yonetim usulleri-2

Ara sinav

Modern devlette i¢ glivenlik yonetimi ile toplumsal refah iligkisi

(Modern bir devlette toplumun giivenligi saglanirken vatandasin refah ve ozgiirliiklerinin
durumu ve korunmasi taleplerine bakig degerlendirilmektedir.)

Gilinlimiiz toplumlarmin giivenligine tehdit eden i¢ giivenlik tehditleri

(Modern toplumlarin maruz kaldiklar: ve devletlerinin yanit vermesi gereken terérizm,
afet, kritik altyap1 giivenligi, salgin hastaliklar, siber tehditler, kislik haklarinin korunmasi,
swuir otesi diizensiz go¢ gibi giivenlik riskleri incelenmektedir.)

10

Diinyada i¢ giivenlik yaklasimi gosteren iilke incelemeleri, giivenlik riskleri ve i¢ giivenlik
yonetim usullerine bakigi-1

(ABD ’nin maruz kaldigi i¢ giivenlik tehditleri ve buna karsi gosterdigi i¢ giivenlik
yaklasimi ve yonetimi degerlendirilmektedir)

11

Diinyada i¢ giivenlik yaklasimi gosteren iilke incelemeleri, giivenlik riskleri ve i¢ giivenlik
yonetim usullerine bakigi-2

(AB ’'nin maruz kaldig i¢ giivenlik tehditleri ve buna karsi gosterdigi i¢ giivenlik yaklasimi
ve yonetimi degerlendirilmektedir)

12

Diinyada i¢ giivenlik yaklasimi gosteren iilke incelemeleri, giivenlik riskleri ve i¢ giivenlik
yonetim usullerine bakigi-3

(Ingiltere, Fransa vb. Avrupa iilkelerinin maruz kaldigi i¢ giivenlik tehditleri ve buna kars:
gosterdigi i¢ giivenlik yaklagimi ve yonetimi degerlendirilmektedir.)

13

Tiirkiye’nin gilivenlik riskleri ve i¢ giivenlik yonetim usullerine bakisi

(Tiirkiye 'nin maruz kaldigi i¢ giivenlik tehditleri ve buna kars: gésterdigi i¢ giivenlik
yaklasimi ve yonetimi degerlendirilmektedir.)

14

Genel Degerlendirme

15

Donem Sonu Sinavi

Bilgi T¢in:
Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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DEGERLENDIRME SiSTEMi

Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki Pay1 %

Devam 1 10

Kisa Simav - -

Ara Sinav 1 30

Uygulama - -

Proje - -

Odev / Sunum 1 20

Yariyll Sonu Smawvi 1 40
Toplam 4 100

AKTS* (OGRENCI IS YUKU TABLOSU)

Etkinlikler Sayisi Siiresi (Saat) Toplam Is Yiikii
Ders Siiresi 14 3 42
g:il;l;i Disi  Ders Calisma 15 4 60
Sunum / Seminer Hazirlama 1 7 7
Proje - - -
Odevler - - -
Ara Smav 1 20 20
Yariyll Sonu Sinavi 1 30 30
Toplam 159
AKTS Kredisi 6
Bilgi igin:

Gorevi:
Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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DERSIN OGRENME CIKTILARI

S.Nu. Aciklama
01 I¢ giivenlik yonetimine iliskin kavramsal bilgileri 6grenir
02 I¢ giivenlige iliskin ¢ok disiplinli konular1 kavrar ve 6grenir
03 I¢ giivenligin yonetiminde yatay ve dikey boliinmiis islevsel alanlar1 dgrenir.
4 I¢ giivenlige iliskin giincel arastirma ydntem ve tekniklerini 6grenir. Planlama ve
uygulama bilgisine sahiptir.
05 I¢ giivenlik yonetimi alanindaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirebilir.
6 Yonetim ve liderlik alanina iliskin kuramlari i¢ giivenlik ve yonetimi baglaminda
degerlendirir. Alana iligkin akademik okuma ve eserler hazirlama yeterliligine ulasir.
o I¢ giivenlik sorunlarmin ¢dziimiinde ait oldugu gruba ve topluluk iginde sorumluluk
o7 : . y . A
yiiklenir ve liderlik edebilir.
o8 I¢ giivenlige iliskin kamu yonetimi temel konularini dgrenir. Akademik bakis agis1 kazanir
ve disiplini takip eder.
Bilgi T¢in:
Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:

17124
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PROGRAM YETERLILIiKLERIi

Program Adi

Dersin Katki Diizeyi
S.Nu. Aciklama

0 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi ile ilgili kavramsal bilgilere
P1 kuramsal ve uygulama agisindan aralarindaki iliskiy1 X
kavrayacak sekilde sahiptir.

Alanimin iligkili oldugu c¢ok disiplinli etkilesimi

P2 X
kavrar.

P3 Merkez-yerel iliskilerin yonetsel igleyis kurallarina X
dair temel kurallara sahiptir.
Kamu Yonetimi biliminin gerektirdigi  giincel

P4 arastirma yontem ve tekniklerini uygulayabilmenin X

yani sira, bunlar1 nasil planlayacagi bilgisine ve
gerceklestirebilme becerisine ileri diizeyde sahiptir.

Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, kamu
P5 yonetimi alanindaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde X
gelistirebilir ve derinlestirebilir.

Yonetim ve Liderlik alanina iliskin kuramlara hakim
olur ve bunlardan yola ¢ikarak gilivenlik kurumlar
P6 basta olmak {izere ¢esitli kamu kurumlarinda rapor X
haline getirebilme ve akademik kurallara uygun
eserler hazirlama bilgisine sahiptir.

Liderlik ve Girisimcilik yeteneklerini herhangi bir
P7 kriz, aksaklik ya da sorun ¢dzmek i¢in birey ve X
takim olarak sorumluluk yiiklenir.

Tiirkiye ve Diinya’da temel kamu yonetimi bilim
dallar1 olan yonetim, hukuk, siyaset, kentlesme ve

P8 cevre sorunlari alanlarinda ortaya ¢ikan kuramsal ve X
uygulamadaki gelismeleri akademik bir bakis acisi
ile takip eder.
Bilgi T¢in:
Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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DERSIN OGRENME CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIGINE KATKISI

Tiim P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
O1 5 4 4 4 4 4 4 4
02 4 ) 4 4 4 4 4 4
03 4 4 5 4 4 4 4 4
O4 4 4 4 5 4 4 4 4
05 4 4 4 4 ) 4 4 4
06 4 4 4 4 4 5 4 4
07 4 4 4 4 4 4 5 4
08 4 4 4 4 4 4 4 5

KATKI DUZEYIi: 0-Yok 1- Cok Diisiik 2- Diisiik 3- Orta 4-Yiiksek 5-Cok Yiiksek

Dr. Tank AK
J.Bkm.Alb.

Ogretim Elemam

(imza)
Prof.Dr. Elif COLAKOGLU
Ogretim Uyesi

Kamu Yonetimi Anabilim Dah Baskani

Bilgi T¢in:

Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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Dersin Adi : Yonetim Sosyolojisi ve Kiiltiirii
Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Amaci : Bu derste; yonetim sosyolojisi ve yonetim kiiltiiriine iliskin

kavramsal ve kuramsal temeller {izerine, yonetim sistemlerini sekillendiren kiiltiirel 6zellikler hakkinda
bilgiler edinilmesi amaglanilmaktadir. Basta tilkemiz olmak tizere farkli iilkelerin de yonetsel kiiltiirleri
secilen Ornekler esasinda anlatilacaktir.

Dersin Seviyesi - Yiiksek Lisans

Dersin Tiirii / Icerigi > Yonetim pratiklerimizdeki 6zgiinliik/6zgiin olamama tartigmalari,
siyasal-yonetsel sistem arayislariyla kiiltiiriin sekillenmesi, liyakat, gosteris, sikayet kiiltiirii, biirokrasinin
dogusundan itibaren biirokratlarin niteligi ve uygulamalarin ortaya ¢ikardig: kiiltiir, etik degerlere karsi

tutumlar, cinsiyet esitligi politikalarinin yonetsel kiiltiirii sekillendirmedeki rolii.

Dersin Kredisi .6
Ders Donemi : Bahar
Ders Ogretmeni Ad1 Soyadi : Do¢ Dr. Hatice ALTUNOK

Ders Ogretmeni iletisim Nu. D-

Boliim / Program Koordinatorii : Prof.Elif COLAKOGLU

On Kosul
Ogretim Yontemleri : Teorik
Kaynaklar : Bu derse iliskin kaynaklar, haftalik konulara gore farklilagmakta

ve giincel okumalar belirlenmektedir.

Bilgi T¢in:

Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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HAFTALIK DERS KONULARI

Haftalar Konular

1 Dgr'se iligkin igerigin'anlatllmam

Girig/Yiikiimliiliiklerin Paylagimi/Konu Dagitimi

2 Yonetim sosyolojisi ve yonetim kiiltiirii hakkinda kavramsal ¢erceve ve tarihsel siire¢

3 Tiirk yonetim kiiltliriiniin temel 6zellikleri 11

4 Tiirk yonetim kiiltliriiniin temel 6zellikleri 11

5 Farkl1 lilke yonetim kiiltiirli 6rnekleri

6 Yonetim kiiltiiriinii sekillendiren aligkanliklar

7 Ara smav

8 Yonetsel reformlarin yonetim kiiltiiriine etkisi

9 Kamu biirokrasisinde ¢alisanlarin egitimlerinin yonetsel kiiltiirii sekillendirmedeki rolii

10 Etik degerlerin yonetsel kiiltiirii sekillendirmedeki rolii

11 Y onetsel kiiltiirlin temel bileseni olarak liyakat

12 Kadin-erkek esitligi politikalarinin yonetsel kiiltiire yansimast

13 Amir-memur iligkisini etkileyen faktorler

14 Kolluk kurumlarimin yénetsel kiiltiir agisindan degerlendirilmesi

15 Yariyll Sonu Sinavi

DEGERLENDIRME SISTEMi
Yariyll Calismalan Sayisi Katki Pay1 %
Devam 1 10
Kisa Sinav - -
Ara Smav 1 30
Uygulama - -
Proje - -
Odev / Sunum 1 20
Yariyll Sonu Sinavi 1 40
Toplam 4 100

Bilgi T¢in:

Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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AKTS* (OGRENCI iS YUKU TABLOSU)

Etkinlikler Sayis1 Siiresi (Saat) Toplam s Yiikii
Ders Siiresi 14 3 42
Smif Dis1 Ders Calisma Siiresi 14 3 42
Sunum / Seminer Hazirlama 2 5 10
Proje - - -
Odevler - - -
Ara Simav 1 25 25
Yariyll Sonu Smawvi 1 35 35
Toplam 32 71 156
AKTS Kredisi 6
DERSIN OGRENME CIKTILARI
S.Nu. Aciklama
01 Y Onetim sosyolojisi ve yonetim kiiltiliriine iliskin temel kavramlar1 ve 6zelliklerini 6grenir.
02 Tiirk yonetim kiiltiiriiniin genel niteliklerini 6grenir.

03 Farkl1 tilkelerin yonetim kiiltiirii hakkinda bilgi sahibi olur.

04 Y 6netim kiiltiiriinii sekillendiren faktorleri degerlendirebilir.

05 Y 6netsel sistem ve yapi i¢in kiiltiirel degerlerin 6nemini inceleyebilir.
Bilgi T¢in:
Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:

22124
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PROGRAM YETERLILIiKLERIi

Program Adi

S.Nu.

Aciklama

Dersin Katki Diizeyi

1 2

3

4 5

P1

Kamu Yonetimi ile ilgili kavramsal bilgilere
kuramsal ve uygulama agisindan aralarindaki iliskiyi
kavrayacak sekilde sahiptir.

P2

Alanimin iligkili oldugu c¢ok disiplinli etkilesimi
kavrar.

P3

Merkez-yerel iligkilerin yonetsel isleyis kurallarina
dair temel kurallara sahiptir.

P4

Kamu Yonetimi biliminin  gerektirdigi  giincel
aragtirma yontem ve tekniklerini uygulayabilmenin
yant sira, bunlari nasil planlayacagi bilgisine ve
gerceklestirebilme becerisine ileri diizeyde sahiptir.

P5

Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, kamu
yonetimi alanindaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde
gelistirebilir ve derinlestirebilir.

P6

Yonetim ve liderlik alanina iliskin kuramlara hakim
olur ve bunlardan yola c¢ikarak gilivenlik kurumlari
basta olmak iizere cesitli kamu kurumlarinda rapor
haline getirebilme ve akademik kurallara uygun
eserler hazirlama bilgisine sahiptir.

P7

Liderlik ve Girisimcilik yeteneklerini herhangi bir
kriz, aksaklik ya da sorun ¢6zmek i¢in birey ve
takim olarak sorumluluk yiiklenir.

P8

Tiirkiye ve Diinya’da temel kamu yoOnetimi bilim
dallar1 olan yonetim, hukuk, siyaset, kentlesme ve
cevre sorunlari alanlarinda ortaya ¢ikan kuramsal ve
uygulamadaki gelismeleri akademik bir bakis acist
ile takip eder.

Bilgi T¢in:
Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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DERSIN OGRENME CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIGINE KATKISI

Tiim P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
01 5 5 4 4 5 4 4 5
02 5 5 4 4 5 4 5 5
03 5 4 3 3 4 3 3 3
04 5 5 3 4 5 4 4 5
05 4 5 5 4 5 4 4 5

KATKIDUZEYi: 0-Yok 1- Cok Diisiik 2- Diisiik 3- Orta 4-Yiiksek 5-Cok Yiiksek

Do¢.Dr. Hatice ALTUNOK

Ogretim Elemam

(imza)
Prof.Dr. Elif COLAKOGLU
Ogretim Uyesi

Kamu Yonetimi Anabilim Dah Baskani

Bilgi T¢in:

Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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