
 

 

Temin aşamasından başlayarak en yüksek 

potansiyele sahip adayları seçmek, akademik, 

mesleki ve bedeni gelişim eğitimi ile nosyon 

kazandırma eğitimi çerçevesinde, liderlik 

özellikleri pekişmiş, güvenlik alanındaki 

ihtiyaçları karşılayabilecek ve yönetebilecek, 

emrindeki personele rol model olabilecek subay ve 

astsubaylar yetiştirmektir. 
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