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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1 — (Degisik:RG-24/6/2017- 30106)
1) Bu Yonetmeligin amaci, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisince temin

edilerek egitime alinacak Ogrencilerde aranacak sartlar ile giris sinavlarina iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik,

a) Egitim Merkezi Komutanligina alinacak 6grencilerde aranacak nitelikleri,
b) Adaylarin bagvuru ve se¢cme sinavlari esaslarini,

¢) Segme ve degerlendirme komisyonlarinin kurulusunu,

¢) Ogrencilerin gegici ve kesin kayit islemlerini,

d) Intibak egitimlerine iliskin usul ve esaslari,

kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat,

Gorev ve Yetkileri Kanununun 13/A maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday: Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Egitim Merkezi Komutanligi 6grenci
adaymu,

b) AGYS: OSYM veya belirlenecek iiniversite tarafindan Jandarma Genel Komutanlig
ve Sahil Glivenlik Komutanligi adina yapilan Astsubayliga Gegis Genel Yetenek Sinavini,

¢) Akademi: Jandarma ve Sahil Glivenlik Akademisini,

¢) ASEM: Astsubay Egitim Merkezi Komutanligini,

d) ASEM Komutani: Astsubay Egitim Merkezi Komutanini,

e) ALES: Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Girig Siavini,

f) Bakan: Icisleri Bakanin,

g) Bakanlik: I¢isleri Bakanligimni,

¢) Bagkan: Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanini,

h) Bagkanlik: Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligini,

1) (Miilga:RG-27/2/2018-30345)

1) (Miilga:RG-27/2/2018-30345)

j) Donem: Egitim 6gretim siiresinin boliimlerini,

k) Egitim Merkezi Komutanligi: Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligina
bagli Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliklar i¢in subay ve astsubay
yetistiren egitim birimini,

1) Egitim Ogretim Dénemi: Intibak Egitimini miiteakip baslayacak dénem,

m) Gemiadami: Geminin kaptanini, zabitlerini, yardimci zabitlerini, stajyerlerini,
tayfalarini ve yardimer hizmet personelini,



n) (Miilga:RG-27/2/2018-30345)

0) Genel Miidiirliik: Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Deniz ve Igsular
Diizenleme Genel Miidiirliigiinii,

0) (Miilga:RG-27/2/2018-30345)

p) (Miilga:RG-27/2/2018-30345)

r) (Miilga:RG-27/2/2018-30345)

s) Intibak Egitimi: Egitim Merkezi Komutanliginda mesleki disipline uyum saglamak igin
verilen egitimi,

s) (Miilga:RG-27/2/2018-30345)

t) (Miilga:RG-27/2/2018-30345)

u) KPSS: Kamu Personeli Segme Sinavini,

1) (Miilga:RG-27/2/2018-30345)

V) (Miilga:RG-27/2/2018-30345)

y) (Degisik:RG-8/11/2019-30942) Ogrenci: Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi
Egitim Merkezi Komutanliginda egitime alinan subay ve astsubay adaylar1 egitim protokolleri
kapsaminda egitim verilen dost ve miittefik iilkelerin personelini,

z) Ogretim Eleman1: Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligi’na bagli yiiksek
ogretim kurumlarinda asli ya da gecici, siireli ya da siirekli gorev ifa eden ogretim tiyeleri,
ogretim gorevlileri, okutmanlar ile 6gretim yardimcilarini,

aa) (Degisik:RG-8/11/2019-30942) Bagvuru Siralamaya Esas Puani: Sivil kaynakli
subay adaylar1 i¢in KPSS notunun %70’1 ile ALES notunun %30’u alinarak olusturulan puani,

bb) (Degisik:RG-8/11/2019-30942) Saglik Yonetmeligi: 31/10/2016 tarihli ve
2016/9431 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan Tiirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 Saglik Yetenegi Yonetmeligini,

cc) Sinav Merkezi: Bagvuru ve sinavlarin yapilacagi egitim kurumlarini,

¢¢) (Miilga:RG-27/2/2018-30345)

dd) (Miilga:RG-27/2/2018-30345)

ee) (Miilga:RG-27/2/2018-30345)

f) (Miilga:RG-27/2/2018-30345)

gg) (Miilga:RG-27/2/2018-30345)

gg) SUEM: Subay Egitim Merkezi Komutanligini,

hh) SUEM Komutani: Subay Egitim Merkezi Komutanini,

11) (Degisik:RG-8/11/2019-30942) Sehit veya vazife malulii es veya ¢ocuklari: Emniyet
Teskilati, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi, TSK personeli sehit veya
vazife malullerinin es veya ¢ocuklar1 ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele
Kanununun 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (h) ve (j) bentleri kapsaminda olanlarin es
veya ¢ocuklarini,

i) (Degisik:RG-24/6/2017- 30106) Temin Merkezi: Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisinin temin faaliyetlerine yonelik kadrolanmis birimini,

1J) Miilga:RG-27/2/2018-30345)

kk) (Miilga:RG-27/2/2018-30345)

Il) (Miilga:RG-27/2/2018-30345)

mm) Ustsubay: Binbas1 ve daha iist riitbedeki subaylari,

nn) (Miilga:RG-27/2/2018-30345)

00) (Miilga:RG-27/2/2018-30345)

00) Yonetim Kurulu: Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi YoOnetim Kurulunu,

pp) (Miilga:RG-27/2/2018-30345)

) (Ek:RG-24/6/2017- 30106) Kesin Kayit Tarihi: Giris sartlarinda belirtilen yiiksek
Ogretim kurumlarindan mezun olmadan gegici kayit yaptiran adaylar i¢in, Akademi Bagkanligi
tarafindan belirlenen mezun olma sartini saglayacagi en son tarihi; mezun olma sartini saglayan



adaylar icin ise, glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi ile saglik kurulu raporu olumlu
gelmesini miiteakip kesin kayitlarin yapildigi tarihi,

ss) (Ek:RG-8/11/2019-30942) Gegici Kayit Tarihi: Yapilan sinavlarda basarili olan asil
ve yedek adaylarin, istenen belgeleri tamamlayarak mezun olma sartin1 saglamis ancak
mezuniyet durumunu gosterir belgeyi alamamis adaylar harig¢ kayit oldugu ve intibak egitiminin
basladig: tarihi,

ss) (Ek:RG-8/11/2019-30942) Senato: Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi
Baskanlig1 Senatosunu,

tt) (Ek:RG-8/11/2019-30942) Kayit Kabul Komisyonu: Gegici kayit ve kabulle ilgili
islemleri yapmak tizere Baskanlik¢a gorevlendirilen komisyonu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
SUEM Teminine iliskin Usul ve Esaslar

Ogrenci kaynaklari

MADDE 5 — (1) SUEM’in 6grenci kaynaklar1 sunlardir:

a) En az dort yillik lisans veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen, yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmus veya kesin kayit tarihine
kadar mezun olabilecek durumda olan sivil kaynakli adaylardan, diizeltilmemis niifus kaydina
gore miiracaat yapilan yilin Ocak ayinin biri itibariyle yirmi yedi yasini, lisansiistii 6grenimini
tamamlamis olanlar i¢in otuz iki yasini bitirmemis olanlar.

b) En az dort yillik lisans seviyesindeki bir yliksekogretim programindan veya bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdisindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmus veya kesin kayit tarihine kadar mezun olabilecek durumda olan
astsubaylardan, sinava miiracaat tarihinde en az kidemli ¢avus riitbesinde ve astsubay olarak
dordiincii hizmet y1lin1 tamamlamis ve yedinci hizmet yilin1 bitirmemis olanlar bagvurabilirler.

c) (Degisik:RG-27/2/2018-30345) Birinci fikranin (a) ve (b) bentlerindeki sartlara ek
olarak Sahil Giivenlik Komutanlig1 baglis1 gemilerde giiverte ve makine boliimiinde istthdam
edilmek tizere bagvuracak sivil adaylar icin fakiilte veya yliksekokullar ile bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarinin,
Sahil Giivenlik Komutanliginca belirlenecek boliimlerden mezun olmus veya kesin kayit
tarthine kadar mezun olabilecek durumda olmak sart1 aranir.

1) (Miilga:RG-8/11/2019-30942)

2) (Miilga:RG-8/11/2019-30942)

¢) Birinci fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen niteliklere sahip sivil adaylara
yonelik kontenjanlar, Giliverte ve Makine ayr1 olmak iizere Sahil Giivenlik Komutanligi
tarafindan tespit edilir.

d) Sahil Giivenlik Komutanlhiginda gorevli astsubay kaynakli adaylar i¢in Birinci fikranin
(b) bendindeki sartlara ek olarak; Sahil Giivenlik Komutanliginca belirlenecek branglarda gorev
yapiyor olmak sart1 aranir.

e) Ilgili devletlerle yapilacak ikili anlasmalara bagl olarak almacak yabanci uyruklu
ogrencilerin durumuna iliskin usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.

Almmacak égrenci sayisinin belirlenmesi

MADDE 6 — (1) SUEM’e alinacak dgrenci sayis1 agsagidaki sekilde belirlenir:

a) SUEM’e alinacak Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi Ogrenci sayisi, Bagkanlik ile
koordine edilerek Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi tarafindan;
SUEM’in kapasitesi, bos kadro sayis1 ve ihtiyact géz Oniine alinarak her déonem igin sivil ve
astsubay kaynaklarindan, kadin ve erkek, brans bazinda olmak {izere Jandarma Genel
Komutanligt ve Sahil Giivenlik Komutanhigr i¢in ayr1 ayri1 tespit edilir. S6z konusu



kontenjanlar, Sahil Giivenlik Komutanligimin personel temin ihtiyaglari dikkate alinarak
Giiverte ve Makine olmak iizere alt gruplara boliinebilir.

b) Astsubayliktan subayliga gececek personel miktari, Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Giivenlik Komutanliginca hazirlanan Personel Temin ve Yetistirme Planlariyla brang
bazinda belirlenir. Kontenjani bulunmayan branglarin miiracaat edebilecegi branglar
yayinlanacak alim emrinde belirtilir.

c¢) Aliacak 6grenci sayisi bagvuru tarihinden 6nce Bakanlik onayi ile kesinlesir. Yabanci
uyruklu 6grencilerin sayisi ise, ikili anlasmalar ¢ergevesinde Bakan tarafindan belirlenir.

¢) Sehit ve malul es ve ¢ocuklari ile ilgili kontenjan Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil
Giivenlik Komutanligi teklifi ve Bakanlik onayi ile ayrica belirlenir.

Sivil kaynakh adaylar i¢in duyuru, basvuru zamani ve sekli ile adaylarin ¢cagrilmasi

MADDE 7 — (Degisik:RG-8/11/2019-30942)

(1) SUEM giris sinavina iliskin duyurular, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginin resmi internet sayfalarinda
yapilir. Basvurularin hangi tarihler arasinda ve nereye yapilacagi ile basvuru tarihlerinin
degistirilmesi veya siiresinin uzatilmasina iliskin hususlar her donem i¢in Temin Merkezince
belirlenir.

(2) Adaylarin bagvurulari, elektronik ortam {iizerinden Temin Merkezi tarafindan
belirtilen tarihler arasinda alinir.

(3) Adaylarin KPSS ile ALES taban puan1 ve puan tiirii Bakanlik onayiyla belirlenir. flan
edilen KPSS ve ALES taban puanina gore yeterli sayida miiracaatin olmadig1 durumlarda, taban
puani Bakanlik¢a degistirilebilir. Bagvurusu alinan erkek ve kadin adaylar ayr1 ayr1 olmak iizere
her bir adayin Bagvuru Siralamaya Esas Puani en yiiksek puandan en diisiik puana dogru
stiralanir ve o donem igin alinacak erkek ve kadin 6grenci kontenjaninin on katina kadar adaylar
cagrilir. Ancak, sehit veya vazife malulii es veya c¢ocuklar1 i¢in bu hiikiim uygulanmaz.
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Gilivenlik Komutanliginda pilot, tabip ve
bando branslarindaki subay adaylari ile Sahil Giivenlik Komutanligi baglis1 gemilerde giiverte
ve makine boliimiinde istihdam edilmek lizere SUEM'e girecek adaylar i¢cin KPSS ve ALES
notunun ihtiya¢ halinde istenmemesi durumunda basvurusu kabul edilen tiim adaylar se¢me
siavlarma ¢agrilir.

(4) Eksik belgeyle ve posta yolu ile veya basvuru zamani gectikten sonra yapilan
bagvurular kabul edilmez.

Astsubay kaynakh adaylar i¢in miiracaat usulii

MADDE 8 — (Degisik:RG-8/11/2019-30942)

(1) Astsubay kaynakl1 adaylar, belirlenen basvuru tarihleri icerisinde, bagli bulunduklari
ildeki karargdh ve kurum amirliklerine bir talep formu ve ekinde 10 uncu maddede istenen
bilgiler ile miiracaat ederler. Ucretsiz izinli olan veya gegici gdrevli bulunan personel,
bagvurularini asli kadrolarinin bulundugu birim amirliklerine yaparlar.

(2) Subaylik sinavina katilacak personelin hazirladig: evrak bagli oldugu birlik, karargah
ve kurumlarinca incelenir. Adayin talep formu, birlik komutani kanaat formu ve ALES sonug
belgesi; birlik, karargadh ve kurumlarca faaliyet takvimine uygun olarak Temin Merkezine
gonderilir.

(3) Basvuru ile ilgili olarak istenen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin bagvurular1 gegersiz sayilir.

(4) Miiracaatlar, Temin Merkezince degerlendirilir. Sicil, ceza, mahkeme, hizmet yil1 ve
benzeri durumlarinin tespiti ile istihbari yonden incelenmek tizere ilgisine gore Jandarma Genel
Komutanlig1 veya Sahil Giivenlik Komutanligina goénderilir ve aranilan sartlar1 tasidig: tespit
edilenlerin miiracaat1 kabul edilir.



Adaylarda aranacak nitelikler

MADDE 9 — (Degisik:RG-8/11/2019-30942)

(1) SUEM’e basvuru yapacak adaylardan;

a) Astsubay kaynakli adaylarda asagidaki sartlar aranir:

1) Subaylik icin smava miiracaat tarithinde degerlendirme notu ortalamasi,
degerlendirmeye iliskin tam notun yiizde seksenbes ve daha yukarisi olmak,

2) 5 inci maddede yazili olan sartlara haiz olmak,

3) EK-1"de 6rnegi bulunan Birlik Komutanlar1 Kanaat Raporunun olumlu olmast,

4) Haklarinda meslekten veya memuriyetten ¢ikarma cezasmi gerektirecek suclardan
dolay1 adli veya idari sorusturma veya kovusturma yapiliyor olmamak,

5) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu olmak,

6) ALES'ten Bakanlik onay1yla belirlenen taban puani veya iizerinde not almak,

7) Sahil Giivenlik Komutanligi baglis1 gemilerde istthdam edilmek iizere bagvuran
adaylar i¢in; Gemiadamlar1 Saglik Yonergesinde belirtilen, gemi adamlarinda sinif yeterlilikleri
acisindan aranacak saglik sartlarini tagimak,

8) Hamile olmamak.

b) Sivil kaynakli adaylarda asagidaki sartlar aranir:

1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2) 5 inci maddede yazili olan sartlar1 haiz olmak,

3) KPSS ve ALES’te Bakanlik onayiyla belirlenen puan tiiriinden taban puani veya
iizerinde puan almis olmak, sehit ve malul es ve ¢ocuklari i¢in belirlenen taban puanin en az
%80’ini almig olmak,

4) Diizeltilmemis niifus kaydina gore, miiracaat yapilan yilin Ocak aymin biri itibariyle
yirmi yedi yasini, lisansiistli 6grenimini tamamlamis olanlar i¢in otuz iki yasim bitirmemis
olmak,

5) Silah tagimaya veya silahli gérev yapmaya hukuki bir engeli bulunmamak,

6) Saglik Yonetmeliginde belirtilen sartlar1 tasimak, ayrica Sahil Giivenlik Komutanligi
baglis1 gemilerde istihdam edilmek {iizere bagvuran adaylar i¢in Gemiadamlar1 Saglik
Yonergesinde belirtilen “Gemiadami Olur Saglik Raporu”nu ilgili saglik kurulusundan almak,

7) Adayin kendisi ve evli ise esi; genelev, birlesme yeri, randevuevi, tek basia fuhus
yapilan konut ve benzeri yerlerde ¢aligmis veya aracilik ve bekleyicilik fiillerinde bulunmamis
olmak, genel ahlak ve edebe aykir1 mahiyette her tiirlii yazili, sesli ve goriintiilii eserleri,
kaydedildigi materyale bakilmaksizin iiretmek ve satmaktan veya kumar, uyusturucu veya
uyariclt madde nedeniyle, hakkinda herhangi bir adli veya idari sorusturma veya kovusturma
devam ediyor olmamak, bunlardan dolayi idari yaptirim uygulanmamak veya bu isler nedeniyle
hiikiim giymemis olmak,

8) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen
stireler gecmis olsa bile, adayin kendisi ve evli ise esi; kasten islenen bir sugtan dolay1 hiikkmiin
aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa dahi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis
cezasina mahk(im olmamak, affa ugramis veya hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar
verilmis olsa bile devletin gilivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1t suglar, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giliveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama, kagakc¢ilik veya cinsel dokunulmazliga karsi
suclardan dolayr mahkim olmamak veya bu suglardan dolayr devam etmekte olan bir
sorusturma veya kovusturma bulunmamak veya kovusturmasi uzlagsma ile neticelenmemis
olmak,

9) Daha once calistigi kamu kurum ve kuruluslarindan disiplinsizlik, ahlaki nedenlerle
cikarilmamis olmak,



10) Alkol, uyusturucu veya uyarict madde kullanimi nedeniyle tedavi gérmiis veya
gorliyor olmamak,

11) Kamu haklarin1 kullanmaktan yoksun birakilmis olmamak,

12) Saglik Yo6netmeligi hiikiimleri nedeniyle ilisigi kesilenler ile ASEM'de halen egitim
goren ve ayn1 bagvuru doneminde SUEM'e gecis yapmak isteyenler hari¢ olmak iizere, herhangi
bir nedenle askeri okullardan, emniyet teskilatina bagl okullar ile Jandarma ve Sahil Giivenlik
Egitim Kurumlarindan ayrilmamis veya cikarilmamis olmak veya bu okullarin yeterlilik
sinavindan basarisiz olmamak, sivil okullardan ¢ikarilmamis olmak, Tiirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Gilivenlik Komutanliginda subay, astsubay, uzman
jandarma, uzman erbas veya sozlesmeli erbas/er olarak gorevli iken ayrilmamis veya
cikarilmamis olmak,

13) Teror orgiitleri ile bu Orgiitlerin yasal veya yasa dist uzantilarinin eylemlerine,
toplantilarina, yiiriiylis ve mitinglerine karismamis, desteklememis, katilmamis olmak,

14) Basvuru tarihinde herhangi bir siyasi partiye veya siyasi partilerin yan kuruluslarina
iiye olmadigina dair beyan sunmak,

15) Gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu olmak,

16) Hamile olmamak.

c) SUEM’e bagvuran adaylarin birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sartlardan
herhangi birini tasimadiklari1 anlagilmasi halinde, sinav sonuglarina bakilmaksizin adayliklari,
ogrenime baslamislarsa 6grencilikleri sona erdirilir.

¢) Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginda pilot, tabip ve
bando branslarindaki subay adaylari ile Sahil Giivenlik Komutanligi baglis1 gemilerde giiverte
ve makine boliimiinde istthdam edilmek tizere SUEM’e girecek sivil kaynakli adaylar icin,
ihtiya¢ duyulmasi halinde KPSS ve ALES notu istenmez. Bu husus Baskanlik¢a ilgisine gore
Jandarma Genel Komutanlig1 veya Sahil Giivenlik Komutanligi ile koordine edilir.

Basvuruda istenen bilgi ve belgeler

MADDE 10 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-8/11/2019-30942)

(1) Adaylar;

a) T.C. kimlik numarasint,

b) Adli sicil ve arsiv kaydi olmadig bilgisini,

c¢) Yas diizeltmesi yaptiranlar i¢in yas diizeltme bilgisini,

¢) Bagvuru sirasinda herhangi bir siyasi partiye veya siyasi partilerin yan kuruluslarina
iye olmadig1 beyanini,

d) Sivil kaynakli adaylar i¢in KPSS sonug bilgilerini,

e) ALES sonug bilgilerini,

f) Sivil kaynakli adaylar i¢in askerlik ile iligkisinin bulunmadig: bilgisini,

g) Lisans veya lisansiistii mezuniyet bilgisini veya Bagkanlikca belirlenecek tarihe kadar
mezun olabilecek durumda olanlarin 6grenci belgesine iliskin bilgisini,

iceren ve biyometrik fotografin yer aldigi yazili veya Kurumca kabul edilen elektronik
ortamda diizenlenen sinav basvuru formu ile bagvuru yapar.

(2) Sehit veya vazife malullerinin es veya ¢ocuklarindan bagvuru yapacak adaylar, onayl
sehit veya malulliik belgesini yazili veya elektronik ortamda yaptigi basvurusuna ekler.
Elektronik ortamda bagvuru yapilmis ise bu adaylar sinav esnasinda belgenin aslini ibraz eder.

(3) Temin merkezince, aday tarafindan verilen bilgilerin dogrulamasinin yapilamamasi
veya ilave bilgilere ihtiya¢ duyulmasi halinde bagvuru sahibinden ayrica belge talep edilebilir.

(4) Bagvuru ile ilgili olarak istenen bilgi ve belgelerde gergege aykirt beyanda bulundugu
tespit edilenlerin bagvurular gecersiz sayilir.



Sinav komisyonlarinin olusturulmasi

MADDE 11 — (Degisik:RG-8/11/2019-30942)

(1) Sinav komisyonlar1 su esaslara gore olusturulur ve diizenlenir:

a) Merkezi sinav komisyonu: Komisyon, baskani en az albay riitbesinde ve biri 6gretim
elemani olmak tiizere ii¢ personelden olusur. Komisyon, Bakan oluru ile belirlenir. Komisyon,
siavlarin mevzuata uygun olarak yapilmasini takip ve kontrol eder.

b) Fiziki kontrol komisyonu: Adaylarin; fiziki yeterlilik testi dncesi, boy kilo degerlerinin
Olclilmesi ve bedeni sartlar1 karsilama durumlar1 ile renk korligli, viicudunda jilet izi
bulunmamak, el ve yiliz bolgesi ile yazlik iiniforma giyildiginde viicudun goriinen
yerlerinde tatuaj bulunmamak hususlar ile fazla veya eksik uzuvlarinin olup olmadiginin
degerlendirilmesi amaciyla temin merkezleri tarafindan belirlenen yeteri kadar subay, astsubay,
tabip ve yardimci saglik personelinden olusur.

c) Fiziki yeterlilik sinav komisyonu: Bir iistsubay baskanliginda iki beden egitimi 6gretim
eleman1 olmak iizere yeterli sayida personelden olusur.

¢) Miilakat komisyonu: I¢isleri Bakaninin, biri 6gretim eleman (sivil veya subay) ile biri
psikolog veya rehberlik ve psikolojik danigsmanlik bolimii mezunu olmak iizere
gorevlendirecegi bes personelden olusur. I¢isleri Bakaninca iiyeler arasindan biri baskan olarak
gorevlendirilir. Ihtiyaca gore birden fazla miilakat sinav komisyonunun kurulmas: halinde,
personelin hangi miilakat sinav komisyonunda gérev yapacagi, miilakatin yapilacag giin, ilgili
personelin ve personel temin merkezinden yetkili bir personelin hazir bulundugu ortamda kura
ile belirlenir ve miisterek tutanakla imza altina alinir.

d) Itiraz karar komisyonu: Komisyonlarca yapilan degerlendirmeler iizerinde denetim
yapmak iizere Temin Merkezi Komutani/Daire Baskani, Akademi Bagkan Yardimcisi, Egitim
Merkez Komutani ve bir tabip olmak tlizere dort personelden olusur. Komisyon salt cogunlukla
karar alir; esitlik halinde bagkanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

e) Swmavin Ozelligine gore ihtiyag duyulmasi halinde, temin merkezinin teklifi ve
baskanlik karar1 ile bu maddedeki komisyonlar disinda temin faaliyetlerini kolaylastirict idari
komisyonlar olusturulabilir.

(2) Temin Merkezince aday sayist ve islemlerin yogunlugu dikkate alinarak Bagkanlikla
koordineli olarak her alanda birden fazla komisyon olusturulabilir. Thtiyac duyulmasi halinde
bahse konu komisyonlarda 6gretim elemani, Baskanlik tarafindan gérevlendirilir.

(3) Fiziki kontrol komisyonu ile fiziki yeterlilik sinav komisyonu kararlarina itiraz talebi
olan adaylar itiraz karar komisyonu tarafindan yapilacak degerlendirme sonrasinda itiraz sebebi
konu ile ilgili bir bagka komisyonda tekrar sinava tabi tutulabilirler. itiraz karar komisyonunun
kararlar1 nihai karar niteligindedir.

(4) Komisyonlarin goérevleri ve ¢aligma esaslart Baskanlikla koordineli olarak Temin
Merkezince hazirlanan yonerge ile belirlenir.

Fiziki kontrol

MADDE 12 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-24/6/2017- 30106)

(1) Sahsen basvuru i¢in c¢agrilan adaylar smavlara girmeden once Fiziki Kontrol
Komisyonu tarafindan kontrolden gegirilir.

(2) Bu kontrolde degerlendirilecek hususlar Temin Merkezince belirlenerek ilan edilir.

(3) Sinav giris ilanlarinda bildirilen boy ve kilo 6l¢iileri ile viicut kitle indeksi degerlerine
uygunluk aranir. Ayrica EK - 2’de 6rnegi bulunan Viicut Kitle Indeksi (VKI) cizelgesi
esaslarina gore her bir adaya not verilir.

(4) Fiziki Kontrol Komisyonu, standartlar1 saglayan adaylar hakkinda “Jandarma ve Sahil
Giivenlik Akademisi Subay Egitimi Merkezi Komutanligi 6grenci aday: olur”, saglayamayan
adaylar hakkinda “Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Subay Egitimi Merkezi Komutanligi



ogrenci aday1 olamaz” seklinde karar verir. Olumsuz karar verilen adaylar hakkinda gerekce
belirtilir.

(5) Hakkinda “Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Subay Egitimi Merkezi
Komutanlhig1 6grenci aday1 olamaz” karar1 verilen adaylar, sinav asamalarina gegemezler.

Sinav asamalari
MADDE 13 — (1) SUEM’e giris sinavi, adaylar i¢in fiziki yeterlilik ve miilakat sinavi
olmak tizere iki agsamali yapilir.

Sinavlara iliskin esaslar

MADDE 14 - (1) Simnav esaslarina iliskin diizenlemeler sinav déneminden once
Baskanlik ile koordineli olarak Temin Merkezi tarafindan hazirlanan talimatla belirlenir.

(2) (Degisik:RG-8/11/2019-30942) Sinav merkezleri ve sinav tarihleri kesinlesip ilan
edildikten sonra degistirilemez. Adaylarin kendilerine tahsis edilen tarihte sinava girmeleri
zorunludur, ancak adaylarin hastalik, yaralanma gibi sebeplerle belirtilen tarihte sinava
katilamayacagi durumlarda devlet hastanelerinden aldiklari raporu ibraz etmeleri halinde, sinav
takvimi igerisindeki uygun goriilen bagka bir tarihte sinava alinabilir; sinav tarihi, son sinav
giiniine gelen aday icin bu hiikiim uygulanmaz.

(3) Hakkinda “SUEM Ogrenci Aday1 Olamaz” karar1 verilen adaylar, ayn1 basvuru
donemi i¢inde miikerrer bagvuru yapamazlar.

Fiziki yeterlilik sinavi

MADDE 15 - (1) (Degisik ibare:RG-24/6/2017- 30106) Fiziki kontrol komisyonu
tarafindan “SUEM Ogrenci Aday1 Olur” karar1 verilenler, fiziki yeterlilik smavina alinirlar.

(2) Fiziki yeterlilik sinav komisyonu aday degerlendirme ve se¢gmesini, adayin mevcut
durumunu bizzat gorerek yapar.

(3) Fiziki yeterlilik sinavi; adayin bedeni kabiliyeti ve fiziki yapisi degerlendirilmek
iizere, EK-3’de 6rnegi bulunan parkurda uygulamali olarak yapilir. Erkek ve kadin adaylarin
sinavlart farkli kriterlere gore degerlendirilir. Kriterler Baskanlik¢a belirlenir ve Temin
Merkezince uygulanir.

(4) Basarili olmak i¢in yiliz tam puan {izerinden en az altmis puan almak zorunludur. Fiziki
yeterlilik sinavi sonuglar1 Bagkanlikla koordineli Temin Merkezince belirlenen yer ve zamanda
ilan edilir.

(5) Fiziki yeterlilik sinavina iliskin bu Yonetmelikte yer almayan diger diizenlemeler
sinavdan Oonce Baskanlikla koordineli olarak Temin Merkezi tarafindan hazirlanan talimatla
belirlenir.

Miilakat sinavi

MADDE 16 — (1) Fiziki yeterlilik sinavinda basarili olan adaylar, Baskanlikla koordineli
olarak Temin Merkezince olusturulan miilakat sinav komisyonu tarafindan miilakat sinavina
tabi tutulurlar.

(2) (Degisik:RG-27/2/2018-30345) Adaylarin  psikolojik yeterliligi; duygusal
dengesizlik, disa doniikliik, uyumluluk, sorumluluk, aciklik ve adaym subaylik meslegine
istekli olmasi kistaslarina gore psikolog veya rehberlik ve psikolojik danismanlik boliimi
mezunu iiye tarafindan degerlendirilir ve bu degerlendirme miilakat komisyonu ile paylasilir.
Adaylara, Bagkanlikla koordineli olarak Temin Merkezince belirlenecek sorularin yazili oldugu
bir kart ¢ektirilir. Konu hakkinda diisiinmesi ve sunum yapmasi i¢in siire verilir. Konu ile ilgili
komisyonca adaya sorular sorulabilir. Degerlendirmede adayin;

a) Konu hakkinda bilgi diizeyi,

b) Kendisinden istenileni kavrama,



¢) Ozgiiveni,

¢) ifade etme yetenegi,

d) Beden dilini kullanma becerisi,

olmak iizere bes ayri1 kritere gore ve her bir kriter yirmi puan olmak tizere toplam yiiz tam
puan iizerinden yapilir. Ancak Sahil Giivenlik Komutanlig1 tarafindan belirlenecek ihtisas
gerektiren branslarda istihdam edilmek tizere SUEM’e girecek sivil kaynakli adaylar igin
yukaridaki kriterlere ek olarak mesleki bilgi diizeyi kriteri de uygulanir ve mesleki bilgi kriteri
kirk puan, diger bes kriterin her biri oniki puan olmak iizere toplam yiiz tam puan iizerinden
yapilir. Adayin miilakat sinavindan basarili olabilmesi i¢in yliz puan {izerinden en az altmig
puan almasi gerekir.

(3) Miilakat sinavi komisyonu; basarili olan adaylar hakkinda “Subay Egitimi Merkezi
ogrenci adayi olur”, basarisiz adaylar hakkinda “Subay Egitim Merkezi 6grenci aday1 olamaz”
karar1 verir. Puanlama ve karar, degerlendirme karar formuna islenir.

(4) (Miilga:RG-8/11/2019-30942)

Sinav sonug listesinin belirlenmesi ve ilani

MADDE 17 — (Degisik:RG-8/11/2019-30942)

(1) Adaylarin basar1 siralamasina esas SUEM giris puani;

a) Astsubay kaynakli olan adaylar i¢in, Jandarma ve Sahil Giivenlik Komutanliginin
belirledigi brans kontenjanlar1 dogrultusunda ayr1 ayr1 ALES puaninin %40°1, fiziki yeterlilik
smavi puaninin %20’si, VKI puanmnin %10’u ve miilakat sinavi puanmin %30’ unun toplami
olarak belirlenir. Adaylar arasindan basar1 siralamasi puaninda esitlik olmasi halinde sirasiyla;
ALES puani, miilakat puani, fiziki yeterlilik puani, VKI puanmin yiiksekligi esas alinir.
Bunlarda da esitlik olmasi halinde yas1 kii¢iik olan aday tercih edilir.

b) Sivil kaynakli adaylar i¢in, KPSS puaninin % 30’u, ALES puaninin %10’u, fiziki
yeterlilik smavi puanmin %20’si, VKI puaninin %10’u ve miilakat sinavi puanmin %30 unun
toplamidir. Basar1 siralamasi puaninda esitlik olmasi halinde sirasiyla; Bagvuru Siralamaya
Esas Puani, miilakat puani, fiziki yeterlilik puan1, VKI puaninin yiiksekligi esas almir. Bunlarda
da esitlik olmas1 halinde yast kii¢iik olan aday tercih edilir.

c¢) Jandarma Genel Komutanliginda ve Sahil Giivenlik Komutanliginda pilot, tabip ve
bando branglar1 ile Sahil Gilivenlik Komutanligi baglist1 gemilerde giiverte ve makine
boliimiinde istihdam edilmek tizere SUEM’e girecek sivil kaynakli adaylar i¢cin KPSS ve ALES
notunun ihtiyag halinde istenmemesi durumunda, basar1 siralamasi puanu, fiziki yeterlilik sinavi
puaninin %401, VKI puaninin %10’u ve miilakat smavi puanmnin %50’sinin toplanudir.
Adaylar arasinda basari siralamasi puaninda esitlik olmasi halinde sirasiyla; miilakat puani,
fiziki yeterlilik puani, VKI puanmin yiiksekligi esas almnir. Bunlarda da esitlik olmas halinde
yas1 kiiciik olan aday tercih edilir.

(2) SUEM giris puanma gore erkek, kadin, astsubay kaynakli olan adaylar ve dis
kaynaktan sehit ve malul es ve gocuklari i¢in asil, yedek ve basarisiz olmak tizere ayr1 ayr1 sinav
sonug listesi diizenlenir. Sivil kaynakli erkek ve kadin adaylar i¢in asil adaylarin en az bir katina
tekabiil eden sayida yedek aday listesi, en yiliksek puandan baslanarak belirlenir. Astsubay
kaynakli olan adaylar ile sehit ve malul es ve ¢ocuklari i¢in asil adaylarin % 30’una tekabiil
eden sayida yedek aday listesi, en yiiksek puandan baglanarak belirlenir.

(3) Adaylarin smav sonuglari, smav ile ilgili islemler tamamlandiktan sonra Temin
Merkezince ilan edilir. Asil ve yedek adaylar ile ilgili giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
islemlerine baslanir.

(4) Sinav evraki Temin Merkezince bir yil siireyle, dava konusu olmussa davanin kesin
karara baglanmasina kadar ilgili birimde saklanir ve bu siirenin bitiminde tutanakla imha edilir.



Saghk kurulu raporunun alinmasi

MADDE 18 — (Degisik:RG-8/11/2019-30942)

(1) Yapilan sinavlarda basarili olan asil ve yedek adaylar Temin Merkezi tarafindan
Saglik Yonetmeligindeki hiikiimlere gore Saglik Raporu almak iizere tam tesekkiilli
hastanelere sevk edilirler.

(2) “Muvazzaf/Sozlesmeli Subay Olur” saglik raporunu alan adaylar gecici kayit
yaptirmak lizere SUEM’e miiracaat ederler. Astsubay kaynakli adaylardan gorevin sebep ve
tesiri ile vazife veya harp malulliigii aylig1 baglananlar ile Sosyal Giivenlik Kurumunca
haklarinda vazife veya harp malulii olduguna karar verilenlerden “Subay olarak smifinin
veya bransinin uygun kadro gorev yerlerinde gorev yapar.” kararli saglik raporu istenir. Sahil
Gilivenlik Komutanliginda baglisi gemilerde istihdam edilmek iizere basvuran adaylardan ilave
olarak; Gemiadamlar1 Saglik Yonergesinde belirtilen, gemi adamlarinda simif yeterlilikleri
acisindan aranacak saglik sartlarini tagidigini gosteren “Gemiadami Olur Saglik Raporu”nu bu
raporu vermeye yetkili saglik kuruluslarindan almasi istenir. “Muvazzaf/Sozlesmeli Subay
Olur” saglik raporunu aldigr halde “Gemiadami Olur Saglik Raporunu” alamayan veya
“Gemiadam1 Olamaz Saglik Raporu™ alan adaylarin gegici kayitlar yapilmaz.

(3) Saglik Yonetmeligindeki sartlar1 haiz olmayan ve olumsuz rapor verilen adaylarin
gecici kayitlar1 yapilmaz.

Gegici kayit

MADDE 19 — (Degisik:RG-8/11/2019-30942)

(1) SUEM’e, kesin basari listesine gore planlanmis ve olumlu saglik raporunu almais asil
adaylarin gecici kayitlart yapilir. Gegici kayitlari yapilan adaylarin saglik kurulu raporlari Kayit
Kabul Komisyonunca incelenir. Raporunda eksiklik goriilen adaylarin eksiklikleri tamamlatilir.
Gerekirse 6grenci yeniden muayene ettirilebilir.

(2) Eksiklerini tamamlamayan, giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi Sonucu
olumsuz olan, Saglik Yonetmeliginde belirtilen nitelikleri tasimadiklar: anlagilan veya yeniden
muayene sonucunda Saglik Yonetmeligindeki sartlar1 haiz olmadigi anlasilan, adaylarin
Baskanlikea ilisikleri kesilir.

(3) Gegici kayitlara bagvuru, bizzat adayin kendisi tarafindan yapilir.

Intibak egitimi

MADDE 20 — (Degisik:RG-8/11/2019-30942)

(1) SUEM’e gecici kayd1 yapilan adaylar Baskanligin belirleyecegi takvim dogrultusunda
intibak egitimine tabi tutulurlar. Intibak egitiminin nerede yapilacag: Baskanlikca belirlenir.
Eger Baskanlik disinda bir yerde yapilacaksa intibak egitimindeki esaslar1 igeren bir protokol
hazirlanir. Bu siire i¢inde adaylarin giivenlik sorusturmalar1 ve arsiv arastirmalar1 baglatilir.
Yapilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi ile ilgili sonuglar Baskanlik Yonetim
Kurulunca degerlendirilerek karara baglanir. Intibak egitimi siiresi icinde giivenlik
sorusturmalar1 ve arsiv arastirmalari tamamlanamayan adaylarin iglemlerine egitim-6gretim
doneminde devam edilir.

(2) Gegici kayit ve intibak egitimi siiresince adaylarin SUEM G&grencisi  olup
olamayacaklarina dair saglik kurulu raporlar1 ve buna bagl olarak yapilacak tetkik ve tedaviler
hari¢ diger saglik giderleri, iage ve ibateleri Baskanlikca karsilanir.

(3) Gegici kayit ve intibak egitimi siiresince sug isleyen adaylarin idari sorusturmalari
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.
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Yedek aday cagirma

MADDE 21 — (Degisik:RG-8/11/2019-30942)

(1) Saglik kurulu raporunu Temin Merkezince belirlenecek takvim iginde getirmeyen
veya hakkinda “Muvazzaf veya Sozlesmeli Subay Olamaz” raporu verilen adaylarin yerine
yedek adaylar sirasiyla ¢agrilir. Cagrilan adaylardan saglik raporu bulunmayanlar saglik raporu
almalan i¢in Kayit Kabul Komisyonunca belirlenecek bir silire verilerek tam tesekkiillii
hastanelere sevk edilirler. Bunlardan verilen siire igerisinde gecici kayit i¢in basvuruda
bulunmayan veya hakkinda “Muvazzaf veya Sozlesmeli Subay Olamaz” raporu diizenlenen
adaylarin yerine yedek adaylar sirasiyla ¢cagrilarak yukaridaki usul tekrarlanir.

(2) Gegici kayit sirasinda, SUEM’e giremeyecekleri anlasilan, eksik belge getiren, intibak
egitiminin basladig1 giinlin mesai bitimine kadar bagvuruda bulunmayan, SUEM’den ayrilan
veya vefat eden adaylarin yerine yedek adaylar sirasi ile cagrilir. Cagrilan yedek aday, kendine
teblig edildigi tarihten itibaren en geg ii¢ isgiinii icinde SUEM'e evraklari ile birlikte gelerek
miiracaatta bulunur. Cagrilan adaylardan saglik raporu bulunmayanlar saglik raporu almalari
icin Kayit Kabul Komisyonunca belirlenecek bir siire verilerek tam tesekkiillii hastanelere sevk
edilirler. Bu siire i¢inde miiracaat etmeyen ya da eksik belge ile gelen adaylar haklarinm
kaybetmis sayilirlar ve bu adaylarin gecici kayitlar1 yapilmaz. Bu adaylarin dosyalar1 Temin
Merkezi tarafindan islemden kaldirilir. Bunlarin yerine de yine ayni usulle yedek aday ¢agirma
islemi yapilir.

(3) intibak egitiminin iicte ikisi tamamlandiktan sonra kontenjan doldurulmamuis olsa dahi
yedek aday ¢agrilmaz.

Intibak egitimi doneminde SUEM’den ¢ikma veya ¢ikarilma

MADDE 22 - (1) Adaylar, intibak egitiminin herhangi bir asamasinda SUEM
Komutanhigina yazili basvurulart ile SUEM’den ¢ikma isteklerini bildirerek ayrilabilirler.
Cikan adaylarin geri donme istekleri kabul edilmez.

(2) (Degisik:RG-8/11/2019-30942) Saglik Yonetmeligi hiikiimleri harig, herhangi bir
nedenle SUEM’den ayrilan veya ¢ikarilan adaylar bir daha SUEM giris sinavlarina bagvuruda
bulunamazlar. Bu durum, ayrilan veya cikarilan adaylara yazili olarak teblig edilir.

(3) 9 uncu maddede sayilan nitelikleri tasimadiklar1 anlasilan adaylarin ilisikleri, SUEM
Komutaninin teklifi ve Baskanin onayiyla kesilir ve durum Jandarma Genel Komutanlig1 veya
Sahil Giivenlik Komutanligina bildirilir.

(4) SUEM’den ¢ikan veya ¢ikarilan adaylar, egitim-6gretimin baslangicina kadar yapilan
masraflardan sorumlu tutulmazlar.

Kesin kayit-kabul

MADDE 23 — (Degisik:RG-8/11/2019-30942)

(1) Gegici kaydi yapilan adaylarin 9 uncu maddede belirtilen esaslara gore Baskanlik¢a
giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi tamamlattirilir. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi ile saglik kurulu raporu sonucu olumlu olan adaylarin kesin kayitlart yapilir.

(2) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmast olumsuz olan, Saglik Yetenegi
Yonetmeliginde belirtilen nitelikleri tasimadiklar1 anlasilan, istifa eden, vefat eden veya giris
sartlarinda belirtilen yiiksekogretim kurumlarindan Baskanlikg¢a belirlenecek tarihe kadar
mezun olamayan adaylarin 6grenciligi sonlandirilir ve dosyalart SUEM Komutanlig: tarafindan
Baskanin onayi ile islemden kaldirilmak {izere Baskanliga gonderilir.

(3) Asil adaylardan, egitim-0gretim doneminin baglangicina kadar, yedek adaylar icin
Baskanlikg¢a belirlenen siire igerisinde noterden tasdikli yiiklenme senedi getirilmesi istenir,
yiilklenme senedinin getirilmemesi halinde adayin dosyasi islemden kaldirilmak {izere
Baskanliga gonderilir. Yiiklenme senedi miktar1, her egitim-6gretim donemi i¢in Jandarma
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Genel Komutanligr ve Sahil Giivenlik Komutanligi goriisleri alinarak Baskanlik tarafindan
belirlenir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin SUEM’e alinmalari

MADDE 24 — (1) Ilgili devletlerle yapilacak ikili anlasmalara bagli olarak yabanci
uyruklu 6grencilerin SUEM’e alinmalar1 Bakan onay1 ile olur. Bu 6grencilerin SUEM’e
kabullerinde saglik raporu istenir.

(2) Yabanci 6grencilerin SUEM’e sinavsiz veya sinavla alinmalart hususunda Bakan
yetkilidir. Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Y6netim Kurulu, sinav yapilmasinin gerekli
gordiigl hallerde, yapilacak olan sinavin seklini ve esaslarini belirler.

UCUNCU BOLUM
ASEM Ogrenci Teminine fliskin Usul ve Esaslar

Ogrenci kaynaklari

MADDE 25 - (1) ASEM’in 6grenci kaynaklar1 sunlardir;

a) Fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmus veya
kesin kayit tarihine kadar mezun olabilecek durumda olan sivil kaynakli adaylardan
diizeltilmemis niifus kaydina gore miiracaat yapilan yilin Ocak aymin biri itibariyle yirmi yedi
yasini, lisansiistii 6grenimini tamamlamis olanlar i¢in otuz iki yasini bitirmemis olanlar,

b) Fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiliksekokulu mezunlari veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmus veya kesin kayit tarihine kadar mezun olabilecek durumda olan, en az {i¢ y1l gorev
yapmis uzman jandarmalardan miiracaat yapilan yilin Ocak aymin biri itibariyle yirmi yedi
yasini bitirmemis olanlar,

c) Fakiilte, yiliksekokul veya meslek yliksekokulu mezunlar1 veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmus veya kesin kayit tarihine kadar mezun olabilecek durumda olan, uzman
erbaslardan basvuru tarihinde dordiincii hizmet yilin1 tamamlamis, sekizinci hizmet yilim
bitirmemis olanlar,

¢) (Degisik:RG-27/2/2018-30345) Birinci fikranin (a) bendinde belirlenen sartlara ek
olarak; Sahil Giivenlik Komutanlig1 baglis1 gemilerde giiverte ve makine boliimiinde istthdam
edilmek {izere bagvuracak sivil adaylar i¢in fakiilte veya yiiksekokullar ile bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdisindaki yliksekdgretim kurumlarinin,
Sahil Giivenlik Komutanliginca belirlenecek boliimlerden mezun olmus veya kesin kayit
tarihine kadar mezun olabilecek durumda olmak sart1 aranir.

d) (Miilga:RG-8/11/2019-30942)

(2) Sahil Giivenlik Komutanhiginda gorevli uzman erbas kaynakli adaylar i¢in (c)
bendinde belirlenen sartlara ek olarak, Sahil Giivenlik Komutanliginca belirlenecek branglarda
gorev yapiyor olmak sarti aranir.

(3) llgili devletlerle yapilacak ikili anlasmalara bagli olarak alinacak yabanci uyruklu
ogrencilerin durumuna iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

Almacak dgrenci sayisinin belirlenmesi

MADDE 26 — (1) ASEM’e alinacak 0grenci sayis1 Baskanlik ile koordine edilerek
Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig: tarafindan; ASEM’in kapasitesi,
bos kadro sayis1 ve ihtiyaci gbz Oniine alinarak, her donem igin, lisans mezunu erkek, lisans
mezunu kadin, 6n lisans mezunu erkek, 6n lisans mezunu kadin, uzman jandarma kaynagindan
aliacaklar ve uzman erbas kaynagindan alinacaklar olmak tizere Jandarma Genel Komutanligi
ve Sahil Giivenlik Komutanligi i¢in ayri1 ayr tespit edilir. Alinacak 6grenci sayist basvuru
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tarihinden once Bakanlik onay1 ile kesinlesir. Yabanci uyruklu 6grencilerin sayist ise ikili
anlagmalar ¢ercevesinde Bakan tarafindan belirlenir.

(2) Sehit ve malul es ve cocuklar ile ilgili kontenjan Jandarma Genel Komutanlig1 ve
Sahil Glivenlik Komutanlig1 teklifi ve Bakanlik onayiyla ayrica belirlenir.

Sivil kaynakh adaylar icin duyuru, basvuru zamani ve sekli ile adaylarin cagrilmasi

MADDE 27 — (1) (Degisik:RG-24/6/2017- 30106) ASEM’lere alinacak 6grenci sayisi,
bagvuru ve sinav tarihleri Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi, Jandarma Genel
Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi resmi internet sayfalarindan veya diger uygun
iletisim araglariyla duyurulur.

(2) (Degisik:RG-8/11/2019-30942) ASEM giris sinavina bagvurular elektronik ortam
iizerinden Temin Merkezi tarafindan belirlenen tarihler arasinda alinir.

(3) (Degisik:RG-8/11/2019-30942) Adaylarin KPSS taban puani ve puan tiirii Bakanlik
onay1yla belirlenir. Ilan edilen KPSS taban puanina gore yeterli sayida miiracaatin olmadig
durumlarda, taban puan1 Bakanlik onayiyla degistirilebilir. Bagvurusu alinan erkek ve kadin
adaylar ayr1 ayr1 olmak tizere her bir adayin Bagvuru Siralamaya Esas Puani en yiiksek puandan
en diisiik puana dogru siralanir ve o dénem i¢in alinacak erkek ve kadin 6grenci kontenjaninin
on katina kadar adaylar cagrilir. Ancak, sehit ve malul es ve g¢ocuklari i¢in bu hiikiim
uygulanmaz. Sahil Giivenlik Komutanlig1 baglis1 gemilerde giiverte ve makine boliimiinde,
Jandarma Genel Komutanliginda ve Sahil Giivenlik Komutanliginda saglhk ve
bando branslarinda istihdam edilmek iizere ASEM'e girecek adaylar i¢in KPSS notunun ihtiyag
halinde istenmemesi durumunda bagvurusu kabul edilen tiim adaylar se¢gme sinavlarina ¢agrilir.

(4) Eksik belge ile posta yolu ile veya basvuru zamani gectikten sonra yapilan bagvurular
kabul edilmez.

Uzman jandarma ve uzman erbas kaynakh adaylar i¢in miiracaat usulii

MADDE 28 — (1) (Degisik:RG-8/11/2019-30942) Uzman jandarma ve uzman erbas
kaynakli adaylar, belirlenen bagvuru tarihleri i¢erisinde, bagli bulunduklar: ildeki karargéh ve
kurum amirliklerine bir talep formu ve ekinde 30 uncu maddedeki bagvuruda istenen bilgiler
ile miiracaat ederler. Ucretsiz izinli olan veya gegici gérevli bulunan personel, bagvurularmi
asli kadrolarinin bulundugu birim amirliklerine yaparlar.

(2) (Degisik:RG-8/11/2019-30942) Birlik, karargah ve kurumlarca, astsubaylik sinavina
katilacak personelin hazirladigir evrak birliklerince incelenir, talep formu, birlik komutani
kanaat formu faaliyet takvimine uygun olarak Temin Merkezine gonderilir.

(3) Basvuru ile ilgili olarak istenen belgelerde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin bagvurular1 gegersiz sayilir.

(4) (Degisik:RG-8/11/2019-30942) Miiracaatlar, Temin Merkezince degerlendirilir,
sicil, ceza, mahkeme, hizmet yil1 vb. durumlariin tespiti ile istihbari yonden incelenmek iizere
Jandarma Genel Komutanlig1 veya Sahil Giivenlik Komutanligina gonderilir ve aranilan sartlari
tasidigi tespit edilenlerin miiracaat1 kabul edilir.

Adaylarda aranacak nitelikler

MADDE 29 —(Degisik:RG-8/11/2019-30942)

(1) ASEM’e bagvuru yapacak uzman jandarma ve uzman erbas kaynakli adaylarda
asagidaki sartlar aranir:

a) Astsubaylik i¢in sinava miiracaat tarihinde degerlendirme notu veya puani ortalamasi,
degerlendirmeye iligkin tam notun veya puanin yiizde seksen ve daha yukaris1 olmak,

b) 25 inci maddedeki sartlar1 haiz olmak,

c) Ek-1"de 6rnegi bulunan Birlik Komutanlari Kanaat Raporunun olumlu olmasi,
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¢) Haklarinda meslekten veya memuriyetten ¢ikarma cezasini gerektirecek suclardan
dolay1 adli veya idari sorusturma yapiliyor olmamak,

d) Glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu olmak,

e) AGYS’de Bakanlik onayiyla belirlenen puan tiiriinden taban puan veya lizerinde puan
almis olmak.

(2) ASEM’e basvuru yapacak sivil kaynakli adaylarda ise asagidaki sartlar aranir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandast olmak,

b) 25 inci maddedeki sartlara haiz olmak,

c) KPSS’de Bakanlik onay1yla belirlenen puan tiiriinden taban puani veya {izerinde puan
almis olmak,

¢) Sehit veya vazife malulii es veya ¢ocuklarinin bagvurularinda, (¢) bendinde belirlenen
puanin en az % 80’ini almis olmak,

d) Silah tasimaya veya silahli gérev yapmaya hukuki bir engeli bulunmamak,

e) Saglik Yonetmeliginde belirtilen sartlar1 tasimak,

) 5237 sayili Kanunun 53 {incli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile, adayin
kendisinin ve evli ise esinin;

1) Kasten islenen bir sugtan dolayr hiikkmiin aciklanmasinin geri birakilmasma karar
verilmis olsa dahi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkiim olmamak,

2) Affa ugramis, para cezasina ¢evrilmis veya hiikkmiin a¢iklanmasinin geri birakilmasina
karar verilmis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama, kacgakc¢ilik veya cinsel dokunulmazliga karsi
suglardan dolayr mahkiim olmamak veya bu suglardan dolayr devam etmekte olan bir
sorusturma veya kovusturma bulunmamak veya kovusturmasi uzlagsma ile neticelenmemis
olmak,

3) Adaym kendisinin ve evli ise esinin; genelev, birlesme yeri, randevuevi, tek basina
fuhus yapilan konut ve benzeri yerlerde ¢alismis veya aracilik ve bekleyicilik fiillerinde
bulunmamis olmak, genel ahlak ve edebe aykiri mahiyette her tiirlii yazili, sesli ve goriintiilii
eserleri, kaydedildigi materyale bakilmaksizin tiretmek ve satmaktan veya kumar, uyusturucu
veya uyarict madde nedeniyle, hakkinda herhangi bir adli veya idari sorusturma veya
kovusturma devam ediyor olmamak, bunlardan dolay: idari yaptirim uygulanmamak veya bu
isler nedeniyle hiikkiim giymemis olmak.

g) Bagvuru tarihinde herhangi bir siyasi partiye iiye bulunmadigina dair beyan sunmak,

g) Teror oOrgiitleri ile bu orgiitlerin legal veya illegal uzantilarinin eylemlerine,
toplantilarina, yiiriiylis ve mitinglerine karismamis, desteklememis, katilmamis olmak,

h) Alkol, uyusturucu veya uyarici madde kullanimi nedeniyle tedavi gérmiis veya goriiyor
olmamak,

1) Kamu haklarmi kullanmaktan yoksun birakilmis olmamak,

1) Saglik Yonetmeligi hiikiimleri nedeniyle ilisigi kesilenler hari¢ olmak {izere, herhangi
bir nedenle askeri okullardan, emniyet teskilatina bagli okullar ile Jandarma ve Sahil Giivenlik
egitim kurumlarindan ayrilmamis veya ¢ikarilmamis olmak veya bu okullarin yeterlilik
siavindan basarisiz olmamak, sivil okullardan ¢ikarilmamis olmak, Tiirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Gilivenlik Komutanliginda subay, astsubay, uzman
jandarma, uzman erbas veya sozlesmeli erbas/er olarak gorevli iken ayrilmamis veya ¢ikarilmis
olmamak,

j) Daha 6nce calistigi kamu kurum ve kuruluslarindan disiplinsizlik ve ahlaki nedenlerle
cikarilmis olmamak,

k) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu olmak,

I) Hamile olmamak.
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(3) ASEM’e bagvuran adaylarin birinci ve ikinci fikralarda belirtilen sartlardan herhangi
birini tasimadiklar1 anlasilmasi halinde, sinav sonuglarina bakilmaksizin adayliklari, 6grenime
baslamislarsa 6grencilikleri sona erdirilir.

(4) Sahil Giivenlik Komutanlig1 baglis1 gemilerde giiverte ve makine boliimiinde istihdam
edilmek tizere ASEM’e girecek sivil kaynakli adaylar i¢in, ihtiya¢ duyulmasi halinde KPSS
notu istenmez. Bu husus Bagkanlik¢a Sahil Gilivenlik Komutanligi ile koordine edilir.

(5) Jandarma Genel Komutanliginda ve Sahil Giivenlik Komutanliginda saglik ve
bando branslarinda istihdam edilmek tizere ASEM’e girecek sivil kaynakli adaylar igin, ihtiyag
duyulmast halinde KPSS notu istenmez. Bu husus Baskanlik¢a Jandarma Genel Komutanligi
ve Sahil Glivenlik Komutanligi ile koordine edilir.

Basvuruda istenen bilgi ve belgeler

MADDE 30 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-8/11/2019-30942)

(1) Adaylar;

a) T.C. kimlik numarasini,

b) Adli sicil ve arsiv kaydi olmadig: bilgisini,

¢) Yas diizeltmesi yaptiranlar i¢in yas diizeltme bilgisini,

¢) Bagvuru sirasinda herhangi bir siyasi partiye veya siyasi partilerin yan kuruluslarina
iiye olmadigina dair beyani,

d) Uzman jandarmalar ve uzman erbaslar hari¢ KPSS sonug bilgilerini,

e) Uzman jandarmalar ve uzman erbaslar i¢in AGY'S sonug bilgilerini,

f) Sivil kaynakli adaylar i¢in askerlik ile iligkisinin bulunmadig bilgisini,

g) Lisans veya lisansiistii mezuniyet bilgisini veya Baskanlikca belirlenecek tarihe kadar
mezun olabilecek durumda olanlarin 6grenci belgesine iliskin bilgisini,

iceren Ve biyometrik fotografin yer aldigi yazili veya Kurumca kabul edilen ve elektronik
ortamda diizenlenen sinav basvuru formu ile bagvuru yapar.

(2) Sehit veya vazife malullerinin es veya ¢ocuklarindan basvuru yapacak adaylar, onayl
sehit veya malulliik belgesini yazili veya elektronik ortamda yaptigi basvurusuna ekler.
Elektronik ortamda bagvuru yapilmis ise bu adaylar sinav esnasinda belgenin aslini ibraz eder.

(3) Temin merkezince, aday tarafindan verilen bilgilerin dogrulamasinin yapilamamasi
veya ilave bilgilere ihtiya¢ duyulmasi halinde bagvuru sahibinden ayrica belge talep edilebilir.

(4) Basvuru ile ilgili olarak istenen bilgi ve belgelerde gergege aykiri beyanda bulundugu
tespit edilenlerin basvurulart gegersiz sayilir.

Simav komisyonlarinin olusturulmasi

MADDE 31 — (Degisik:RG-8/11/2019-30942)

(1) Siav komisyonlari su esaslara gore olusturulur ve diizenlenir:

a) Merkezi simav komisyonu: Komisyon, baskani en az albay riitbesinde ve biri 6gretim
eleman1 olmak iizere ii¢ personelden olusur. Komisyon, Bakan oluru ile belirlenir. Komisyon
sinavlarin mevzuata uygun olarak yapilmasini takip ve kontrol eder.

b) Fiziki kontrol komisyonu: Adaylarin, fiziki yeterlilik testi 6ncesi, boy-kilo degerlerinin
Olciilmesi ve bedeni sartlart karsilama durumlari ile renk korliigii, viicudunda jilet izi
bulunmamak, el ve yiliz bolgesi ile yazlik tiiniforma giyildiginde viicudun goriinen
yerlerinde tatuaj bulunmamak, fazla veya eksik uzuvlarinin olup olmadiginin degerlendirilmesi
amaciyla temin merkezleri tarafindan belirlenen yeteri kadar subay, astsubay, tabip ve yardimci
saglik personelinden olusur.

¢) Fiziki yeterlilik stnav komisyonu: Bir iistsubay baskanliginda iki beden egitimi 6gretim
elemani olmak {izere yeterli sayida personelden olusur.

¢) Miilakat komisyonu: Igisleri Bakaninin, biri gretim elemani (sivil veya subay) ile biri
psikolog veya rehberlik ve psikolojik danigsmanlik boliimi mezunu olmak iizere
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gorevlendirecegi bes personelden olusur. I¢isleri Bakaninca iiyeler arasindan biri baskan olarak
gorevlendirilir. fhtiyaca gore birden fazla miilakat smav komisyonunun kurulmasi halinde,
personelin hangi miilakat sinav komisyonunda gorev yapacagi, miilakatin yapilacag: giin, ilgili
personelin ve personel temin merkezinden yetkili bir personelin hazir bulundugu ortamda kura
ile belirlenir ve miisterek tutanakla imza altina alinir.

d) itiraz karar komisyonu: Komisyonlarca yapilan degerlendirmeler iizerinde denetim
yapmak iizere Temin Merkezi Komutani/Daire Baskani, Akademi Baskan Yardimcisi, Egitim
Merkez Komutani ve bir tabip olmak iizere dort personelden olusur. Komisyon salt cogunlukla
karar alir; esitlik halinde baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(2) Temin Merkezince aday sayisi ve islemlerin yogunlugu dikkate alinarak Baskanlikca
koordineli olarak her alanda birden fazla komisyon olusturulabilir. Thtiya¢ duyulmasi halinde
bahse konu komisyonlarda dgretim elemani, Baskanlik tarafindan gorevlendirilir.

(3) Smavin o6zelligine gore ihtiyag duyulmast halinde, temin merkezinin teklifi ve
baskanlik karar1 ile bu maddedeki komisyonlar disinda temin faaliyetlerini kolaylastirict idari
komisyonlar olusturulabilir.

(4) Fiziki kontrol komisyonu ile fiziki yeterlilik sinav komisyonu kararlarina itiraz talebi
olan adaylar itiraz karar komisyonu tarafindan yapilacak degerlendirme sonrasinda itiraz sebebi
konu ile ilgili bir baska komisyonda tekrar sinava tabi tutulabilirler. Itiraz karar komisyonunun
kararlar1 nihai karar niteligindedir.

(5) Komisyonlarin goérevleri ve ¢aligma esaslart Baskanlikla koordineli olarak Temin
Merkezince hazirlanan yonerge ile belirlenir.

Uzman jandarmalarin ve uzman erbaslarin yazih sinavi

MADDE 32 — (Degisik:RG-8/11/2019-30942)

(1) Astsubayliga gecis yapmak isteyen uzman jandarma ve uzman erbaslar Akademi veya
OSYM veya belirlenecek iiniversite tarafindan Temin Merkezi adma yapilan Astsubayliga
Gegis Genel Yetenek Sinavina (AGYS) girerler. Bu sinavin tarihi ve bagvuru esaslari
Bagkanlikla koordine edilerek Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanligt
tarafindan duyurulur.

Fiziki kontrol

MADDE 33 — (Degisik:RG-24/6/2017- 30106)

(1) Sahsen bagvuru i¢in ¢agrilan adaylar sinavlara girmeden once Fiziki Kontrol
Komisyonu tarafindan kontrolden gegirilir.

(2) Bu kontrolde degerlendirilecek hususlar Temin Merkezince belirlenerek ilan edilir.

(3) Sinav giris ilanlarinda bildirilen boy ve kilo 6l¢iileri ile viicut kitle indeksi degerlerine
uygunluk aranir. Ayrica EK - 2’de 6rnegi bulunan Viicut Kitle Indeksi (VKI) cizelgesi
esaslarina gore her bir adaya not verilir.

(4) Fiziki Kontrol Komisyonu, standartlar1 saglayan adaylar hakkinda “Jandarma ve Sahil
Giivenlik Akademisi Astsubay Egitimi Merkezi Komutanlhigi 6grenci adayr olur”,
saglayamayan adaylar hakkinda “Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Astsubay Egitimi
Merkezi Komutanligi 6grenci adayr olamaz” seklinde karar verir. Olumsuz karar verilen
adaylar hakkinda gerekge belirtilir.

(5) Hakkinda “Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Astsubay Egitimi Merkezi
Komutanlig1 6grenci aday1 olamaz” karar1 verilen adaylar, sinav asamalarina gegemezler.

Sinav asamalari

MADDE 34 — (1) ASEM’e giris smavlari, ASEM’e giris sinavi adaylar i¢in fiziki
yeterlilik ve miilakat sinavi olmak tizere iki asamali yapilir.
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Sinavlara iliskin esaslar

MADDE 35 - (1) Sinav esaslarina iliskin diizenlemeler smav doneminden Once
Baskanlik ile koordineli olarak Temin Merkezi tarafindan hazirlanan talimatla belirlenir.

(2) (Degisik:RG-8/11/2019-30942) Sinav merkezleri ve siav tarihleri kesinlesip ilan
edildikten sonra degistirilemez. Adaylarin kendilerine tahsis edilen tarihte sinava girmeleri
zorunludur, ancak adaylar hastalik, yaralanma gibi sebeplerle belirtilen tarihte sinava
katilamayacag1 durumlarda devlet hastanelerinden aldiklari raporu ibraz etmeleri halinde, sinav
takvimi igerisindeki uygun goriilen baska bir tarihte sinava almabilir, smnav tarihi, adaymn
miiracaat ettigi bransa ait son sinav giinline gelen aday i¢in bu hiikiim uygulanmaz.

(3) Hakkinda “ASEM Ogrenci Adayr Olamaz” karar1 verilen adaylar, ayn1 basvuru
donemi i¢inde miikerrer bagvuru yapamazlar.

Fiziki yeterlilik sitnavi

MADDE 36 — (1) (Degisik ibare:RG-24/6/2017- 30106) Fiziki kontrol komisyonu
tarafindan “ASEM Ogrenci Aday: Olur” karar1 verilenler, fiziki yeterlilik snavina almirlar.

(2) Fiziki yeterlilik sinav komisyonu aday degerlendirme ve se¢gmesini, adayin mevcut
durumunu bizzat gorerek yapar.

(3) Fiziki yeterlilik sinavi; adayin bedeni kabiliyeti ve fiziki yapist degerlendirilmek iizere
Ek-3’de 6rnegi bulunan parkurda uygulamali olarak yapilir. Erkek ve kadin adaylarin sinavlari
farklh kriterlere gore degerlendirilir. Kriterler Baskanlik¢a belirlenir ve Temin Merkezince
uygulanir.

(4) Basarili olmak i¢in yliz tam puan iizerinden en az altmig puan almak zorunludur. Fiziki
yeterlilik sinavi sonuglar1 Bagkanlikla koordineli Temin Merkezince belirlenen yer ve zamanda
ilan edilir.

(5) Fiziki yeterlilik smavina iliskin bu Yonetmelikte yer almayan diger diizenlemeler
smnavdan once Baskanlik ile koordineli olarak Temin Merkezi tarafindan hazirlanan talimatla
belirlenir.

Miilakat sinavi

MADDE 37 — (1) Fiziki yeterlilik sinavinda basarili olan adaylar, Baskanlikla koordineli
olarak Temin Merkezince olusturulan miilakat sinav komisyonu tarafindan miilakat sinavina
tabi tutulurlar.

(2) (Degisik:RG-27/2/2018-30345) Adaylarin  psikolojik  yeterliligi; duygusal
dengesizlik, disa doniiklik, uyumluluk, sorumluluk, aciklik ve adayin astsubaylia istekli
olmasi kistaslarina gore psikolog veya rehberlik ve psikolojik danismanlik boliimii mezunu tiye
tarafindan degerlendirilir ve bu degerlendirme miilakat komisyonu ile paylasilir. Adaylara,
Baskanlikla koordineli olarak Temin Merkezince belirlenecek sorularin yazili oldugu bir kart
cektirilir. Konu hakkinda diislinmesi ve sunum yapmasi i¢in siire verilir. Konu ile ilgili
komisyonca adaya sorular sorulabilir. Degerlendirmede adayin;

a) Konu hakkinda bilgi diizeyi,

b) Kendisinden istenileni kavrama,

¢) Ozgiiveni,

¢) ifade etme yetenegi,

d) Beden dilini kullanma becerisi,

olmak iizere bes ayri1 kritere gore ve her bir kriter yirmi puan olmak iizere toplam yiiz tam
puan lizerinden yapilir. Ancak Sahil Giivenlik Komutanlig1 tarafindan belirlenecek ihtisas
gerektiren branglarda istthdam edilmek lizere ASEM’e girecek sivil kaynakli adaylar icin
yukaridaki kriterlere ek olarak mesleki bilgi diizeyi kriteri de uygulanir ve mesleki bilgi kriteri
kirk puan, diger bes kriterin her biri oniki puan olmak iizere toplam yliz tam puan iizerinden
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yapilir. Adayin miilakat sinavindan basarili olabilmesi i¢in yiiz puan lizerinden en az altmis
puan almasi gerekir.

(3) Miilakat smavi komisyonu; basarili olan adaylar hakkinda “ASEM Ogrenci Aday1
Olur”, basarisiz adaylar hakkinda “ASEM Ogrenci Adayr Olamaz” karar1 verir. Puanlama ve
karar, degerlendirme karar formuna islenir.

(4) (Miilga:RG-8/11/2019-30942)

Sinav sonuc listesinin belirlenmesi ve ilani

MADDE 38 — (Degisik:RG-8/11/2019-30942)

(1) Adaylarin basar1 siralamasina esas ASEM giris puani;

a) Uzman jandarma ve uzman erbas kaynakli adaylar i¢in, AGYS puaninin %40, fiziki
yeterlilik siavi puanmin %20’si, VKI puanmin %10’u ve miilakat smavi puaninin % 30'unun
toplamidir. Adaylar arasindan basar1 siralamasi puaninda esitlik olmasi halinde sirasiyla;
AGYS puani, miilakat puam, fiziki yeterlilik puani, VKI puaninin yiiksekligi esas alinir.
Bunlarda da esitlik olmasi halinde yas1 kiiciik olan aday tercih edilir.

b) Sivil kaynakli adaylar i¢in; KPSS puanmin %40, fiziki yeterlilik sinavi puaninin
%20’si, VKI puaninin %10’u ve miilakat sinavi puanmin %30’unun toplamidir. Basari
siralamasi puaninda esitlik olmasi halinde sirastyla; KPSS puani, miilakat puani, fiziki yeterlilik
puani, VKI puanimin yiiksekligi esas alinir. Bunlarda da esitlik olmas1 halinde yas1 kiiciik olan
aday tercih edilir.

c) Sahil Giivenlik Komutanligi baglisi gemilerde giiverte ve makine boliimiinde,
Jandarma Genel Komutanliginda ve Sahil Giivenlik Komutanliginda saglhik ve
bando branslarinda istihdam edilmek tizere ASEM’e girecek sivil kaynakli adaylar i¢in KPSS
notunun ihtiyag halinde istenmemesi durumunda, basar1 siralamasi puani, fiziki yeterlilik sinavi
puanmin %401, VKI puaninin %10’u ve miilakat sinavi puaninin %350’sinin toplamidir.
Adaylar arasindan bagar1 siralamasi puaninda esitlik olmas1 halinde sirasiyla; miilakat puani,
fiziki yeterlilik puani, VKI puanmin yiiksekligi esas alinir. Bunlarda da esitlik olmas1 halinde
yas1 kii¢lik olan aday tercih edilir.

(2) ASEM giris puanina gore erkek, kadin, uzman jandarmalar, uzman erbaslar ve dig
kaynaktan sehit ve malul es ve cocuklari i¢in asil, yedek ve basarisiz olmak iizere ayr1 ayri sinav
sonug listesi diizenlenir. Sivil kaynakli erkek ve kadin adaylar i¢in asil adaylarin en az bir katina
tekabiil eden sayida yedek aday listesi, en yliksek puandan baslanarak belirlenir. Uzman
jandarma, uzman erbas kaynakli olan adaylar ile sehit veya vazife malulii es veya ¢ocuklari i¢in
asil adaylarin % 30’una tekabiil eden sayida yedek aday listesi, en yiiksek puandan baslanarak
belirlenir.

(3) Adaylarin sinav sonuglari, sinav ile ilgili islemler tamamlandiktan sonra Temin
Merkezince ilan edilir. Asil ve yedek adaylar ile ilgili glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
islemlerine baslanir.

(4) Sinav evraki Temin Merkezince bir yil siireyle, dava konusu olmussa davanin kesin
karara baglanmasina kadar saklanir ve bu siirenin bitiminde tutanakla imha edilir.

Saghk kurulu raporunun alinmasi

MADDE 39 — (Degisik:RG-8/11/2019-30942)

(1) Yapilan siavlarda basarili olan asil ve yedek adaylarin Temin Merkezi tarafindan
Saglik Yonetmeligindeki hiikiimlere gore saglik raporu almak {izere Saglik Bakanliginca
belirlenen rapor vermeye yetkili tam tesekkiilli devlet veya arastirma hastanelerine sevk
edilmeleri saglanir.

(2) “Jandarma veya Sahil Giivenlik Branginda Muvazzaf veya S6zlesmeli Astsubay Olur”
saglik raporunu alan adaylar gegici kayit yaptirmak iizere ASEM’e miiracaat ederler. Uzman
jandarma ve uzman erbas kaynakli adaylardan gorevin sebep ve tesiri ile vazife veya harp
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malulliigii aylig1 baglananlar ile Sosyal Giivenlik Kurumunca haklarinda vazife veya harp
malulii olduguna karar verilenlerden “Astsubay Olarak Uygun Branglarda Astsubay Olur”
saglik raporu istenir.

(3) Saglik Yonetmeligindeki sartlar1 haiz olmayan ve olumsuz rapor verilen adaylarin
gecici kayitlar1 yapilmaz.

Gegici kayit

MADDE 40 — (Degisik:RG-8/11/2019-30942)

(1) ASEM’e, kesin basari listesine gore planlanmis ve olumlu saglik raporunu almis asil
adaylarin gecici kayitlar1 yapilir. Gegici kayitlari yapilan adaylarin saglik kurulu raporlar Kayit
Kabul Komisyonunca incelenir. Raporunda eksiklik goriilen adaylarin eksiklikleri tamamlatilir.
Gerekirse 6grenci yeniden muayene ettirilebilir.

(2) Eksiklerini tamamlamayan, giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi sonucu
olumsuz olan, Saglik Yonetmeliginde belirtilen nitelikleri tasimadiklar: anlasilan veya yeniden
muayene sonucunda Saglik Yonetmeligindeki sartlar1 haiz olmadigi anlagilan adaylarin
Baskanlikea ilisikleri kesilir.

(3) Gegici kayitlara bagvuru, bizzat adayin kendisi tarafindan yapilir.

Intibak egitimi

MADDE 41 — (Degisik:RG-8/11/2019-30942)

(1) ASEM’e gecici kayd1 yapilan adaylar Baskanligin belirleyecegi takvim dogrultusunda
intibak egitimine tabi tutulurlar. intibak egitiminin nerede yapilacagi Baskanlik¢a belirlenir.
Eger Baskanlik disinda bir yerde yapilacaksa intibak egitimindeki esaslar1 igeren bir protokol
hazirlanir. Bu siire i¢inde adaylarin giivenlik sorusturmalari ve arsiv arastirmalart baslatilir.
Yapilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi ile ilgili sonuglar Baskanlik Ydonetim
Kurulunca degerlendirilerek karara baglanir. Intibak egitimi siiresi iginde giivenlik
sorusturmalar1 ve arsiv arastirmalari tamamlanamayan adaylarin islemlerine egitim-0gretim
doneminde devam edilir.

(2) Gegici kayit ve intibak egitimi siiresince adaylarin ASEM Ggrencisi  olup
olamayacaklarina dair saglik kurulu raporlar1 ve buna bagl olarak yapilacak tetkik ve tedaviler
hari¢ diger saglik giderleri, iase ve ibateleri Baskanlikca karsilanir.

(3) Gegici kayit ve intibak egitimi siiresince sug isleyen adaylarin idari sorusturmalari
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

Yedek aday ¢agirma

MADDE 42 — (Degisik:RG-8/11/2019-30942)

(1) Saglik kurulu raporunu Temin Merkezince belirlenecek takvim i¢inde getirmeyen
veya hakkinda “Muvazzaf veya S6zlesmeli Astsubay Olamaz” raporu verilen adaylarin yerine
yedek adaylar sirasiyla cagrilir. Cagrilan adaylardan saglik raporu bulunmayanlar saglik raporu
almalar1 i¢in Kayit Kabul Komisyonunca belirlenecek bir siire verilerek tam tesekkdillii
hastanelere sevk edilirler. Bunlardan verilen siire icerisinde gecici kayit i¢in basvuruda
bulunmayan veya hakkinda “Muvazzaf veya Sozlesmeli Astsubay Olamaz” raporu diizenlenen
adaylarin yerine yedek adaylar sirasiyla ¢agrilarak yukaridaki usul tekrarlanir.

(2) Gegici kayit sirasinda ASEM’e giremeyecekleri anlasilan, eksik belge getiren, intibak
egitiminin basladig1 giinlin mesai bitimine kadar basvuruda bulunmayan, ASEM’den ayrilan
veya vefat eden adaylarin yerine yedek adaylar sirasi ile cagrilir. Cagrilan yedek aday, kendine
teblig edildigi tarihten itibaren en geg ii¢ isgiinii icinde ASEM'e evraklar ile birlikte gelerek
miiracaatta bulunur. Cagrilan adaylardan saglik raporu bulunmayanlar saglik raporu almalari
icin Kayit Kabul Komisyonunca belirlenecek bir siire verilerek tam tesekkiillii hastanelere sevk
edilirler. Bu siire i¢inde miiracaat etmeyen ya da eksik belge ile gelen adaylar haklarini
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kaybetmis sayilirlar ve bu adaylarin gegici kayitlar1 kayit kabulleri yapilmaz. Bu adaylarin
dosyalart ASEM tarafindan islemden kaldirilir. Bunlarin yerine de yine ayn1 usulle yedek aday
cagirma islemi yapilir.

(3) Intibak egitiminin {ite ikisi tamamlandiktan sonra kontenjan doldurulmamus olsa dahi
yedek aday cagrilmaz.

Intibak egitimi doneminde ASEM’den cikma veya cikarilma

MADDE 43 - (1) Adaylar, intibak egitiminin herhangi bir asamasinda ASEM
Komutanligima yazili basvurulart ile ASEM’den ¢ikma isteklerini bildirerek ayrilabilirler.
Cikan adaylarin geri donme istekleri kabul edilmez.

(2) (Degisik:RG-8/11/2019-30942) Saglik hiikiimleri haric, ASEM’den ayrilan veya
cikarilan adaylar bir daha ASEM giris sinavlarina bagvuruda bulunamazlar. Bu durum, ¢ikarilan
adaylara yazili olarak teblig edilir.

(3) 29 uncu maddede sayilan nitelikleri tasimadiklari anlasilan adaylarin ilisikleri, ASEM
Komutaninin teklifi ve Bagkanin onayiyla kesilir ve durum Jandarma Genel Komutanlig1 veya
Sahil Giivenlik Komutanligina bildirilir.

(4) ASEM’den ¢ikan veya ¢ikarilan adaylar, egitim-6gretimin baslangicina kadar yapilan
masraflardan sorumlu tutulmazlar.

Kesin kayit-kabul

MADDE 44 — (Degisik:RG-8/11/2019-30942)

(1) Gegici kaydi yapilan adaylarin 29 uncu maddede belirtilen esaslara goére Baskanlik¢a
giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi tamamlattirilir. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi ile saglik kurulu raporu sonucu olumlu olan adaylarin kesin kayitlar1 yapilir.

(2) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmast olumsuz olan, Saglik Yonetmeliginde
belirtilen nitelikleri tasimadiklar1 anlasilan, istifa eden, vefat eden veya giris sartlarinda
belirtilen yiiksekogretim kurumlarindan Baskanlikga belirlenecek tarihe kadar mezun olamayan
adaylarin 6grenciligi sonlandirilir ve dosyalart ASEM Komutanlig: tarafindan Bagkanin onay1
ile islemden kaldirilmak tizere Baskanliga gonderilir.

(3) Asil adaylardan, egitim-0gretim doneminin baglangicina kadar, yedek adaylar icin
Baskanlikg¢a belirlenen siire igerisinde noterden tasdikli yiiklenme senedi getirilmesi istenir,
yiklenme senedinin getirilmemesi halinde adayin dosyas: islemden kaldirilmak iizere
Baskanliga gonderilir. Yiiklenme senedi miktari, her egitim-6gretim donemi i¢in Jandarma
Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 goriisleri alinarak Bagkanlik tarafindan
belirlenir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin ASEM’e alinmalari

MADDE 45 — (1) llgili devletlerle yapilacak ikili anlasmalara bagli olarak yabanci
uyruklu 6grencilerin ASEM’e alinmalar1 Bakan onay1 ile olur. Bu 6grencilerin ASEM’e
kabullerinde saglik raporu istenir.

(2) Yabanci 6grencilerin ASEM’e sinavsiz veya sinavla alinmalari hususunda Bakan
yetkilidir. Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Y6netim Kurulu, sinav yapilmasimin gerekli
gordiigl hallerde, yapilacak olan sinavin seklini ve esaslarini belirler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sinav esnasinda adaylara saglanacak imkanlar
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MADDE 46 — (1) Sinavlar esnasinda maddi imkanlar1 zayif olan adaylar, Baskanlikca
yapilacak degerlendirme dogrultusunda ve mevcut imkanlar Olglisiinde Akademide ibate
edilebilirler. Siav siiresince 6glen yemekleri kumanya olarak verilebilir.

Personel gorevlendirilmesi

MADDE 47 — (Degisik:RG-24/6/2017- 30106)

(1) Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginin Akademide 6grenim
gorecek personelinin temin islemleri, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Temin Merkezi
tarafindan tek elden yiiriitiillir. Sinav komisyonlarinda gorev alacak tiim personel (iiye ve
baskanlar) Bakan tarafindan gorevlendirilir. Bakan, komisyonlara Akademi personeli,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi personeli, Bakanligin diger
personeli ile diger kurum ve kurulus personelini goérevlendirebilir.

(2) Jandarma personeli ile Sahil Giivenlik personeli icinden bu faaliyetlerde
gorevlendirilebilecek personel her yil Ocak ayinda Akademi tarafindan Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi ile koordine edilerek belirlenir; Jandarma
personeli ile Sahil Giivenlik personeli i¢cinden sinav komisyonlarinda yer alacak personel
havuzu Bakan onayi ile kesinlesir. Temin faaliyetlerinde olusturulan komisyonlara Bakan
tarafindan bu havuzdan gorevlendirme yapilabilecegi gibi diger personel arasindan da
gorevlendirme yapilabilir.

(3) Komisyonlarda gorevlendirilecek tiim personelin arsiv arastirmasi yapilmasi
zorunludur.

Sinav iicretleri

MADDE 47/A — (Ek:RG-18/4/2017-30042)

(1) SUEM ve ASEM i¢in bagvuruda bulunan adaylardan Baskanlik¢a belirlenen miktarda
smav iicreti almir. Ucretler Baskanlik Déner Sermayesi Isletmesi Miidiirliigii hesabina yatirilir.
Sehit veya gazi es ve ¢ocuklarindan sinav tlicreti alinmaz.

On sbzlesme ve ilk s6zlesmenin yapilmasi
MADDE 47/B — (Ek:RG-8/11/2019-30942)
(1) On s6zlesme ve &n sdzlesmeden sonraki ilk sdzlesmeyi yapmaya Baskanlik yetkilidir.

Adaylara miiktesep hak verilmesi ile malul durumdaki adaylarin simnav ve saghk
islemleri

MADDE 47/C —(Ek:RG-8/11/2019-30942)

(1) Asagida belirtilen haller Jandarma Genel Komutanlhigi veya Sahil Giivenlik
Komutanhiginca degerlendirilerek, bu durumdaki personele bir defaya mahsus miiktesep hak
verilip verilmeyecegi karara baglanir:

a) Astsubay kaynakli SUEM adaylarindan se¢me sinavlarina katilmaya hakki olan
personelin, gorev esnasinda sinava katilamayacak derecede yaralanmasi halinde veya hamilelik
durumunda,

b) Uzman jandarma ve uzman erbas kaynakli ASEM adaylarindan se¢gme sinavlarina
katilmaya hakki olan personelin, gérev esnasinda sinava katilamayacak derecede yaralanmasi
halinde.

(2) Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda malul olup goéreve devam eden Jandarma
Genel Komutanligt ve Sahil Giivenlik Komutanhigi personeli adaylarin saghik
durumu; SUEM'e basvuranlar i¢in vazife malulii olan subaylarin saglik yeteneklerine
gore, ASEM'e bagvuranlar i¢in ise vazife malulii olan astsubaylarin saglik yeteneklerine gore
degerlendirilir.
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(3) Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda malul olup goreve devam eden Jandarma
Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 personeli olan adaylardan, saglik raporuna
istinaden, fiziki yeterlilik sinavina katilmaya uygun olmayanlarin basari siralamasina esas
puani; ALES/AGYS puaninin %50'si ve miilakat sinavi puaninin %50'sinin toplam1 olarak
belirlenir.

(4) Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda malul olup goéreve devam eden adaylarin
kontenjani, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glivenlik Komutanliginin teklifi ve Bakanlik
onaya1 ile ayrica belirlenir.

Gecis donemi sinav esaslari

GECICi MADDE 1 — (1) Egitim Merkezi Komutanligi 2016 yili ve ihtiya¢ duyulmasi
halinde 2017 yilin1 kapsayan ge¢is doneminde;

a) SUEM’e girecek astsubay kaynakli adaylar icin ALES notu istenmez. Bagari siralamasi
puant fiziki yeterlilik sinavi puanmin %30’u, VKI puanmin %20’si ve miilakat sinavi puaninin
%50’sinin toplamidir. Adaylar arasindan basari siralamasi puaninda esitlik olmast halinde
sirastyla; miilakat puan, fiziki yeterlilik puani, VKI puanmin yiiksekligi esas alinir. Bunlarda
da esitlik olmasi1 halinde yasi kii¢iik olan aday tercih edilir.

b) ASEM’e girecek uzman jandarma ve uzman erbas kaynakli adaylar i¢in AGYS notu
istenmez. Basar1 siralamasi puan fiziki yeterlilik sinavi puaninin %30’u, VKI puaninin %20’si
ve miilakat sinavi puaninin %50’sinin toplamidir. Adaylar arasindan basari siralamasi puaninda
esitlik olmasi halinde sirasiyla; miilakat puani, fiziki yeterlilik puani, VKI puaninin yiiksekligi
esas alir. Bunlarda da esitlik olmasi halinde yas1 kiigiik olan aday tercih edilir.

c) SUEM ve ASEM’e girecek sivil kaynakli adaylar icin KPSS, ALES ve YDS notu
istenmez. Adaylarin basvurularinin tamamlanmasini miiteakip, temin edilecek kontenjan
miktarlari ile simif/branglara yonelik tespit edilen programlara uygun 6grenim durumu ve egitim
durumuna Oncelik verilerek, basvuru sirasina gore belirlenecek miktar kadar aday se¢me
smavlarina ¢agrilir. Basar1 siralamasi puani, fiziki yeterlilik smavi puaninin %40°1, VKI
puaninin %10’u ve miilakat sinavi puaninin %50’sinin toplamidir. Adaylar arasindan basari
stralamasi puaninda esitlik olmasi halinde sirastyla; miilakat puanu, fiziki yeterlilik puani, VKI
puaninin yiiksekligi esas alinir. Bunlarda da esitlik olmasi halinde yasi kii¢iik olan aday tercih
edilir.

Gecis donemi saghk esaslar

GECIiCi MADDE 2 — (1) Jandarma ve Sahil Giivenlik Teskilat1 Saglik Sartlarina yonelik
yonetmelik yiiriirliige girene kadar 12/10/2015 tarihli ve 2015/8136 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yiirtirliige konulan Tiirk Silahli Kuvvetleri Saglik Yetenegi Yonetmeligi hiikiimleri
gecerlidir.

Degerlendirme notu esaslar:

GECIiCIi MADDE 3 — (1) SUEM’e bagvuracak astsubay kaynakli adaylar ile ASEM’e
basvuracak uzman jandarma ve uzman erbas kaynakli adaylar i¢in degerlendirme notu/puanina
yonelik sistem devreye girmeden dnce alinmis olan sicil notlari, alindig1 yila ait degerlendirme
notu/puani olarak, sicil tam notu ise degerlendirme tam notu/puani olarak kabul edilir.

Gecis hiikmii

GECICi MADDE 4 — (1) Tasra teskilatinda gérev yapan astsubay, uzman jandarma ve
uzman erbas kaynakli adaylara yonelik EK-1’de yer alan “Birlik Komutanlar1 Kanaat Raporu”
vermek tlizere olusturulacak komisyonlar i¢in gereken miilki amir onay1 2016 yili bagvurular
i¢in aranmaz.
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Yiiriirlik
MADDE 48 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme '
MADDE 49 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini I¢isleri Bakani yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

8/11/2016 29882

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi
Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1 18/4/2017 30042
2 24/6/2017 30106
3 27/2/2018 30345
4 8/11/2019 30942
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BIiRLIK KOMUTANLARI KANAAT RAPORU

1. BASVURU SAHIBINE AIT BILGILER

EK-1

Soyadi, Adi :

Sicili

Gorev Yeri

2. BU BOLUM SUBAYLIGA/ASTSUBAYLIGA GECiS DEGERLENDIRME KOMiSYONU
TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.

3.50

5 4 3 2 1
Olagan | Cok | Iyi Orta | Zaynf
iistii lyi

TEMEL NIiTELIiKLER

Ahlak ve Maneviyat Diizeyi (I¢
Hizm.Yntm.md.86)

Mesleki Bilgi Diizeyi

Temsil Kabiliyeti

Kendini Gelistirme Istegi

Kavrama Yetenegi

YONETSEL NITELIKLER

Zor Sartlarda Gorev Yapma Yetenegi

Coziim Uretebilme Yetenegi

Inisiyatif Kullanabilme Becerisi

Sozel ifade Becerisi

Yazih ifade Becerisi

Isbirligi ve Ekip Calismasina Onem Verme ve
Uygulama Yetenegi

FONKSIiYONEL NIiTELIiKLER

Mesleki Tlgi ve Yeniliklere Uyum Saglama Diizeyi

Farkh Gorevleri Bir Arada Yiiriitme Becerisi

Bagimsiz Calisma Yetenegi

Verilen Gorevi Tam ve Dogru Yapma Becerisi

Sorumlulugundaki islerin Tamamlanmas I¢in
Gerektiginde Ek Calismalara Katilma Arzusu

Cabuk Ogrenme ve Isine Yansitma Becerisi

N KANAAT:

SUBAY/ASTSUBAY OLUR SUBAY/ASTSUBAY OLAMAZ

SONUC:
IMZA IMZA IMZA IMZA
Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi Komisyon Baskam

(Sicil Amiri)

(13./S.G.Grp.K.ve
Esidi Sev. Brl. K.)
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ACIKLAMALAR:
1.  Aday yukaridaki form kullanilarak degerlendirilir.

GENEL KANAAT

IMZA
Komisyon Baskam

2.  Miilki idare amirlerince diizenlenen takdir, 6diil, ceza gibi hususlar éncelikle dikkate
alinr.

3. Form kapal zarf icerisinde arka kapagi imzalanarak baskanhga gonderilir.

4.  Degerlendirme asgari il jandarma/sahil giivenlik grup komutamn ve esiti seviyede olacak
sekilde adayin basvurdugu birlik komutanhginca olusturulacak asgari 4 Kkisilik bir komisyon
tarafindan yapilir. Komisyon baskani il jandarma/sahil giivenlik grup komutani ve esiti birlik
komutanidir. Tasra teskilatinda gorev yapan adaylara yonelik olusturulacak komisyonlar icin,
komisyonunun kuruldugu yerin en biiyiik miilki amirinden onay alinir.

5. Adaymn basvurdugu yerde il jandarma/sahil giivenlik grup komutani ve esiti seviyede bir
birim bulunmadig takdirde, komisyon asgari alay ve esiti seviyedeKi iist birlik komutanhginda
olusturularak adayin degerlendirmesi bu birlikte yapilir. Ancak bu sekilde olusturulacak
komisyonda adayin siral sicil amirlerinden asgari birinin komisyon icerisinde yer almasi
saglanir.

6. Komisyon degerlendirmesini yaptiktan ve son kanaat boliimiinii doldurduktan sonra
genel kanaat boliimii komisyon baskam tarafindan serbest metin seklinde doldurularak form
zarflanir.
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EK-2
VUCUT KUTLE INDEKSI (VKi) OLCUM VE NOTLANDIRMA ESASLARI
1. VKi OLCUM ESASLARI:
a. Personelin kilolu veya zayif olup olmadigini ortaya koyan bir formiildiir. VKI

formiili, viicut agirligimin (kilogram olarak) boyun karesine (metre olarak) boliinmesi ile elde
edilen bir degerdir.

KiLO (kg)
VKI =
BOYUN KARESI (m?)
b. Formiilden elde edilecek sonug neticesinde, viicut kiitle indeksine karsilik gelen
kategori bulunur:

17<VKi<18,5 Hafif Zayif

18,5 < VKi <25 Normal

25 <VKI<27,5 Hafif Kilolu

¢. VK1 sl¢iimlerinde gikan sonug virgiilden sonra bir basamak olacak sekilde en yakin
degere yuvarlanir.

2. VKi NOTLANDIRMA ESASLARI:

Olciim sonucunda;
a. Asagida verilen VKI Puanlama Tablosu esaslarina gére her bir adaya 100 tam not
iizerinden not verilir.
b. (1) VKi<17,
(2) VKI > 27,5 degerlerine sahip adaylar degerlendirmeye alinmaz ve haklarinda
“Subay/Astsubay Egitimi Merkezi Komutanlig1 6grenci aday1 olamaz” karar1 verilir.
c. Erkek adaylarda 1,67 metreden, kadin adaylarda 1,62 metreden daha kisa boylu olanlar
hakkinda “Subay/Astsubay Egitimi Merkezi Komutanlig1 6grenci aday1 olamaz” karar1 verilir.
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VUCUT KITLE INDEKSI (VKi) PUANLAMA TABLOSU

PUAN VKI
90 17,00
91 17,20
92 17,40
93 17,60
94 17,80
95 18,00
96 18,10
97 18,20
98 18,30
99 18,40
100 18,50-24,90
99 25,10
98 25,20
97 25,30
96 25,40
95 25,50
94 25,60
93 25,70
92 25,80
91 25,90
90 26,00
89 26,10
87 26,20
85 26,30
83 26,40
81 26,50
79 26,60
77 26,70
75 26,80
73 26,90
71 27,00
69 27,10
66 27,20
63 27,30
60 27,49
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