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ICISLERI BAKANLIGI
Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi

Liyakal anlayisint benimseyen bir Rurum
olarak bu anlayrs dojrullusunda alaninda nitelifli
nsan kaynaji sajlamak, kurumsal fayda ve calisan
memnuniyetl icin personeline gerekli ejitsel
olanaklar: sunarak personelin Kisisel gelisimlerini
desteklemek, _performansne dej erlendirmet,

kaynaklarin etkin ve verimli bicimde kullanmaktr.




