JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI 2023 YILI SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI
TEMINI BASVURU VE iLAN METNI

1. GENEL BILGILER

a. Jandarma Genel Komutanligi Muhabere ve Elektronik Bilgi Sistemler Bagkanligi emrinde
istihdam edilmek iizere, "Jandarma Genel Komutanhig: ve Sahil Giivenlik Komutanliginda ilk Defa
Devlet Memurluguna Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Yonetmelik", 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu (4-B maddesi) ¢ergevesinde ve 375 Sayili Kanun Hitkkmiinde Kararname’nin EK-6’nc1
maddesi ile 31/12/2008 tarith ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Kamu Kurum ve
Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli istihdamina Iliskin
Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmeligin 8’inci maddesi™ hiikiimleri dogrultusunda agiktan temin yoluyla
(16) sozlesmeli bilisim personelinin [4g ve Son Kullanici Giivenligi Uzmani (1), Yazilim Gelistirme Uzmani
(10), Veri Tabani Yénetim Uzmani (1), DevOps Uzmani (1), Elektronik, Haberlesme ve Giivenlik Uzmanit (2),
Bilisim Sistemleri Uzmani (1)] temini yapilacaktir.

b. Sozlesmeli bilisim personeli olarak goreve baslayacak olan personele 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 4'ncii maddesinin (b) bendine gore istihdam edilenlerin tavan iicretinin iki kati
maas 6demesi yapilacaktir. Gorev yeri Ankara’dir.

c. Swnav tarihleri ve diger asamalarla (Sinav sonuglarimin duyurulmasi, saglik raporlarimin alinmast vb.)
ilgili hususlar ayrica duyurulacaktir.

2. GENEL BASVURU SARTLARI

a. Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b. Miiracaat tarihinin son giinii olan 17 Nisan 2023 tarihi itibariyle (Internetten yapilan
basvurunun son giinii) 18 yasim tamamlams veya Tirk Medeni Kanunun 12’nci maddesine gore kazali
riist karar1 almis olmak,

¢. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢. Tirk Ceza Kanununun 53’ilincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir
sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suclarindan
mahkim olmamak,

d. Erkek adaylar icin; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,
askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapms yahut ertelenmis (tecilli) veya yedek
sinifa gecirilmis olmak veya yapmus sayilacak sekilde muaf olmak,

e. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 53’tincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f. Tirk Silahli Kuvvetleri, J.Gn.K.Iig1, S.G.K.lig1 ile kamu kurum ve kuruluslarindan emeklilik,
kendi istegi ile istifa ve saglik nedenleri hari¢ herhangi bir nedenle ¢ikarilmamis olmak,

g. Teror orgiitleri ile bu oOrgiitlerin yasal veya yasadisi uzantilarinin eylemlerine, toplantilarina,
yiirliylis ve mitinglerine karigmamais, desteklememis, katilmamis olmak,

g. Herhangi bir siyasi partiye tiye olmamak (Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen
faaliyette bulunmak),

h. Hakkinda yaptirilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arasgtirmasi sonucu olumlu olmak.
3. OZEL BASVURU SARTLARI

a. Tablo’da ilan edilen unvan igin, unvanin karsisinda belirtilen “personelde aranan nitelikler”
boliimiindeki temel niteliklerini saglamak, (“Tercih Sebepleri” ise degerlendirme asamasinda dikkate
alimacaktir.),



b. Fakiiltelerin 4 yillik Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi boliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu’nca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olmak,

Belirtilen yiiksekogretim kurumlarinin  disinda kalan 4 wyillik egitim veren fakiiltelerin
miihendislik bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu’nca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

C. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6l¢ekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 3 yillik mesleki deneyime sahip olmak. (Mesleki
tecriibenin bilisgim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Siirelerin hesabinda lisans
mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir), (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli
olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya aym Kanunun 4 ’iincii maddesinin (b) bendi ya da 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile ézel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim
odenmek suretiyle ig¢i statiistinde bilisim personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir)

¢. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek. (Belge olarak
ogrenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansiistii transkript belgesi veya mezun olunan
boliimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayli yazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullanilan
programlama dillerini gosteren onayli yazi veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalar: gibi
belgeler kabul edilir.),

d. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim
Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik’te belirtilen ézliik haklarr ve diger
kurallar1 kabul etmek,

e. Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, giiclii iletisim ve problem ¢6zme
yeteneklerine sahip olmak,

f. Yogun is ortaminda, grup i¢inde ¢alisma ve paylagim diisiincesini benimsemek,

g. Yaratici ve yenilik¢i yaklasimlara yonelebilmek ve 6grenmeye acik olmak,

g. Analitik diislinme yetenegine sahip olmak,

h. KPSS puam olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puani (70) olarak, YDS veya
Yiiksekogretim Kurulunca YDS dengi sinavlardan puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin YDS
puani (0) olarak dikkate alinir,

1. KPSS puaninin yiizde yetmisi ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas alinarak
yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak, belirtilen kontenjanin on kati1 aday ile son
sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin tamami “mesleki yeterlilik
bilgisi ve miilakat sinavi’’na ¢agrilacaktir. [Sinavin icra edilecegi tarih dikkate alinarak KPSS puant 2 yil,
YDS puani 5 yil gegerlidir.]

4,  BASVURU ISLEMININ YAPILMASI

a. Bagvurular; 03 Nisan 2023 giinii baslayip, 17 Nisan 2023 giinii saat 23.59’da sona erecek
sekilde sadece https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris internet adresi ‘“Jandarma ve Sahil
Giivenlik Akademisi Baskanlhig1 Personel Temin Sistemi’’ {izerinden yapilacaktir. Internet ortam
disinda posta yoluyla veya sahsen yapilan basvurular dikkate ahnmayacaktir.

b. Adaylarin ilan metninin tamamini okuduktan sonra basvurusunu yapmasi kendi yararlarina
olacaktir. Ilan metnini okumamaktan kaynaklanan magduriyet adayin kendisine aittir.

c. Basvurular Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanligi Personel Temin Sistemi’ne e-
Devlet kapisi iizerinden yapilacaktir. E-devlet sistemine e-devlet sifresi, mobil imza, e-imza, T.C.
kimlik karti veya internet bankacili@1 seceneklerinden birisi ile giris yapilacaktir.

¢. Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanlhigi Personel Temin Sistemi’ne giris
yaptiktan sonra adaylar tarafindan basvuru yapilabilmesi i¢in “Profil Bilgileri” boliimiinden;

(1) Kimlik bilgilerinin giincellenmesi (Sadece MERNIS 'ten giincelleme yapilabilecektir),
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(2) Fotograf yiikklenmesi (Fotograf vesikalik olacakuir.),

(3) Adres bilgisinin ve iletisim bilgilerinin girilmesi (Adres bilgisi MERNIS 'ten ¢ekilerek veya elle
girilerek yapilabilecek olup, SMS ile duyuru yapilabilmesi icin en az bir cep telefonu numarasi girilmesi
zorunludur. Girilecek cep telefon numarasinin temin islemleri tamamlanana kadar aktif olmast gerekmektedir.),

(4) Egitim bilgilerinin yiiklenmesi [Egitim bilgileri “YOK’ten Al” veya “Belgeye Dayali” seklinde
girilecektir. “Belgeye Dayalr” yiiklemelerde; mezun adaylar icin diplomasini veya gegici mezuniyet belgesini, YOK
onayli denklik belgesi olan adaylarin ise denklik belgesini (taranmig olarak veya resim olarak) sisteme
yiikleyecektir. Belgeye dayali denklik belgesi yiikleyecek olan adaylar; hangi boliime denklikleri varsa egitim
bilgileri girisinde “boliim adr” kismina o béliimii segerek yiikleme yapacaklardir],

(5) KPSS smav bilgilerinin “OSYM’den sorgula” ile yiiklenmesi,

(6) Erkek adaylar igin askerlik durumunun girilmesi,

(7) Boy-kilo bilgisinin beyan edilmesi,

(8) Yas diizeltmesi olan adaylar i¢in Diger Bilgi/Belgelerim boliimiinde yer alan ‘‘Yas
Diizeltme Belgesi’'nin (Taranmus olarak veya resim olarak) yiiklenmesi,

(9) Yabanci Dil Bilgilerim kismmdan “OSYM’den Al” veya “Belgeye Dayali“ olarak varsa
aday tarafindan yabanci dil sinavi notlarinin yiiklenmesi, [Belgeye dayali yabanci dil sinavi yiiklenmesi
durumunda sinav sonug belgesini (taranmis olarak veya resim olarak) yiiklenmesi zorunludur.],

(10) Sehit, malul gazi ve muharip gazi es, anne, baba veya c¢ocugu olan adaylarin “Diger
Bilgi/Belgelerim” kisminda yer alan ‘“Sehit Gazi Yakinlik Belgesi’’nin (Taranmus olarak veya resim olarak)
yiikklenmesi (Kurum veya Valilik onayli sehitlik veya vazife malulliigii belgesi veya Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanlhigi tarafindan verilen belge),

(11) So6zlesmeli bilisim personeli temini i¢in aranan 6zel sartlar ile Tablo’daki niteliklere iliskin
belgelerin “Diger Bilgi/Belgelerim” kismindan yiiklenmesi islemlerinin yapilmasi zorunludur.

d. Profil bilgilerim kismindaki bilgi ve belge girisleri tamamlandiktan sonra ‘‘Basvurularim’’
kismindan ‘‘Basvuru Siirecindekiler’” kismi secilerek ‘2023 Jandarma Genel Komutanhg
Sozlesmeli Bilisim Personeli Temini” smavina ‘‘Basvuru Yap’’ butonuna basilarak basvuru siireci
baslatilacaktir.

e. “‘Basvuru Yap’’ butonuna basildiktan sonra basvuru sartlar1 bilgilendirme ekrani ¢ikacak ve
adaylar tarafindan bu ekranda ¢ikan bilgilerin tamami okunduktan sonra sol alt kosede yer alan
“Okudum ve onayhyorum’’ kutucugu isaretlenerek ‘“‘Devam Et’’ butonuna basilacaktir. ¢‘Okudum ve
onayliyorum’’ kutucugu isaretlenmesi ile adaylar tarafindan bu ekranda yazih olan tiim sinav
sartlarim tasidiklarim: kabul ve beyan ettikleri kabul edilecektir.

f. ““Devam Et”’ butonuna basildiktan sonra tercih segimi ekrani gelecektir. Adaylar tarafindan
¢¢2023 Jandarma Genel Komutanhgi Sozlesmeli Bilisim Personeli Temini” basvurusunda tercih
yapilabilecektir. Daha sonra ‘‘Bagvuruyu Tamamla’’ butonuna basilarak bagvuru tamamlanacaktir.
internet iizerinden 6n basvuruda bulunmak, adaylara sinava katilma hakki vermez.

g. “Basvuruyu Tamamla” butonuna basildiktan sonra ekrana “Aday Bilgi Formu” gelecektir.
Aday tarafindan formdaki bilgiler kontrol edilerek “PDF” olarak indirilecek imzalanacaktir. Sinav
cagrisi yapilan adaylar tarafindan bu form imzah olarak sinava getirilecektir.

g. Bagvurunun tamamlanmasi ile tim profil bilgileri basvuru bilgileri olarak sistem tarafindan
saklanacak ve adaylarin bagvurular1 bu bilgiler {izerinden yapilacaktir. Bagvuru sonrasinda yapilacak
degisiklikler bu bagvuru bilgisini degistirmeyecektir. Bu sebeple profil bilgilerinin degistirilmesi veya
giincellenmesi durumunda; ‘‘Basvuru Siirecindekiler’” kismindan mevcut basvurunun silinerek
bagvurunun tekrar yapilmasi gerekmektedir. Bagvurunun giincellenmemesi durumunda profil bilgileri
degistirilmesi veya giincellenmesi yapilmasina ragmen basvuru bilgileri degismeyecek ve adayin
basvurusu eski bilgiler iizerinden yapilacaktir.

h.  Bagvuru bilgileri (g) bendinde belirtilen sekilde, sadece basvuru siiresi igerisinde
degistirilebilecek/giincellenebilecek ve adaymm son  basvurusundaki bilgiler iizerinden
degerlendirmesi yapilacaktir.



1. Sistem tarafindan bagvuru iglemleri sirasinda adaylarin profil bilgileri ile basvuru sartlar
karsilastirilmakta ve sadece sartlari uyan adaylar bagvuru islemlerini tamamlayabilmektedir. Bu sebeple
adaylarin bagvurularin1 dogru ve sorunsuz yapabilmeleri i¢in ekranlarda yazili olan ve islemler sirasinda
ekrana gelen uyar1 ve hata mesajlarim1 ¢ok dikkatli okumalari ile talimatlara uymalar1 6nem arz
etmektedir.

I. Sisteme girilen tiim bilgi/belgelerin dogrulugundan, okunur/okunakh durumda olmasindan
ve sonrasinda dogabilecek hukuki sorumluluklardan aday sorumludur.

5.  BASVURULARIN ACIKLANMASI VE SINAVA KATILACAKLARIN BELIRLENMESI

a. Temin edilecek sozlesmeli bilisim personeline ait kontenjan miktarina gére 6n basvuruya esas
alinarak yapilacak (KPSS notunun % 70’i ve yabanci dil notunun % 30’unun toplami) siralamaya gore en
yiiksek puandan baslayarak kontenjanin 10 kati1 adaya, “mesleki yeterlilik bilgisi ve miilakat Sinavina
cagrilma” duyurusu www.jandarma.gov.tr internet adresinden yapilacaktir. Duyuru teblig niteliginde
olup, ayrica posta veya telefon yoluyla tebligat yapilmayacaktir.

b. KPSS ve yabanci dil notu olan yeteri kadar aday bulunmamasi durumunda, KPSS ve yabanci dil
notu olmayan adaylar arasindan ¢alisma siiresi en ¢ok olandan baslamak suretiyle sinava ¢agrilacaktir.

C. Basvuru sonuglari, sinavlara girecek adaylarin listesi, sinav merkezi ve smav tarihi
https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris internet adresi Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi
Personel Temin Sistemi ‘“Sonug Bilgileri’’ boliimii altinda ‘“Sonuglarim’’ kisminda ilan edilecektir.

6. DIGER HUSUSLAR:

a. Adaylar, bagvuru sartlarinda belirtilen kosullarin tamamina uygun olmak zorundadir.

b. Internet ortaminda basvuru yapmadan dnce yukarida belirtilen hususlar titizlikle okumaniz,
bagvurunuzun daha kolay yapilmasi ve ilerde magdur olmamaniz i¢in faydali olacaktir.

c. Bagvuru sirasinda, internete girilen her tiirlii bilgi miilakat 6ncesinde kontrol edilecektir.
Yanlis/eksik bilgi verenlerin basvurular1 sonlandirilacak, diizeltme talepleri isleme almmayacaktir. lan
edilen sartlar1 tasimadigi hangi asamada tespit edilirse edilsin, adaylarin basvuru/alim/atama
islemi iptal edilecektir.

¢. Basar1 siralamasi onayr miiteakip adaylara www.jandarma.gov.tr internet iizerinden ilan
edilecektir. Adaylara posta yoluyla duyuru veya smav sonug¢ belgesi gonderilmeyecektir. internetten
yapilan sinav sonu¢ duyurusu teblig niteligindedir. Bagvuru sonuglari veya smav sonuglarinin
aciklanmasi gecikse bile adaylarin internette yer alan duyurular: takip etmesi gerekmektedir.

d. Bu ilan metninde yer alan hususlar, kanun ve yonetmeliklerde belirtilenler sakli olmak iizere,
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanlig1 tarafindan gerekli goriildiigii takdirde degistirilebilir.

e. llgili yasal mevzuat ile bu ilan metninde belirtilen hususlara aykiri davranma sonucu dogacak
sorumluluk adayin kendisine aittir.

f. Islemleri sonuglanan adaylarin adresine, géreve baslama tebligati yapilacaktir.
7.  JANDARMA VE SAHIL GUVENLIiK AKADEMIiSi BASKANLIGI iLETiSiM BiLGILERIi
a. Tletisim Bilgileri;
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi (JSGA) Baskanlig
Personel Temin Merkezi Komutanligi
Beytepe/Cankaya/ ANKARA
TEL: (0312) 464 4836 (Hafta ici saat:08.00-12.00 / 13.30-17.00)
b. Resmi Internet Adresleri:
(1) Jandarma Genel Komutanligi: www.jandarma.gov.tr
(2) Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanligi: www.jsga.edu.tr
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TABLO

375 SAYILI KHK’YA TABI SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELI TEMININE ILISKIN KADRO VE NiTELIiKLERI

ALINACAK
> UNVANI  [PERSONEL PERSONELDE ARANILAN NiTELiKLER B MURII S S CINSIYETI
NU. MIiKTARI OGRENIM DUZEYI
Genel Niteliklere ilave olarak asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.
Temel Nitelikleri:
- Biiyiik o6lcekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu diizeninin
bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda yahut i¢ veya dis
en az 1.000 kullanicis1 bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde Ag Giivenligi ve Son Kullanici )
Giivenligi alaninda en az 3 (iig) y1llik tecriibe sahibi olmak, a) Eakﬁltelerm dort ) Y%ll}k
- Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek, iyi derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak, Bilgisayar Miihendisligi,
- Ekip ¢aligmasina uygun, analitik diisiinme yetenegine sahip, disiplinli ve geligime agik olmak, Ag mimarileri Yazihm Mihendisligi,
tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, Elektrlk. Miihendls.hg.l,‘
- OSI Katmanlar1 ve TCP- IP Protokol kiimesi hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak, Genis alan aglar1 ve Elektronik Mithendisligi,
yerel alan aglar1 hakkinda bilgi sahibi olmak, EIEk_t”.k'_Elektron'k _
- Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Agi (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag Mﬁhel_ldl'ﬂ}g veya Endiistri
(VPN),TCP/IP, IPV4- IPV6, Dinamik Yénlendirme Protokolleri, SSL, DHCP, DNS, Proxy ve IEEE 802.1x | Mtihendisligi bolimlerinden ya
teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, da bunlar.a denkligi
- 802.1q, 802.1x, STP, LACP, ACL, VRRP ve Radius teknolojileri hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak, Yiksekogretim Kurulunca
Network izleme ve raporlama konularinda tecriibe sahip olmak, kabul edllm}s yurt digindaki
- Ag Izleme (Network Monitoring) araglarimin kurulumu, yonetimi ve raporlama konularinda deneyim sahibi | Yiksekogretim kurumlarindan
AG VE SON olmak, mezun olmak,
KULLANICI - Ana omurga anahtart (backbone switch), kenar anahtart (kenar switch) kurulumu, konfigiirasyonu ve
1 GUVENLIGI 1 yonetiminde deneyim sahibi olmak, b) Yukaridaki maddede E/K
UZMANI - Glivenlik sistemleri (IDS/IPS, Load Balancer, Web Application Firewall, Web Gateway, E-mail Gateway, | belirtilenler disinda kalan dort

vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

- Firewall prensipleri ve yonetimi hakkinda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Windows, Linux ve Unix tabanli isletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

- Siber giivenlik kavramlar1 (Ag Giivenligi, Penetrasyon Testi, Statik ve Dinamik Zafiyet Tarama, Log
Yénetimi ve Korelasyon, Zero Day, Exploit, Siber Tehdit Istihbarati, Siber Olaylara Miidahale, Tehdit
Avciligi, Son Kullanici Giivenligi, Hedef Odakli Saldirilar ve Asamalari vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

- Proxy, Igerik Filtreleme, EDR, NDR, XDR(Extended Detection and Response), Sandbox, SSL Visibility,
Packet Broker, DDOS veya benzeri giivenlik teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

-1S0O 27001, KVKK, 5651 sayili kanun, regiilasyon ve standartlar hakkinda bilgi sahibi olmak,

- Siber Saldir1 atak vektorleri ile gelismis kalict tehditlerin teknik, taktik, prosediir ve saldir1 tespit gostergeleri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

- Giincel giivenlik tehditlerini ve saldirilart takip ederek, bu tehdit ve saldirilart dnlemek igin gerekli
stratejilerin, teknolojilerin ve yontemlerin sistemlere uygulanmasini saglayacak diizeyde bilgi sahibi olmak,
Tercih Sebepleri:

- CCNA (Cisco Certified Network Associate), CCT(Certified Cybersecurity Technician), Comptia Security+,
- Cisco Certified Network Professional (CCNP),

- Cisco Certified Security Professional (CCSP) sertifikasina sahip olmak,

- CEH, GPEN, OSCP, CISSP, CSSLP sertifikalarindan en az bir tanesine sahip olmak.

yillik egitim veren fakiiltelerin
miithendislik boéliimlerinden,
Fen-Edebiyat, Egitim ve
Egitim bilimleri fakiiltelerinin,
bilgisayar veya teknoloji
lizerine egitim veren
bolimleri ile Istatistik,
Matematik veya Fizik
boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak.
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S. . . L
UNVANI  [PERSONEL PERSONELDE ARANILAN NiTELIKLER BASVURULACAK | cinsiveTi
NU. i OGRENIM DUZEYI1
MIKTARI

Genel Niteliklere ilave olarak asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.

Temel Nite“kleri: ) a) Fakdiltelerin dort yillik

- Bilgi Islem birimlerinde (Kamu veya Ozel Sektorde) en az 3 yil yazilim gelistirme projelerinde gorev Bilgisayar Miihendisligi,

yapmis olmak, Yazilim Miihendisligi,

- .NET Framework, .Net Core, ASP.NET MVC konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, Elektrik Mihendisligi,

) . o .. . Elektronik Miihendisligi,

HTML, .CSS ve JavaScript konularinda b.11g1 ve tecrube.s.ahlbl olmal‘<, - Elektrik-Elektronik

- JavaScript Framework ve kiitiiphanelerinden en az birinde (Vue.js, Angular, React, Jquery vb.) bilgi ve Miihendisligi veya Endiistri

tecriibe sahibi olmak, Miihendisligi béliimlerinden ya

- Cok katmanli mimari ile uygulama gelistirme, Windows ve Web Servisleri (SOAP, REST, WCF, WSDL, da bunlara denkligi

XML vb.) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, Yiiksekogretim Kurulunca

- MSSQL, PostgreSQL vb. veri tabani yonetim sistemlerinden biri ile entegre uygulama gelistirmis olmak, kﬁ‘b‘ﬂ ?(%ilm’is yurt digindaki

- ADO.NET, Entity Framework konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, yuksekor%]r:ZtLI:]l lglunr:;rl?larmdan
YAZILIM - TFS, Git vb. Versiyon Kontrol Sistemlerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak, ’

2 | GELISTIRME 10 _ _ b) Yukaridaki maddede E/K

UZMANI Tercih Sebepleri:

- Azure DevOps konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, NoSQL veri tabanlar1 konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

- Mobil uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Ul / UX konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, Cross Platform uygulama gelistirme konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

- Microservice mimarisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, Java, Python programlama dili ile yazilim
gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Java EE, EJB, JAAS JSP, JSF,Servlet, Spring, JPA/Hibernate, Maven konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

-JAX-RS, JAX-WS, AXIS, JAX- RPC vs. konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Jasper Reports, Power BI, Microstrategy vb. konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- SQL, TSQL bilgisine sahip olmak, Stored Procedure, Function ve Trigger yazma konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

belirtilenler disinda kalan dort
yillik egitim veren fakiiltelerin
miihendislik b6liimlerinden,
Fen-Edebiyat, Egitim ve
Egitim Bilimleri fakiiltelerinin,
bilgisayar veya teknoloji
iizerine egitim veren
bolimleri ile Istatistik,
Matematik veya Fizik
boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak.
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Tercih Sebepleri:
- IBM DB2 for iSeries veri tabani yonetim sistemleri yoneticiligi tecriibesine sahip olmak,
- .NET Framework, .Net Core, ASP.NET MVC konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Microsoft Windows Server 2016 ve sonrast isletim sistemleri iizerinde sunucu yonetim tecriibesine sahip
olmak,

- MCSA:SQL Database Administration veya MCSA:SQL Database Development veya Microsoft
Certified:Azure Database Administrator Associate veya PostgreSQL EDB Associate Certification veya
PostgreSQL EDB Professional Certification veya AWS Certified Database Speciality sertifikalarindan en az
bir tanesine sahip olmak,

- Veri tabanlari arasinda dogru veya tersi yonde veri aktarim (ETL) siireglerine ve araglarina hakim olmak,
- NoSQL ve Hadoop sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak.

S. . . N
UNVANI  [PERSONEL PERSONELDE ARANILAN NiTELIKLER BASVURULACAK | cinsiveTi
NU. i OGRENIM DUZEYI1
MIKTARI
Genel Niteliklere ilave olarak asagidaki 6zel sartlar aranacaktir. 2) Fakiiltelerin dort yillik
Temel Nitelikleri: Bilgisayar Miihendisligi,
- Ingilizce yeterlilige sahip olmak, Yazihm Mithendisligi,
Elektrik Miihendisligi,
- En az 3 yil yazilim gelistirme projelerinde gorev yapmis olmak, MSSQL veya PostgreSQL veri tabani Elektronik Miihendisligi,
yonetim sistemlerinden biri ile entegre uygulama gelistirmis olmak, Elektrik-Elektronik
- MSSQL ve PostgreSQL uyumlu ORM (Object Relational Mapping) araglarinin kullanimi hakkinda tecriibe MUheI.ldl.s}.l gl veya Epdustrl
s Miihendisligi boliimlerinden ya
sahibi olmak, oo
da bunlara denkligi
- En az 10.000 (on bin) i¢ veya dig kullanicis1 bulunan orta ve biiyiik 6l¢ekli kurum ya da isletmelerde veri Yiiksekogretim Kurulunca
tabani yoneticisi olarak en az ii¢ (3) y1l gorev yapmis olmak, kabul edilmis yurt disindaki
- MSSQL ve PostgreSQL veri tabani yonetim sistemleri yiiksek erisilebilirlik ¢oztiimleri (Always-On, Patroni, yliksekogretim kurumlarindan
. T N e mezun olmak,
VERI Pgpool vb.) ile ilgili tecriibe sahibi olmak,
3 YT(:)AI\IBST;A 1 - Linux ve Windows Server isletim sistemi {izerinde kabuk ortamui (shell) lizerinden temel sistem yonetimi ile b) Yukaridaki maddede E/K
UZMANI hata tespiti ve ¢6ziimii yapabilecek bilgi ve tecriibe sahibi olmak, belirtilenler disinda kalan dort

yillik egitim veren fakiiltelerin
miithendislik boéliimlerinden,
Fen-Edebiyat, Egitim ve
Egitim bilimleri fakiiltelerinin,
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boliimlerinden ya da bunlara
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Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak.




ALINACAK

en az bir tanesinin kurulum, konfigiirasyon ve idamesi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tercih Sebepleri:

- Red Hat Certified System Administrator, Red Hat Certified Engineer, Linux Foundation Certified System
Administrator, Linux Foundation Certified Engineer, Linux Professional Institute Certification-l, Linux
Professional Institute Certification-Il, Certified Kubernetes Administrator, Certified Kubernetes Security
Specialist ve Red Hat Certified Specialist in Openshift Administration sertifikalarindan en az bir tanesine
sahip olmak.,

- Red Hat Certified Specialist in Openshift Application Development veya Certified Kubernetes Application
Developer sertifikasina sahip olmak,

-Kimlik ve yetkilendirme yonetimi yazilimlar1 (Keycloak, AuthO vb.) {izerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

S. . . L
UNVANI  |PERSONEL PERSONELDE ARANILAN NiTELIKLER LELIIAULE(CLTI CINSIYETI
NU. i OGRENIM DUZEYI
MIKTARI
a) Fakdiltelerin dort yillik
Bilgisayar Miihendisligi,
Genel Niteliklere ilave olarak asagidaki 6zel sartlar aranacaktir. Yazilim Miihendisligi,
Temel Nitelikleri: Elektrik Miihendisligi,
. i Elektronik Miihendisligi
- Ingilizce yeterlilige sahip olmak, En az 3 yil yazilim gelistirme projelerinde gorev yapmis olmak, eEléﬁ?rlik-E;:eket?orﬁI: &
- .NET Framework, .Net Core, ASP.NET MVC konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, Miihendisligi veya Endiistri
- MSSQL veya PostgreSQL veri tabani yonetim sistemlerinden biri ile entegre uygulama gelistirmis olmak, Miihendisligi boliimlerinden ya
- TFS, Git vb. Versiyon Kontrol Sistemlerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak, . da b.}lunlar.a denkligi
. . . . o . . Yiiksekogretim Kurulunca
- Linux 1sleF1m smter.r.n 1.1.zer1nde. uygula.ma.l gehstlr"me, kabqk ortamu (shell) Gizerinden temel sistem yonetimi | i o dilmis yurt disindaki
ile hata tespiti ve ¢ozlimii yapabilecek bilgi ve tecriibe sahibi olmak, yiiksekogretim kurumlarmdan
- Konteyner ortamlarinda (Docker vb.) uygulama gelistirme ve mevcut uygulamalarin konteyner ve bulut mezun olmak,
uyumlu (Cloud Native) hale doniistiiriilmesi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
4 UDZeI\\;I?ApNSI 1 - Konteyner ve bulut uyumlu (Cloud Native) CI/CD ortamlarinin (Azure DevOps, Gitlab, Tekton, Jenkins vb.) b) Yukaridaki maddede E/K
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NU. i OGRENIM DUZEYI1
MIKTARI
Genel Niteliklere ilave olarak asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.
Temel Nitelikleri:
- Haberlesme sistem ve teknolojilerinde en az 3 (ii¢) y1l tecriibeye sahip olmak,
- Ingilizce yeterlilige sahip olmak,
- Yurt i¢i ve yurt dis1 teknolojilerinin gelismelerini takip edecek, raporlar hazirlayip tekliflerde bulunacak a) Fakiiltelerin dort yillik
yeterlilikte olmak, Bilgisayar Miihendisligi,
- RF/MW tasarim konularina iliskin Spektrum Analizér, Network Analizér, vb. ile RF test ve Ol¢iim Yazilim Miihendisligi,
cihazlarimin kullanimi konusunda deneyimli olmak, Elektrik Miihendisligi,
- Elektronik ve haberlesme sistemlerinin ¢alisma verimliligini belirlemek maksadiyla sahada testler yapma ve Elektroni_k Mﬁhendigligi,
sonuglarini degerlendirme yetenegine sahip olmak, i Elektr'_‘f'_Elektron'k" _
-Haberlesme standartlar1 (LTE, 5G, 802.11 vb.) ve protokolleri (UDP, TCP/IP, RS232, DHCP vb.) 1.\./Iuhe1'1d1.svl.1 gl veya Epdustrl
IS Miihendisligi boliimlerinden ya
konularinda bilgi sahibi olmak, oo
da bunlara denkligi
-Sayisal ve Analog telsiz haberlesmesi sistem ve teknolojilerinde (HF, VHF,UHF) iyi seviyede bilgi ve Yiiksekogretim Kurulunca
tecriibeye sahip olmak, Kablolu ve kablosuz haberlesme teknolojileri hakkinda iyi seviyede bilgi sahibi | jabul edilmis yurt digindaki
olr'nak,' ) . ) o | yiliksekodgretim kurumlarmdan
] - Ogzellikle Haberlesme, Sinyal Isleme, RF/Mikrodalga ve Anten alanlarindan en az ikisinde alan derslerini mezun olmak,
ELEKTRONIK, almis olmak,
HABERLESME ~ oo .. . . .. N . T .. )
5 . ; 2 Teknik ister dokiimani, teknik sartname, proje tanimlama dokiimani vb. proje siireclerine yonelik dokiiman b) Yukaridaki maddede E/K
VE SZUI\XEIIJILIK ve verileri hazirlama konusunda is deneyimine sahip olmak, belirtilenler disinda kalan dort

- Saha kosullarinda ¢aligma ve seyahat engeli olmamak,
Tercih Sebepleri:

- Haberlesme, elektronik harp veya radar uygulamalarina yonelik sistemler hakkinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,
- Elektrik-Elektronik ve Haberlesme sistemleri konusunda sertifika sahibi olmak ve bunu belgelemek,

- Savunma Sanayi sektoriinde is tecriibesine, sahip olmak,
- Yiiksek lisans derecesine sahip olmak,
- Elektro Optik sistemlerle ile ilgili proje ¢alismalarinda bulunmus olmak,

- Yeni nesil genig bant mobil haberlesme sistemleri (5G-6G ve Otesi) konusunda bilgi ve/veya deneyim sahibi
olmak,

- Enerji Enerji (DC, AC) sistemleri ve yenilebilir enerji sistemleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
- Yapay zeka, makina 6grenmesi, yapay sinir aglar1 konularinda bilgi sahibi olmak,

- Goriintiileme sistemleri ve goriintii isleme konusunda bilgi sahibi olmak,

- Kamera giivenlik sistemleri ve bu sistemlerin akillandirilmasi (yliz ve plaka tanima vb.) hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

- Gorlintli isleme, yapay zeka ve derin 6grenme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

yillik egitim veren fakiiltelerin
miithendislik béliimlerinden,
Fen-Edebiyat, Egitim ve
Egitim bilimleri fakiiltelerinin,
bilgisayar veya teknoloji
iizerine egitim veren
bolimleri ile Istatistik,
Matematik veya Fizik
boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak.
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Genel Niteliklere ilave olarak asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.
Temel Nitelikleri: a) Fakdiltelerin dort yillik
- Bilisim sistemleri ve teknolojilerinde en az 3 (ii¢) yil tecriibeye sahip olmak, Bilgisayar Mihendisligi,
- Ingilizce yeterlilige sahip olmak Yazihm Mihendisligi,
o o ) S Elektrik Miihendisligi,
- MSSQL, PostgreSQL vb. veri tabani yonetim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak, Elektronik Miihendisligi
- Java, Python, C++ vb. programlama dilleri ile yazilim gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, Elektrik-Elektronik
- Yurt i¢i ve yurt dist teknolojilerinin gelismelerini takip edecek, raporlar hazirlayip tekliflerde bulunacak Miihendisligi veya Endiistri
yeterlilikte olmak, Miihendisligi bélﬁmleripvd.en ya
- Microsoft sunucu sistemleri uygulamalart (AD, DHCP, File Server, DNS, Group Policy vb.) . da bu}l lar.a denkligi
destedi/vénetimi o - o Yiiksekogretim Kurulunca
estegi/yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, o .
] kabul edilmis yurt disindaki
- Haberlesme standartlar1 (LTE, 5G, 802.11 vb.) ve protokolleri (UDP, TCP/IP, RS232, DHCP vb.) yiiksekégretim kurumlarindan
konularinda bilgi sahibi olmak, mezun olmak,
BiLiSiM - Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konusunda bilgi sahibi olmak,
6 | SISTEMLERI 1 - Kablolu ve kablosuz haberlesme teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak, b) Yukaridaki maddede E/K
UZMANI - Yurti¢i ve yurtdis1 bilisim sektoriindeki teknolojilerin gelismelerini takip edecek, raporlar hazirlayip behrtllffl}l?r disinda ka}an dt')‘rt
tekliflerde bulunacak yeterlilikte olmak, ylll}};eg(lit,n?kvirﬁl} feiku}t‘zllerln
- Teknik sartname ve proje tanimlama dokiimani vb. proje siireglerine yonelik dokiiman ve verileri hazirlama miiendisiix Sofm erinden,
. . . Fen-Edebiyat, Egitim ve
konusunda is deneyimine sahip olmak, Esiti . . . .
gitim bilimleri fakiiltelerinin,
- Saha kosullarinda ¢alisma ve seyahat engeli olmamak, bilgisayar veya teknoloji
iizerine egitim veren
Tercih Sebepleri: boliimleri ile Istatistik,
- Elektrik-Elektronik, Programlama, Bilgisayar ve Ag Donammlari ile Haberlesme sistemleri konusunda | Matematik veya Fizik
sertifika sahibi olmak ve bunu belgelemek, bOlzlmrllEr}f}d?_lz’a kc{q b‘;{nlara
e .. . TS enkligi Yiksekogretim
- Sun'ucu ?lonétlr'mrvlf: / a}tyaplslna (Server Administration/Infrastructure) yonelik egitim almis olmak, Kurulunca kabul edilmis yurt
- Proje Yonetimi egitimi almis olmak, digindaki yiiksekogretim
- Savunma Sanayi sektériinde is tecriibesine sahip olmak, kurumlarindan mezun olmak.
- Yiiksek lisans derecesine sahip olmak.
TOPLAM 16
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