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A1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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B1. M. Ö. ATALAY, P. AYDEMİR & T. ACUNER, THE INFLUENCE OF EMOTIONAL 

EXHAUSTION ON ORGANIZATIONAL CYNICISM: THE SEQUENTIAL MEDIATING EFFECT 

OF ORGANIZATIONAL IDENTIFICATION AND ORGANIZATIONAL TRUST, Özet Bildiri, 3rd 

Economics, Business and Organization Research (EBOR) Conference, 20 Kasım 2020, 22 
Kasım 2020. 

B2. P. AYDEMİR, T. ACUNER & N. BİRİNCİOĞLU, İŞLETMELERİN KURUMSALLAŞMA 

DÜZEYLERİNİN ÇALIŞANLARIN ÖRGÜTSEL VATANDAŞLIK DAVRANIŞLARI ÜZERİNDEKİ 

ETKİSİ: KONAKLAMA İŞLETMELERİ ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA, Tam Metin Bildiri, AL -

FARABİ 7. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, 02 Mayıs 2020, 03 Mayıs 2020, 978-
605-7811-80-6. 

B3. S.G. GÖK ve P. AYDEMİR (2021). DİJİTAL LİDERLİĞİN KRİZ YÖNETİMİ ÜZERİNDEKİ 

ETKİSİ: BİLGİ PAYLAŞIMININ ARACI ROLÜ. II. ULUSLARARASI GÜVENLİK BİLİMLERİ 

KONGRESİ. 23 – 25 EYLÜL 2021, ANKARA.   
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C2.1. Aydemir, P. (2021). Geleceğin Kolluk Personelinin Yönetiminde Kuşak Farklılıkları. 

(Ed. Mutlu Tokmak ve Ümit Şevik). İçinde, Yönetim ve Organizasyon Perspektifinden 
Kolluk Çalışmaları yönetim üzerine (ss. 91 – 118).  
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D1. Gök, S. G., & Aydemir, P. Dijital Liderliğin Kriz Yönetimi Üzerindeki Etkisi: Bilgi 
Paylaşımının Aracı Rolü. Güvenlik Bilimleri Dergisi, 10(3), 195-222. 

D2. Atalay, M. Ö., Aydemir, P., & ACUNER, T. İşgörenlerin Örgütsel Güç Mesafesi 

Algılarının Demografik Faktörlere Göre İncelenmesi: Trabzon İlinde Ampirik Bir 
Araştırma.Social Science Development Journal, 7(29), 139-162.  
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G1. Akdemir, Naci & Tuncer,Can Ozan (Ed.). (2021) Siber Ansiklopedi: Siber Ortama Çok 

Disiplinli Bir Yaklaşım, Pegem Akademi. (Pınar Aydemir, Katkı Sağlayan Akademisyen).  
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