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A. Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve Dbildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler:

B1. M. O. ATALAY, P. AYDEMIR & T. ACUNER, THE INFLUENCE OF EMOTIONAL
EXHAUSTION ON ORGANIZATIONAL CYNICISM: THE SEQUENTIAL MEDIATING EFFECT
OF ORGANIZATIONAL IDENTIFICATION AND ORGANIZATIONAL TRUST, Ozet Bildiri, 3rd
Economics, Business and Organization Research (EBOR) Conference, 20 Kasim 2020, 22
Kasim 2020.

B2. P. AYDEMIR, T. ACUNER & N. BIRINCIOGLU, ISLETMELERIN KURUMSALLASMA
DUZEYLERININ CALISANLARIN ORGUTSEL VATANDASLIK DAVRANISLARI UZERINDEKI
ETKISI: KONAKLAMA ISLETMELERI UZERINE BIR ARASTIRMA, Tam Metin Bildiri, AL -
FARABI 7. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi, 02 Mayis 2020, 03 Mayis 2020, 978-
605-7811-80-6.

B3. S.G. GOK ve P. AYDEMIR (2021). DIJITAL LIDERLIGIN KRiZ YONETIMI UZERINDEKI
ETKISI: BILGI PAYLASIMININ ARACI ROLU. II. ULUSLARARASI GUVENLIK BILIMLERI
KONGRESI. 23 - 25 EYLUL 2021, ANKARA.

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:

C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:




C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

C2.1. Aydemir, P. (2021). Gelecegin Kolluk Personelinin Yénetiminde Kugak Farkhliklari.
(Ed. Mutlu Tokmak ve Umit Sevik). Iginde, Yonetim ve Organizasyon Perspektifinden
Kolluk Calismalar yénetim (zerine (ss. 91 - 118).

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

D1. Gok, S. G., & Aydemir, P. Dijital Liderligin Kriz Yénetimi Uzerindeki Etkisi: Bilgi
Paylasiminin Araci Roll. Givenlik Bilimleri Dergisi, 10(3), 195-222.

D2. Atalay, M. O., Aydemir, P., & ACUNER, T. Isgorenlerin Orgltsel Glig Mesafesi
Algilarinin  Demografik Faktorlere Gore Incelenmesi: Trabzon Ilinde Ampirik Bir
Arastirma.Social Science Development Journal, 7(29), 139-162.

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

G. Diger yayinlar:
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istenen tiim eserler bu maddenin altinda belirtilecektir.)

G1. Akdemir, Naci & Tuncer,Can Ozan (Ed.). (2021) Siber Ansiklopedi: Siber Ortama Cok
Disiplinli Bir Yaklasim, Pegem Akademi. (Pinar Aydemir, Katki Saglayan Akademisyen).
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