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DERS TANITIM BiLGILERI

DERSIN ADI Arastirma Yontem ve Teknikleri
Dersin Dili Turkge

Ders Yariyili Guz / Bahar

Dersin Turii Zorunlu

Dersin Amaci

Bilim, bilimsel yontem ve bilimsel arastirma kavramlarinin énemi ile
bunlara olan ihtiyacin 6grencilerin  zihinlerinde netlestiriimesini
saglamak; interaktif bir 0drenme modeli (zerinden, arastirma
konusunun seg¢iminden arastirma raporunun yazilmasina kadar olan
bilimsel arastirma strecinin her safhasinin nasil uygulandi§i konusunda
temel seviyede bir akademik yeterlilik kazandirmaktir.

Dersin gerigi

Devam: Ders gegmek igin zorunlu olan devam mecburiyeti disinda
kalan bélum i¢in oransal olarak hesaplanacaktir.

Kisa Sinav: “12 Ofkeli Adam” filminin izlenmesini miteakip yapilacaktir.
(2-3 sayfa)

Proje: Dénem sonunda 6grencilerden kendi belirledikleri bir konuda
yazili arastirma onerisi yapmalari ve bunu 15 dakikalik bir sunumla
sinifa sunmalari istenecektir. (4.000-6.000 kelime)

Odev/Sunum: Ogrenciler bir tez, bir de makale incelemesi
yapacaklardir. (1) incelenen bir tezin sunulmasi ve rapor teslimi (900-
1.000 kelime); (2) incelenen bilimsel bir makalenin (ingilizce veya
Tirkge) sunulmasi ve rapor teslimi (900-1.000) kelime

Dersin Ogretim Uyesi

Dr. Hayrettin KUPELI

Kaynaklar

Temel Kaynaklar

e Kumar, Ranijit. Aragtirma Yéntemleri Yeni Baglayanlar igin Adim Adim
Arastirma Rehberi, (Cev. Omay Cokluk, Gugli Sekercioglu, Hasan
Atak), Edge Akademi Yayinlari, Ankara, 2015.

e Neuman, W.Lawrence, Toplumsal Arastirma Yontemleri, 2 Cilt, (Cev.
Sedef Ozge), Yayinodasi, istanbul, 2006.

¢ Christensen, Larry B., Experimental Methodology, Allyn and Bacon,
Boston, 2001.

e Day, A.Day, Bilimsel Makale Nasil Yazilir, Nasil Yaymlanir?,
(Cev.Gilay Askar Altay), TUBITAK Yayinlari, Ankara, 2005.

Yardimci Kaynaklar

e Kuhn, Thomas S., Bilimsel Devrimlerin Yapisi, (Cev.Nilifer Kuyas),
Kirmizi Yayinlari, istanbul, 2018.

e Popper, Karl R. Bilimsel Aragtirmanin Mantigi, (Cev. ilknur Akan ve
ibrahim Turan) Yapi Kredi Yayinlari, istanbul, 2018.

e Demirel, [.Hakki, B.Erol ve C.Sarag, Akademik Yazim Ihlalleri,
TUBITAK Ulakbim, Ankara, 2011.
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HAFTALIK DERS KONULARI

Haftalar Tartisilacakl/islenecek Konular
Dersin tanitimi, Bilimsel Yontem, Bilim Felsefesi, Yontembilim (Metodoloji) ve Yéntem
1. Hafta
(Metot)
Bilimsel Arastirma Sireci (Sekiz Adim Modeli) ve Arastirma Adasi, Bilimsel
2. Hafta :
Arastirmalarda Etik
Bilimsel Arastirma Siireci Birinci Asama (Neyin Arastirilacagina Karar Verilmesi)
Adim 1: Arastirma Konusuna Karar Verilmesi
-Literatlir Taramasi
o e -Arastirma Probleminin Olusturulmasi
-Degiskenlerin Belirlenmesi
-Hipotez Olusturma
Bilimsel Aragtirma Siireci ikinci Asama (Arastirmanin Planlanmasi)
4. Hafta .
Adim 2: Arastirmanin Tasarimi
Adim 3: Veri Toplama Ydéntemleri
-Veri Toplama Yénteminin Segimi
2 IREHE -Gegerlik ve Glivenilirlik
Adim 4: Orneklem Segimi
6. Hafta Adim 5: Aragtirma Onerisinin Yazimi
7. Hafta “12 Ofkeli Adam” filminin izlenmesi ve analizi (Kisa Sinav)
8. Hafta Ogrenciler Tarafindan incelenen Makale Sunumlari ve Degerlendirilmesi
9. Hafta Ogrenciler Tarafindan incelenen Tez Sunumlari ve Degderlendirimesi
Bilimsel Arastirma Siireci Ugiincii Asama (Arastirmanin Ydiritiiimesi)
10. Hafta Adim 6: Verilerin Toplanmasi
Adim 7: Verilerin islenmesi ve Sunumu
Adim 8: Arastirma Raporunun Yazilmasi (IMRAD- Introduction, Methodology, Results
11. Hafta and Discussion)
Guvenlik Bilimleri Enstitist Tez Yazim Kilavuzu
12. Hafta Ogrenciler Tarafindan Hazirlanan Arastirma Onerilerinin Sunumu ve Degerlendirilmesi
13. Hafta Ogrenciler Tarafindan Hazirlanan Aragtirma Onerilerinin Sunumu ve Degerlendirilmesi
14. Hafta Ogrenciler Tarafindan Hazirlanan Arastirma Onerilerinin Sunumu ve Degerlendiriimesi
15. Hafta Ogrenciler Tarafindan Hazirlanan Arastirma Onerilerinin Sunumu ve Degerlendirilmesi
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DEGERLENDIRME SISTEMI AKTS* (OGRENCI i$ YOKU TABLOSU)

Katki Siiresi Toplam
Yariyil Caligsmalari Sayisi payl Etkinlikler Sayisi Saat Is
(%) (Saat) |y
Devam 1 10 Ders Siiresi 15 3 45
Sinif Digi Ders
Kisa Sinav 1 10 Calisma Siiresi 14 6 84
Sunum / Seminer
Ara Sinav Hazirlama 1 18 18
Uygulama - - Proje 1 38 38
Proje 1 50 Odevler 1 15 15
Odev / Sunum 1 30 Ara Sinavlar - - -
Yariyil Sonu Sinavi - - Yariyil Sonu Sinavi - - -
Toplam 4 100 Toplam 32 80 200
AKTS Kredisi 8
DERSIN OGRENME CIKTILARI
S.No. Aciklama
61 Bilimsel Yontem, Bilim Felsefesi, Yontembilim (Metodoloji) ve Yéntem (Metot) Konusunda
Temel Kavramsal Bilgiye Sahip Olma
02 Bilimsel Aragtirma Ydnteminin Asamalarini Ogrenme
03 Bilimsel Arastirmalarda Etik Konusunu Kavrama
b4 Arastirma Konusunun Nasil Secilecegini ve Arastirma Probleminin Olugturulmasini
Kavrama
05 Arastirma Tasarimi Yapma Becerisini Kazanma
06 Veri Toplama Yéntemlerini Ogrenme
(o)4 Arastirmada Evren ve Orneklemi Belirleme Becerisi Kazanma
08 Arastirma Onerisi Yazma Becerisi Kazanma
09 Veri Toplama ve Analiz Becerisi Kazanma
010 Aragtirma Raporu Yazma Becerisi Kazanma
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PROGRAM YETERLILIKLERI

S.No. Aciklama
p1 Kamu Yonetimi ile ilgili kavramsal bilgilere kuramsal ve uygulama agisindan aralarindaki
iliskiyi kavrayacak sekilde sahiptir.
P2 Alaninin iligkili oldugu c¢ok disiplinli etkilesimi kavrar.
P3 Merkez - yerel iligkilerin yonetsel isleyis kurallarina dair temel kurallara sahiptir.
Kamu Yoénetimi biliminin  gerektirdigi guncel arastirma yontem ve tekniklerini
P4 uygulayabilmenin yani sira, bunlari nasil planlayacagi bilgisine ve gergeklestirebilme
becerisine ileri dlizeyde sahiptir.
P Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak, kamu ydnetimi alanindaki bilgilerini uzmanlk
duzeyinde gelistirebilir ve derinlestirebilir.
Yoénetim ve Liderlik alanina iliskin kuramlara hakim olur ve bunlardan yola gikarak guvenlik
P6 kurumlar basta olmak uzere cesitli kamu kurumlarinda rapor haline getirebilme ve
akademik kurallara uygun eserler hazirlama bilgisine sahiptir.
p7 Liderlik ve Girisimcilik yeteneklerini herhangi bir kriz, aksaklik ya da sorun ¢ézmek igin
birey ve takim olarak sorumluluk yiklenir.
Turkiye ve Dlnya’da temel kamu yonetimi bilim dallari olan yénetim, hukuk, siyaset,
P8 kentlesme ve cevre sorunlari alanlarinda ortaya c¢ilkan kuramsal ve uygulamadaki
gelismeleri akademik bir bakis agisi ile takip eder.
DERSIN OGRENME CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIGINE KATKISI
Tim P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
01 3 4 4 5 4 5 4 5
02 3 4 4 5 4 5 4 5
03 3 4 4 5 4 5 4 5
04 3 4 4 5 4 5 4 5
05 3 4 4 5 4 5 4 5
06 3 4 4 5 4 5 4 5
07 3 4 4 5 4 5 4 4
08 3 4 4 5 4 5 4 4
09 3 4 4 5 4 5 4 4
010 3 4 4 5 4 5 4 4
KATKI DUZEYi: 1-Cok Diisiik 2-Diisuik 3-Orta 4-Yiiksek 5-Cok Yiiksek

5/25




DERS TANITIM BiLGILERI

DERSIN ADI Yoénetim Kuramlari
Dersin Dili Turkge

Dersin Yaniyih Giz / Bahar

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin Amaci

Bu ders, Yoénetim Biliminin kuram ile ydntem bakimindan temel
Ozellikleri ile baglica sorunlarini, tarihsel bir bakis agisiyla ve glvenlik
kuram ve kurumlari yénunden ele alacaktir.

Dersin igerigi

Yoénetim Kuramlari tarihsel, toplumsal, ekonomik ve glvenlik
baglamlari g6z 6éniinde bulundurularak incelenecektir.

Dersin Ogretim Uyesi

Dog.Dr. Tekin AVANER

Kaynaklar

¢ Fisek, Kurthan, Yénetim, 3. Baski, Kilit Yayinlari, Ankara, 2010.

e Kogel, Tamer, Isletme Yéneticiligi, Beta Basim, 17. Baski, 2018.

e Avaner, Tekin, "Durumsallik Yaklasimi", Yoénetim Kuram ve
Teknikleri, Ed. N. Kartal, K. Demir, Orion Kitabevi, 2018.

e Avaner, Tekin, Ciner, Can Umut, Karsilastirmali i¢ Giivenlik
Yonetimine Giris, Gazi Kitabevi, 2019.

e Avaner, Tekin, Ovgiin Barig, Genel Olarak i¢ Giivenlik Yénetimi,
Gazi Kitabevi, 2019.

e Avaner, Tekin, Tirkiye'de i¢ Giivenlik Yénetimi, Gazi Kitabevi, 2019.

(Onemli not: Her hafta igin ayri bir makale listesi verilecektir.)
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HAFTALIK DERS KONULARI

Haftalar Tartigilacak/iglenecek Konular

1. Hafta Temel Kavramlar ve Tarihsel Siirecte Disiplinin insasi

2. Hafta Yénetim, Orgiit ve Biirokrasi: inceleme Nesnesi Tartismasi

3. Hafta Yénetimin ilkeleri ve Siire¢ Analizi

4. Hafta Yénetim Bilimi Neden ve Nasil idare Hukukundan Ayrildi?

5. Hafta Yonetimde Dikotomi Tartismalari

6. Hafta Disiplinlerin Arafinda Olmak ve Karsilastirma Uzerine

7. Hafta Ara Sinav

8. Hafta Orgut Kuramlari (Klasik)

9. Hafta Orgut Kuramlari (Neoklasik)

10. Hafta Modern Orgiit Kuramlari (Sistem Ve Durumsallik Yaklagimlari)
11. Hafta Orgut Biliminde Uretilen Son Yaklagimlar

12. Hafta idarenin isletmeciligi: Hareketten Hizmete Yeni Rasyonalizasyon
13. Hafta Guvenlik Alaninda Kuramsal Transfer Sorunsali

14. Hafta Yeni Yonetim Yaklagimlari Guvenlik Kurumlarini Nasil Etkilemektedir?
15. Hafta Doénem Sonu Sinavi

DEGERLENDIRME SISTEMi

AKTS* (OGRENCI iS YUKU TABLOSU)

Katki Siiresi Toplam
Yaniyil Calismalari Sayisi payi Etkinlikler Sayisi (Saat) Is
(%) Yukii
Devam 1 10 Ders Siiresi 14 3 42
) } Sinif Digi1 Ders
Kisa Sinav Feie S 14 5 70
Ara Sinav 1 25 S Sl 1 10 10
Hazirlama
Uygulama - - Proje - - -
Proje - - Odevler 1 18 18
Odev / Sunum 1 25 Ara Sinavlar 1 20 20
Yariyil Sonu Sinavi 1 40 Yariyil Sonu Sinavi 1 40 40
Toplam 4 100 Toplam 32 96 200
AKTS Kredisi 8
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DERSIN OGRENME GIKTILARI

S.No. Aciklama

01 Yoénetim, 6rgut ve burokrasi kavramlarini tarihsel boyutlari itibariyle anlamak.

02 Kamu ile 6zel yonetim arasindaki farklari ve gegiskenlikleri ayirt etmek.

03 Ydnetimin ilkelerini i¢gsellestirmek ve slreglerine ayirabilmek.

04 Yoénetim kuramlarini tarihsel olarak siniflandirmak.

05 Yoénetimin kuramsal ve pratik boyutlari arasindaki iliskiyi kurmak.

PROGRAM YETERLILIKLERI
S.No. Aciklama

p1 Kamu Yonetimi ile ilgili kavramsal bilgilere kuramsal ve uygulama agisindan aralarindaki
iliskiyi kavrayacak sekilde sahiptir.

P2 Alaninin iligkili oldugu ¢ok disiplinli etkilesimi kavrar.

P3 Merkez - yerel iligkilerin yonetsel isleyis kurallarina dair temel kurallara sahiptir.
Kamu Yonetimi biliminin  gerektirdigi gincel arastrma yéntem ve tekniklerini

P4 uygulayabilmenin yani sira, bunlari nasil planlayacagi bilgisine ve gergeklestirebilme
becerisine ileri dlizeyde sahiptir.

pS Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak, kamu yOnetimi alanindaki bilgilerini uzmanhk
duzeyinde gelistirebilir ve derinlestirebilir.
Yo6netim ve Liderlik alanina iliskin kuramlara hakim olur ve bunlardan yola ¢ikarak guvenlik

P6 kurumlari basta olmak Uzere c¢esitli kamu kurumlarinda rapor haline getirebilme ve
akademik kurallara uygun eserler hazirlama bilgisine sahiptir.

p7 Liderlik ve Girisimcilik yeteneklerini herhangi bir kriz, aksaklik ya da sorun ¢6zmek igin
birey ve takim olarak sorumluluk yiklenir.
Tlrkiye ve Dinya’da temel kamu yonetimi bilim dallari olan yénetim, hukuk, siyaset,

P8 kentlesme ve c¢evre sorunlari alanlarinda ortaya c¢ikan kuramsal ve uygulamadaki

gelismeleri akademik bir bakis acisi ile takip eder.

8/25




DERSIN OGRENME GIKTILARININ PROGRAM YETERLILIGINE KATKISI

Tiim P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
01 5 5 4 4 5 4 5 5
02 5 4 3 3 4 3 3 3
03 5 5 3 4 5 4 4 5
04 4 5 5 4 5 4 4 5
05 5 5 5 4 5 4 4 5

KATKI DUZEYi: 1-Gok Diisiik  2-Diisiik 3-Orta 4-Yiiksek 5-Gok Yiiksek
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DERS TANITIM BiLGILERI

DERSIN ADI Kamu ve Givenlik Sektoriinde Personel Yonetimi
Dersin Dili Tarkce

Dersin Yanyil Guz / Bahar

Dersin Tiri Secmeli

Dersin Amaci

Tarkiye'deki kamu personel sistemlerini anlayarak bunlarin icerisinde
yer alan guvenlik personelini devlet ekseni tUzerinden irdeleyebilmektir.

Dersin igerigi

Derste oncelikle Turkiye’deki kamu personel sistemleri ve bunlarin
icerisinde yer alan gulvenlik personeli devlet ekseni Uzerinden
incelenmektedir. Bu maksatla dersin igeriginde insan kaynaklari
perspektifinden ziyade yoOnetsel ve idari dizlemden bir bakis agisi
sergilenmekte ve personel yOnetimine sistem bakisi ile
yaklasiimaktadir. Personel yénetiminin tarihsel ve toplumsal 6nemi
Uzerinden baslayacak olan ders incelemeleri idari, adli akademik
personel sistemlerinin genel bir analizi sonrasinda glvenlik personeli
Uzerine yogunlagsmaktadir. S6z konusu personel sistemlerinde stati,
temin, yetistrme ve kariyer planlamasi, terfi sistemleri, sicil veya
degerlendirme, atama, haklar ve yukumlilikler ile disiplin boyutlarini
icerecek sekilde analiz yapilmaktadir.

Dersin Ogretim Uyesi

Dr. Erdem 0ZGUR

Kaynaklar

e Albayrak, Suha Oguz, (2011), Kariyer Uzmanlk Sistemi, TODAIE
Yayinlari, Ankara.

e Albayrak, Siiha Oguz, ipek O. Sayan, (2011), “Kamuda Melez Bir Stati:
Kadro Karsihidi Sozlesmeli Personel”, Milkiye Dergisi, Cilt: XXXV,
Say:272, Giiz, s.195-216.

e Akman, Nurettin, (1991), Yonetimde ig Guvenlik ve Jandarma, Ankara,
Genelkurmay ATASE Bagkanlig Yayini.

e Alpar, Guray, (2013), “Guvenligin Saglanmasinda Bir Kolluk Kuvveti Olan
Jandarmanin Gegmisten Glinimize Roli ve Dinyadaki Konumu,
Guvenlik Bilimleri Dergisi, Cilt: 2, Sayr: 1,s. 79-106.

e Andreas, Peter; Price, Richard, (2001), “From War Fighting to Crime
Fighting: Transforming the American National Security State”,
International Studies Review, Vol.: 3, No.: 3, s. 31-52.

e Arends, J. Frederik M., (2009), “Homeros’dan Hobbes ve Otesine:
“Guvenlik” Kavraminin Avrupa Gelenegindeki Boyutlar”, Uluslararasi
iliskiler, Cilt: 6, Sayi: 22, s. 3-33.

e Baldwin, David A., (1997), “The Consept of Security”, Review of
International Studies, British International Studies Association,Vol.: 23, s.
5-26.

e Brockling, Ulrich, (2008), Disiplin: Askeri itaat Uretiminin Sosyolojisi ve
Tarihi, Ankara, Ayrinti Yayinlari.

e Buzan, Barry, (1991), People, States and Fear, An Agenda For
International Security Studies in the Post Cold War Era, Lynne Rienner
Publishers.

e Caglar, Ali (1999), “Polis ve Polisligin Ortaya Cikigi”, Polis Bilimleri
Dergisi, Cilt: 1, Sayi: 4,s. 121-132.

10/25




¢ Dillon, Michael, (2003), Politics of Security-Towards a Political Phiosophy
of Continental Thought, London, Routledge.

e Foucault, Michel, (2016), Guvenlik, Toprak ve Nifus, (Cev. Ferhat
Taylan), istanbul, Bilgi Universitesi Yayinlari.

e Giiler, Birgiil Ayman, (2013), Kamu Personeli: Sistem ve Yénetim, imge
Yayini, Ankara.

e Huntington, Samuel P., (2004), Asker ve Devlet, (Cev. K.Ugur
Kizilaslan)., istanbul, Salyangoz Yayinlari, 2004.

o iIbak, Ekrem, (1959), “Jandarma Personelinin Yetistiriimesi”, Jandarma
Dergisi, Sayi: 12-13, s.44-47.

e Moskos, Charles, Wood, Frank, (1988), The Military: More Than Just A
Job?, Pegamon-Brassey'’s.

e Mihiirctioglu, Evren, (2018), “istifa Eden Jandarma Subaylarinda ise
Yabancilasma”, Sosyoloji Notlari, Mayis-Hazira, Cilt: 1, Sayi: 2, s.63-99.
o Neocleous, Mark, (2014), Guvenligin Elestirisi, (Cev.Tongug OKk),

Ankara, NotaBene Yayinlari.

o Nordlinger, Eric A., (1977), Soldiers in Politics: Military Courps and
Governments, Englewood Cliffs, NJ.: Prentice-Hall, Inc.

e Ozgiir, Erdem; Erciyes, Erdem, (2017), “Kamu Yénetiminde Yaganan
Dénisimlerin I¢c Giivenlik Sektériine Yansimalari”, Giivenlik Bilimleri
Dergisi, Cilt: 6, Sayi: 1, s.77-107.

o Ozgiir, Erdem, (2018), “Idarenin Hareket Araglar’”, (Ed.: Erdem Ozgiir),
idare Hukuku, , Ankara, JSGA Yayinevi, 2nci Baski, s. 117-151.

 Ozgiir, Erdem, (2019), Devlet ve Jandarma, Gazi Yayinevi, Ankara

e Sayan, 1.0., (2016), “ Tirkiye'de Kamu Personel Sisteminde Sorun
Alanlari ve Cdzim Onerileri”, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakultesi Dergisi, C.71,No:3, s.669-691.

e Sayan, Ipek O. , (2014), “Tirkiye'de Ombudsmanlik Kurumunun
Uygulanabilirligi ve Alternatif Denetim Ydntemleri”, Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiltesi Dergisi, C.69,No.2, s.333-349.

e Sayan, ipek 0., (2011), “Personel Yaklagimlar”, Siyaset Bilimi’'nde
Kuram-Yontem-Guincel Yaklagsimlar, (Ed: Dog. Dr. Baran Dural), Kriter
Yayinlari, Ankara, s.84-103.

e Sayan, ipek 0., (2009), “Tirkiye’de Kamu Personel Sistemi: idari, Askeri,
Akademik, Adli Personel Ayrimi”, A.U. S.B.F. Dergisi, Cilt: 64, Sayi:1, s.
201-245.

e Sayan, Ipek O., Aytil Guneser Demirci, (2012), KHK'larla Degisen
Personel Sistemi”, Kanun Hikmiinde Kararnamelerle Yonetmek, (Der:
Argun Akdogan), Alter Yayinlari, Ankara, s.179-238.

e Sayan,ipek O., (2016), Merkezi Personel Hizmetleri Orgiitienmesi,
TODAIE, Akara, (Onur Ender Aslan, Hikmet Kavruk, Mete Yildiz, Yiimaz
Ustiiner, Hasan Engin Sener, Vahide Feyza Urhan ile birlikte),s.48-98.

e Sayan, ipek.(")., Ozgiir, Erdem, (2018), “Askeri Personel Sisteminde
Degisim”, Yasama Dergisi, Sayi: 38, s. 5-17.

e SAYAN, ipek Ozkal, OZGUR, Erdem, (2020), “Tiirkiye'de idari ve Askeri
Alanda Soézlesmeli Personel Istihdami”, Ankara Universtesi Sosyal
Bilimler Dergisi, Cilt 11, Say1 2, s.139-153.

e Sigri, Unsal, (2005), “Ulusal Guvenlik Hizmeti ve Savasin Sevk ve
idaresi Kapsaminda Askerlik Kurumunun ve Subaylik Mesleginin Analizi:
Dinyada ve Tirk Toplumunda Askerlige Bakis”, Gulvenlik Stratejileri
Dergisi, Sayi: 1(2), s. 95-112.

eSigri, Unsal, (2006), “Gelecegin Askeri Liderligine Dair
Degerlendirmeler”, Guvenlik Stratejileri Dergisi, Yil: 2, Sayi: 3, s. 95-114.

o Soeters, Joseph., (2017), “Askeri Kdltar’, (Cev.Hakan Bayramlik, Zafer
Uzun), (Ed. Giuseppe Caforio), Askeri Sosyoloji, Ankara, Nobel
Yayincilk, s.237-254.

e Tortop, Nuri, (1994), Personel Yonetimi, Ankara, Yarg: Yayinlari.

o Kitabevi Yayinlari.

e Woodd, M. (2000) “The Psychology of Career Theory- A New
Perspective?”, Career Development International, Vol.. 5(6), s. 273-278.
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HAFTALIK DERS KONULARI

Haftalar Tartisilacakl/islenecek Konular

1. Hafta Devlet ve Givenlik iligkisi

2. Hafta Guvenlik Orgitlenmeleri

3. Hafta Personel Yonetimine Tarihsel ve Toplumsal Bakis

4. Hafta Kamu Personel Sistemleri

5. Hafta Personel Yonetimindeki Alanlar ve Glvenlik Personeli
6. Hafta Statiler ve Temin Yontemleri

7. Hafta Yetistirme ve Kariyer Planlamasi ile Terfii Alt Sistemleri
8. Hafta Ara Dénem Odev Sunumlari

9. Hafta Sicil ve Degerlendirme Alt Sistemleri- Ara Dénem Odev Sunumlari
10. Hafta Atama Sistemleri

11. Hafta Disiplin ve G6zetim Sistemleri

12. Hafta Diger Haklar ve Yukumlalukler

13. Hafta Etik ve Meslek Ahlaki

14. Hafta Odev Sunumlari

15. Hafta Odev Sunumlari

DEGERLENDIRME SiSTEMi

AKTS* (OGRENCI iS YUKU TABLOSU)

Katki Siiresi Toplam
Yaniyil Calismalari Sayisi payi Etkinlikler Sayisi (Saat) Is
(%) Yukii
Devam 10 20 Ders Siiresi 14 3 42
) } Sinif Digi1 Ders
Kisa Sinav Feie S 14 6 84
Sunum / Seminer
Ara Sinav Hazirlama 2 5 10
Uygulama - - Proje - - -
Proje - - Odevler 2 32 64
Odev / Sunum 2 80 Ara Sinavlar - - -
Yariyil Sonu Sinavi - - Yariyil Sonu Sinavi - - -
Toplam 12 100 Toplam 32 46 200
AKTS Kredisi 8
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DERSIN OGRENME GIKTILARI

S.No. Aciklama

01 Devlet-Guvenlik iligkisini anlamlandirir.

02 Glvenlik érgutlenmeleri bilir.

03 Personel ydnetim sistemlerini ve yaklagimlarini ayirt eder.

04 Kamu personel sistemini ¢ozimler.

05 Guvenlik personelinin stati énceliklerini analiz eder

66 Guvenlik personelinin diger kamu personelinden farkhliklarini karsilastirmali olarak ortaya
koyar.

o7 Guvenlik personelini sahip oldugu 6zlik haklarinin ve bunlarinin nedenlerini karsilastirmali
olarak agiklayabilir.

PROGRAM YETERLILIKLERI
S.No. Aciklama

p1 Kamu Yonetimi ile ilgili kavramsal bilgilere kuramsal ve uygulama agisindan aralarindaki
iligkiyi kavrayacak sekilde sahiptir.

P2 Alaninin iligkili oldugu ¢ok disiplinli etkilesimi kavrar.

P3 Merkez - yerel iligkilerin yonetsel igleyis kurallarina dair temel kurallara sahiptir.
Kamu Yoénetimi biliminin  gerektirdigi gincel arastirma yéntem ve tekniklerini

P4 uygulayabilmenin yani sira, bunlari nasil planlayacagd: bilgisine ve gergeklestirebilme
becerisine ileri dizeyde sahiptir.

P Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak, kamu ydnetimi alanindaki bilgilerini uzmanhk
diizeyinde gelistirebilir ve derinlestirebilir.
YoOnetim ve Liderlik alanina iliskin kuramlara hakim olur ve bunlardan yola ¢ikarak guvenlik

P6 kurumlari basta olmak Uzere g¢esitli kamu kurumlarinda rapor haline getirebilme ve
akademik kurallara uygun eserler hazirlama bilgisine sahiptir.

p7 Liderlik ve Girigsimcilik yeteneklerini herhangi bir kriz, aksaklik ya da sorun ¢ézmek icin
birey ve takim olarak sorumluluk yuklenir.
Tarkiye ve Dunya’da temel kamu ydnetimi bilim dallari olan ydnetim, hukuk, siyaset,

P8 kentlesme ve c¢evre sorunlari alanlarinda ortaya ¢ikan kuramsal ve uygulamadaki

gelismeleri akademik bir bakis agisi ile takip eder.
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DERSIN OGRENME GIKTILARININ PROGRAM YETERLILIGINE KATKISI

Tiim P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
01 5 4 2 3 3 3 2 3
02 5 4 2 3 3 5 2 2
03 5 4 2 3 3 5 2 3
04 5 4 2 3 4 5 3 3
05 5 4 3 3 5 4 2 3
06 5 4 2 4 5 3 2 4
07 5 4 2 4 5 3 3 4

KATKI DUZEYi: 1-Gok Diisiik ~ 2-Diisiik 3-Orta 4-Yiiksek 5-Gok Yiiksek
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DERS TANITIM BiLGILERI

DERSIN ADI Cevresel Giivenlik
Dersin Dili Turkge

Dersin Yaniyih Giz / Bahar

Ders Tiiru Secmeli

Dersin Amaci

Bu derste; cevresel glvenlik kavraminin yani sira, kiresel, bdlgesel
ve/veya ikili uluslararasi iligkilerde istikrarsizlik veya ¢atismaya neden
olabilecek c¢evresel tehditlerin ayri ayri ¢6zUmlenmesi ve analiz
edilmesi amacglanmaktadir.

Dersin igerigi

Nufustan gida glvenligine, su kithgindan enerji politikalarina, biyo-
guvenlikten cevresel multecilere degin ulusal guvenligi tehdit eden tim
dogal kaynaklari ve ¢evreyi ilgilendiren sorunlar, bu ders kapsaminda
ele alinmaktadir.

Dersin Ogretim Uyesi

Dog.Dr. Elif GOLAKOGLU

Kaynaklar

Cevresel givenlik dersine iligkin kaynaklar, dersin konusuna goére
farkhlagsmakta ve her konu i¢in ayri ve glincel okumalar verilmektedir.
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HAFTALIK DERS KONULARI

Haftalar Tartisilacak/islenecek Konular
o Girig / YukumlulUklerin Paylagimi / Konu Dagitimi
1. Hafta Genel Kavramsal Cergceve (Ulusal Egemenlik / Ulus Devlet / Kiresellesme / Cevresel
Guvenlik / Geleneksel Giivenlik Kavrami)
e Cevresel Kitlik ve Catisma
e Dogal kaynaklarin “glvenliklestiriimesi” (Cevresel Guvenlik Kavramina Elesgtirel
2 Hafta Y?klaglmlar)
o Kiresel Cevre Sorunlari
e Kiiresel Kamu Mallari: iklim/Okyanuslar / Biyolojik Cesitlilik / Ozon / Antarktika...
“CoOkus: Medeniyetler Nasil Ayakta Kalir Ya Da Yikihr?” (Prof. Jared Diamond)
e Birlesmis Milletler, Avrupa Givenlik ve isbirligi Teskilati (OSCE) ile NATO’nun
3. Hafta faaliyetlerinin gevresel givenlik baglaminda ele alinmasi
Tark Dis Politikasi ve Cevresel Glivenlik
4 Hafta Ornek Olay incelemesi: Dodu Akdeniz / Miinhasiran Ekonomik Bolge / Adalar / Enerji
’ Guvenligi / Turkiye’'nin Dogu Akdeniz Politikasi / KKTC / Gé¢ / Libya / Yunanistan
5. Hafta Ornek Olay incelemesi: Biyogiivenlik / Salgin Hastaliklar / COVID 19
6. Hafta Ornek Olay Incelemesi: iklim Krizi / Dogal Afetler / Ulusal ve Uluslararasi Giivenlik
7. Hafta Ara Sinav
8. Hafta Ulusal Guvenlik Stratejileri ve Cevresel Glvenlik-1
9. Hafta Ulusal Guvenlik Stratejileri ve Cevresel Glvenlik-2
10. Hafta Ulusal Guvenlik Stratejileri ve Cevresel Guvenlik-3
11. Hafta Ulusal Guvenlik Stratejileri ve Cevresel Glvenlik-4
12. Hafta Ulusal Guvenlik Stratejileri ve Cevresel Glvenlik-5
13. Hafta Ulusal Guvenlik Stratejileri ve Cevresel Glivenlik-6
14. Hafta Ulusal Guvenlik Stratejileri ve Cevresel Guvenlik-7
15. Hafta Dénem Sonu Sinavi
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DEGERLENDIRME SiSTEMi

AKTS* (OGRENCI i$ YUKU TABLOSU)

Katki Siiresi Toplam
Yanyill Galigmalari Sayisi payI Etkinlikler Sayisi (Saat) Is
(%) Yukii
Devam 1 10 Ders Siiresi 14 3 42
) } Sinif Dig1 Ders
Kisa Sinav Calisma Siiresi 14 3 42
Sunum / Seminer
Ara Sinav 1 30 Hazirlama 2 5 10
Uygulama - - Proje - - -
Proje - - Odevler - - -
Odev / Sunum 1 20 Ara Sinavlar 1 23 23
Yariyil Sonu Sinavi 1 40 Yariyil Sonu Sinavi 1 33 33
Toplam 4 100 Toplam 32 67 150
AKTS Kredisi 6
DERSIN OGRENME CIKTILARI
S.No. Aciklama
61 Ulusal guvenligi tehdit eden ve gatismaya / savasa yol agabilecek gevre sorunlarinin neler
oldugunu 6grenir.
02 Cevresel guvenlige yonelik temel kavramlari 6grenir.

03 Cevresel kithidin catisma ile ilgili boyutunu bilir.

04 Ulkelerin ulusal glivenlik stratejilerindeki gevresel giivenlik konularini égrenir.

05 Turkiye'nin dig politikasinin belirleyicisi konumundaki ¢evresel guvenlik konularini 6grenir.
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PROGRAM YETERLILIKLERI

S.No. Aciklama
p1 Kamu Yonetimi ile ilgili kavramsal bilgilere kuramsal ve uygulama agisindan aralarindaki
iliskiyi kavrayacak sekilde sahiptir.
P2 Alaninin iligkili oldugu c¢ok disiplinli etkilesimi kavrar.
P3 Merkez - yerel iligkilerin yonetsel isleyis kurallarina dair temel kurallara sahiptir.
Kamu Yoénetimi biliminin  gerektirdigi glncel arastirma ydntem ve tekniklerini
P4 uygulayabilmenin yani sira, bunlari nasil planlayacagdi bilgisine ve gergeklestirebilme
becerisine ileri dlizeyde sahiptir.
P Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak, kamu ydnetimi alanindaki bilgilerini uzmanhk
duzeyinde gelistirebilir ve derinlestirebilir.
Yoénetim ve Liderlik alanina iliskin kuramlara hakim olur ve bunlardan yola ¢ikarak glvenlik
P6 kurumlar basta olmak uzere cesitli kamu kurumlarinda rapor haline getirebilme ve
akademik kurallara uygun eserler hazirlama bilgisine sahiptir.
p7 Liderlik ve Girisimcilik yeteneklerini herhangi bir kriz, aksaklik ya da sorun ¢dézmek igin
birey ve takim olarak sorumluluk yiklenir.
Turkiye ve Dlnya’da temel kamu yonetimi bilim dallari olan yénetim, hukuk, siyaset,
P8 kentlesme ve cevre sorunlari alanlarinda ortaya c¢ikan kuramsal ve uygulamadaki
gelismeleri akademik bir bakis agisi ile takip eder.
DERSIN OGRENME CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIGINE KATKISI
Tiim P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
01 5 5 4 4 5 4 4 5
02 5 5 4 4 5 4 5 5
03 5 4 3 3 4 3 3 3
04 5 5 3 4 5 4 4 5
05 4 5 5 4 5 4 4 5
KATKI DUZEYi: 1-Cok Diisiik 2-Diisiik 3-Orta 4-Yiiksek 5-Cok Yiiksek
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DERS TANITIM BiLGILERI

DERSIN ADI Kamu Politikalari ve Guvenlik
Dersin Dili Turkge

Dersin Yarniyil Guz / Bahar

Dersin Turii Secmeli

Dersin Amaci

Bu ders, Turkiye ve dinyadaki gliincel siyasal, ekonomik ve gelismeler
cergevesinde kamu politikalari ve guivenlik konusunu ele almaktadir.
Ders, kamu politikalarini farkli kuramsal yaklagimlara gére incelemenin
arag¢ ve yontemlerini 6gretmeyi amacglamaktadir. Bu farkl yaklagimlarin
kamu politikasinin analizinde nasil kullanilacagi dersin bir diger
amacidir. Derste, somut olarak kamu politikasi érnekleri Gzerinden her
bir kuramsal yaklasimin uygulamalarina ve karsilastirmali analizlerine
deginilecektir. Bu temel lzerine guvenlik politikalarinin analiz bigimleri
ayrintili bir bigcimde ele alinacaktir.

Dersin igerigi

Derste temel olarak su konular ele alinacaktir.

Kamu Politikasi ve Kamu Politikasi Analizi

Giuvenlik Politikasi ve Glvenlik Politikasi Analizi

Kamu Politikasi Analizi Disiplininin Gelisimi ve Gelecegi
Guvenlik Poiltikalari Analizinin Gelisimi ve Gelecegi
Sire¢ Analizi

Karar Alma

Farkli Analiz Yéntemleri ve Modeller

Politika Transferi

Karsilastirmali Kamu Politikalari

©oNoG MWD

Dersin Ogretim Uyesi

Dog.Dr. Can Umut CINER

Kaynaklar

e Ciner, C.U. (2020), Turkiye'de Kamu Politikalari: Guncel Konular ve
Egilimler, Ankara Universitesi Yayinlari.

e Yildiz, M., Kamu Politikasi, Acik ders notlari,
http://www.acikders.org.tr/mod/resource/view.php?id=2782

e Yildiz, M. Ve Sobaci, M. Z. (2013) Kamu Politikasi: Kuram ve
Uygulama, Adres Yayinlari, Ankara.

e Avaner, T., Ciner, C.U,(2019), Karsilastirmali i¢ Guvenlik
Yénetimine Giris Ulke Ornekleri, Gazi, Ankara.

(Onemli Not: Her hafta igin ayri bir makale listesi verilecektir.)
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http://www.acikders.org.tr/mod/resource/view.php?id=2782

HAFTALIK DERS KONULARI

Haftalar Tartigilacak/islenecek Konular

1. Hafta Tanisma, Dersin Tanitimi ve Temel Kavramlar

2. Hafta Kamu Politikasi ve Kamu Politikasi Analizi

3. Hafta Guvenlik Politikasi ve Guvenlik Politikasi Analizi

4. Hafta Kamu Politikasi Analizi Disiplininin Gelisimi ve Gelecegi
5. Hafta Guvenlik Politikalari Analizinin Gelisimi ve Gelecegi
6. Hafta Sire¢ Yaklasimi ve Analizi-1

7. Hafta Sire¢ Yaklasimi ve Analizi-2

8. Hafta Sire¢ Yaklasimi ve Analizi-3

9. Hafta Karar Alma

10. Hafta izZleme ve Degerlendirme

11. Hafta Farkh Analiz Yéntemleri ve Modeller

12. Hafta Politika Transferi

13. Hafta Karsilastirmali Kamu Politikalari

14. Hafta Sunumlar

15. Hafta D6énem Sonu Sinavi

DEGERLENDIRME SISTEMi

AKTS* (OGRENCI iS YUKU TABLOSU)

Katki Siiresi Toplam
Yariyil Caligsmalan Sayisi payl Etkinlikler Sayisi (Saat) Is
(%) Yikii
Devam 1 10 Ders Siiresi 14 3 42
) } Sinif Digi1 Ders
Kisa Sinav Calisma Stires) 14 4 56
Sunum / Seminer
Ara Sinav Hazirlama 1 9 9
Uygulama - - Proje - - -
Proje - - Odevler 1 14 14
Odev / Sunum 2 40 Ara Sinavlar - - -
Yariyil Sonu Sinavi 1 50 Yariyil Sonu Sinavi 1 29 29
Toplam 4 100 Toplam 31 59 150
AKTS Kredisi 6
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DERSIN OGRENME GIKTILARI

S.No. Aciklama
01 Guvenlikle ilgili kamu politikasinin tarihsel olarak nasil gelistigini égrenir.
02 Kamu politikasi analiz arag ve yontemlerini 6grenir ve uygular.
03 Karar vermeyle ilgili ara¢ ve yontemleri grenir ve uygular.
04 Uygulamayla ilgili arag ve yontemleri 6grenir ve uygular.
05 izlemeyle ilgili arag ve yéntemleri 6grenir ve uygular.
06 Degerlendirmeyle ilgili ara¢ ve yontemleri 6grenir ve uygular.
07 Kamu politikasi analizi olarak segilen bir konuda rapor hazirlar ve s6zli sunum yapar.
(o]} Takim galismasi yapar.
09 Guvenlik politikalarinda sorunu tespit etmeyi 6grenir.
010 Fayda maliyet analizi ve maliyet etkinligi analizlerini grenir.
PROGRAM YETERLILIKLERI
S.No. Aciklama
p1 Kamu Yonetimi ile ilgili kavramsal bilgilere kuramsal ve uygulama agisindan aralarindaki
iliskiyi kavrayacak sekilde sahiptir.
P2 Alaninin iligkili oldugu c¢ok disiplinli etkilesimi kavrar.
P3 Merkez - yerel iligskilerin yonetsel isleyis kurallarina dair temel kurallara sahiptir.
Kamu Yonetimi biliminin  gerektirdigi gincel arastrma yéntem ve tekniklerini
P4 uygulayabilmenin yani sira, bunlari nasil planlayacadi bilgisine ve gerceklestirebilme
becerisine ileri dlizeyde sahiptir.
pS Lisans duzeyi yeterliliklerine dayal olarak, kamu yonetimi alanindaki bilgilerini uzmanhk
duzeyinde gelistirebilir ve derinlestirebilir.
Yoénetim ve Liderlik alanina iliskin kuramlara hakim olur ve bunlardan yola ¢ikarak guvenlik
P6 kurumlari basta olmak Uzere c¢esitli kamu kurumlarinda rapor haline getirebilme ve
akademik kurallara uygun eserler hazirlama bilgisine sahiptir.
p7 Liderlik ve Girisimcilik yeteneklerini herhangi bir kriz, aksaklik ya da sorun ¢dézmek igin
birey ve takim olarak sorumluluk yiklenir.
Tlrkiye ve Dinya’da temel kamu yonetimi bilim dallari olan yénetim, hukuk, siyaset,
P8 kentlesme ve g¢evre sorunlari alanlarinda ortaya c¢ikan kuramsal ve uygulamadaki

gelismeleri akademik bir bakis acisi ile takip eder.
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DERSIN OGRENME GIKTILARININ PROGRAM YETERLILIGINE KATKISI

Tiim P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
01 2 3 2 3 2 3 3 2
02 1 4 1 1 1 1 1 1
03 5 5 5 5 5 4 3 4
04 2 2 2 3 3 4 4 4
05 4 4 4 4 5 4 4 4
06 2 2 2 3 3 4 4 4
o7 3 3 4 3 3 4 5 4
(o]} 3 3 4 4 4 5 4 4
09 3 3 3 3 3 3 4 4
010 5 5 5 5 5 5 5 5

KATKI DUZEYi: 1-Gok Diisiik  2-Diisiik 3-Orta 4-Yiiksek 5-Gok Yiiksek
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DERS TANITIM BiLGILERI

DERSIN ADI Seminer
Dersin Dili Turkge
Dersin Yaniyih Giz / Bahar
Ders Tiiru Zorunlu

Dersin Amaci

Bu derste; Kamu Yo6netimi alaninda belirli bir konuyu veya sorunu
belirleme, ilgili veriyi toplama, verileri analiz edip tartisma ve varilan
sonuglarin énerilen bilimsel yazim kurallarina uygun bigimde bir rapor
olarak sunma amaglanmaktadir. Burada &gdrencinin nasil arastirma
yapmasi gerektiginin yéntem ve usullerinin belirtiimesiyle, dersi alan
ogrenciyi tez yazma slirecine hazirlama hedeflenmektedir.

Dersin igerigi

Kamu Yonetimi alaninda; arastirma sorusunun gelistiriimesi, kaynak
taramanin gdsterimi, arastirma yonteminin belirlenmesi gibi konularin
gosterimi bu kapsamda ele alinmaktadir. Bu kapsamda, ayrica ilgili
ders haftalarinda belirtilen tematik konusmalarda glncel olmakla
birlikte, Kamu Yodnetimi alaninda éne ¢ikan konular ele alinmaktadir.

Dersin Ogretim Uyesi Doc.Dr. Elif COLAKOGLU

HAFTALIK DERS KONULARI

Haftalar Tartisilacak/islenecek Konular

1. Hafta Genel Girig / Seminerin Raporunun Onemi / Seminer Konularinin Belirlenmesi
Seminer Hazirlamaya Yoénelik Arastirma, Yontem ve Teknikler / Yapilmis Tezler

2. Hafta Uzerine Analizler / Arastirma Yénteminin Belirlenmesi / Seminer Raporunun Bigim ve
Sekil Kosullari Gibi Temel Konular

3. Hafta Gulncel Tematik Konugmalar ve Tartismalar

4. Hafta Gulncel Tematik Konugmalar ve Tartismalar

5. Hafta Guncel Tematik Konusmalar ve Tartigmalar

6. Hafta Seminer Odevlerinin Kontroli

7. Hafta Gulincel Tematik Konusmalar ve Tartismalar

8. Hafta Gulincel Tematik Konusmalar ve Tartigsmalar

9. Hafta Gulincel Tematik Konusmalar ve Tartigsmalar

10. Hafta Seminerlerin Sunumu

11. Hafta Seminerlerin Sunumu

12. Hafta Seminerlerin Sunumu

13. Hafta Seminerlerin Sunumu

14. Hafta Seminer Odevlerinin Tesliminden Once Kontrolii

15. Hafta Seminer Odevlerinin Teslimi
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DEGERLENDIRME SISTEMI AKTS* (OGRENCI i$ YUKU TABLOSU)

Katki .. | Toplam
Yanyil Galigmalari Sayisi payi (%) Etkinlikler Sayisi Siiresi is
(Saa) | yikii

Devam - -

Ders Siiresi 14 3 42
EERILED i i Sinif Disi Ders 14 1 14

Calisma Siiresi
Ara Sinav - - -

Sunum / Seminer 2 18 36

Hazirlama
Uygulama - -

Proje - - -
Proje - -

Odevler 1 8 8
Odev / Sunum 1/2 | 20/40

Ara Sinavlar - - -
Yariyil Sonu Sinavi - -

Yariyil Sonu Sinavi - - -

Toplam 3 100
Toplam 31 30 100
AKTS Kredisi 4

DERSIN OGRENME GIKTILARI

S.No. Aciklama

01 Kamu Yonetimi alaninda bir arastirma konusu belirler.

62 Sectigi arastirama konusu kapsaminda bilimsel arastirma yontemine uygun olarak raporunu
hazirlar.

03 Topluluk 6niinde sunum yaparak, tartisarak iletisim yetenegini gelistirir.

04 Arastirma becerisini artirir.

05 Arastirma etiginin ilkelerini 6grenir.
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PROGRAM YETERLILIKLERI

S.No. Aciklama
p1 Kamu Yonetimi ile ilgili kavramsal bilgilere kuramsal ve uygulama agisindan aralarindaki
iliskiyi kavrayacak sekilde sahiptir.
P2 Alaninin iligkili oldugu c¢ok disiplinli etkilesimi kavrar.
P3 Merkez- yerel iligkilerin yOnetsel isleyis kurallarina dair temel kurallara sahiptir.
Kamu Yoénetimi biliminin  gerektirdigi glncel arastirma ydntem ve tekniklerini
P4 uygulayabilmenin yani sira, bunlari nasil planlayacagi bilgisine ve gergeklestirebilme
becerisine ileri dlizeyde sahiptir.
P Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak, kamu ydnetimi alanindaki bilgilerini uzmanlk
duzeyinde gelistirebilir ve derinlestirebilir.
Yoénetim ve Liderlik alanina iliskin kuramlara hakim olur ve bunlardan yola gikarak guvenlik
P6 kurumlar basta olmak uzere cesitli kamu kurumlarinda rapor haline getirebilme ve
akademik kurallara uygun eserler hazirlama bilgisine sahiptir.
p7 Liderlik ve Girisimcilik yeteneklerini herhangi bir kriz, aksaklik ya da sorun ¢ézmek igin
birey ve takim olarak sorumluluk yiklenir.
Turkiye ve Dlnya’da temel kamu yonetimi bilim dallari olan yénetim, hukuk, siyaset,
P8 kentlesme ve cevre sorunlari alanlarinda ortaya c¢ilkan kuramsal ve uygulamadaki
gelismeleri akademik bir bakis agisi ile takip eder.
DERSIN OGRENME CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIGINE KATKISI
Tim P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
01 5 5 5 5 5 5 5 5
02 5 5 5 5 5 5 5 5
03 5 5 5 5 5 5 5 5
04 5 5 5 5 5 5 5 5
05 5 5 5 5 5 5 5 5
KATKI DUZEYi: 1-Cok Duisiik 2-Diisiik 3-Orta 4-Yiiksek 5-Cok Yiiksek
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