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Dersin Adı          : Türkiye’nin Yönetim Yapısı 

Dersin Dili          : Türkçe 

Dersin Amacı         : Öğrenciye Türkiye Cumhuriyeti’nin devlet yapılanmasıyla ilgili 

temel kavramlar, ilkeler ve öne çıkan kurumlar hakkında bilgi vermek; kurumlar arası ilişkileri ve 

kademeler arası işleyişi öğretmektir.  

Dersin Seviyesi        : Zorunlu/ 

Dersin Türü / İçeriği      : Türk Kamu Yönetimi dersinde, tarihsel ve kuramsal bir temelde, 

Türkiye Cumhuriyeti’nin idari yapılanması ve işleyişi farklı boyutlarıyla öğrenciye aktarılmaktadır. Derste 

öncelikle, kamu yönetimi alanına ilişkin yönetim, siyaset, devlet, ekonomipolitik, bürokrasi, örgütlenme 

gibi temel kavramlar açıklanmaktadır. Devlet eksenli bir kamu yönetimi anlayışıyla kamu yönetimi alanının 

sınırları çizilmeye çalışılmaktadır. Merkezden yönetim-yerinden yönetim usulleri üzerinden devlet türleri 

(üniter, federal, bölgeli) üzerine durulmaktadır. Üniter bir devlet olan Türkiye Cumhuriyetinin merkezden 

yönetim ve yerinden yönetim parçaları alt unsurları itibarıyla ayrıntılı anlatılmaktadır. Derste merkezi 

yönetim, taşra yönetimi, yerel yönetimler ve kamu kurumlarından oluşan idari bütün ortaya konmaktadır. 

Bu ders kapsamında kolluk yönetimine/iç güvenlik yönetimine de ayrı bir parantez açılacaktır. Güncel 

gelişmeler ve değişimler kurum örnekleri üzerinden açıklanıp eleştirel bir sorgulamaya tabi tutulmaktadır. 

Dersin Kredisi        : 3 

Ders Dönemi         : İlkbahar 

Dersin Öğretim Üyesi      : Doç. Dr. Ozan Zengin 

Ders Öğretmeni İletişim Nu.   : - 

Bölüm / Program Koordinatörü  : Prof. Dr. Elif Çolakoğlu  

Ön Koşul          : - 

Öğretim Yöntemleri      : Sunular üzerinden ders anlatımı, mevzuat ve politika belgesi 

inceleme, yönetsel uygulamaları irdeleme 

Kaynaklar  :  

Bilal Eryılmaz, Kamu Yönetimi: Düşünceler, Yapılar, Fonksiyonlar, Politikalar, Umuttepe Yayıncılık, 

Kocaeli. 

Birgül Ayman Güler, Türkiye’nin Yönetimi-Yapı, İmge Kitabevi, Ankara.  

Erdem Özgür (Ed.), İdare Hukuku, JSGA Basımevi, Ankara. 

Kemal Gözler, Türkiye’nin Yönetim Yapısı, Ekin Kitabevi, Bursa. 

Onur Karahanoğulları, İdare Hukuku, Turhan Kitabevi, Ankara. 

Ruşen Keleş, Yerinden Yönetim ve Siyaset, Cem Yayınevi, İstanbul. 

Tekin Avaner ve Barış Övgün (Ed.); Genel Olarak İç Güvenlik Yönetimi, Gazi Kitabevi, Ankara. 
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Tekin Avaner ve Can Umut Çiner (Ed.); Karşılaştırmalı İç Güvenlik Yönetimine Giriş, Ülke Örnekleri, 

Gazi Kitabevi, Ankara. 

Tekin Avaner ve Ozan Zengin (Ed.); Türkiye’de İç Güvenlik Yönetimi, Gazi Kitabevi, Ankara. 

 

HAFTALIK DERS KONULARI 

Haftalar Konular 

1 Kamu yönetimi ve ilgili kavramlar 

2 Devlet ve kamu yönetimi örgütlenmesi 

3 
Kamu yönetimi yaklaşımları 

Merkezden yönetim ve yerinden yönetim esasları 

4 Devlet türleri: üniter, federal ve bölgeli devlet 

5 Merkezi yönetim: Cumhurbaşkanlığı 

6 Merkezi yönetim: Bakanlık sistemi 

7 Ara Sınav 

8 Mülki İdare 

9 İç güvenlik yönetimi 

10 Yerel yönetimler 

11 Yerel yönetimler reformu 

12 
Hizmet yönünden yerinden yönetim kuruluşları 

Kamu iktisadi teşebbüsleri 

13 Düzenleyici ve denetleyici kurumlar & Kalkınma ajansları 

14 Kamu yönetiminde güncel gelişmeler 

15 Yarıyıl Sonu Sınavı 
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DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı Payı % 

Devam - - 

Kısa Sınav - - 

Ara Sınav 1 50 

Uygulama - - 

Proje - - 

Ödev / Sunum - - 

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 50 

Toplam 2 100 

 

AKTS* (ÖĞRENCİ İŞ YÜKÜ TABLOSU) 

Etkinlikler Sayısı Süresi (Saat) Toplam İş Yükü 

Ders Süresi 
14 3 42 

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi 
14 4 56 

Sunum / Seminer Hazırlama 
2 18 36 

Proje 
- - - 

Ödevler  
1 36 36 

Ara Sınavlar 
1 30 30 

Yarıyıl Sonu Sınavı 
- - - 

Toplam 
32 91 200 

AKTS Kredisi 8 
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DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARI 

S.Nu. Açıklama 

Ö1 Kamu yönetimi ile ilgili temel kavramları ve yaklaşımları öğrenir. 

Ö2 Devlet odaklı kamu yönetiminin mahiyetini bilir. 

Ö3 Tarihsel, örgütsel ve hukuksal bakımdan devletin yapısal ve işlevsel özelliklerini öğrenir. 

Ö4 Anayasa ve yasalar doğrultusunda idarenin ilkelerini öğrenir. 

Ö5 Merkezi yönetim yapılanmasını, mülki idareyi/taşra teşkilatını öğrenir. 

Ö6 
Yerinden yönetim anlayışını ve farklı uygulamalarını, yerel yönetimlerin ayırt edici 

özelliklerini bilir. 

Ö7 Hizmet yönünden yerinden yönetim kuruluşlarını öğrenir. 

Ö8 Kolluk kurumlarını ve işlevlerini bilir. 

 

PROGRAM YETERLİLİKLERİ 

 Program Adı 

S.Nu. Açıklama 
Dersin Katkı Düzeyi 

0 1 2 3 4 5 

P1 

Kamu yönetimi ile ilgili kavramsal bilgilere kuramsal 

ve uygulama açısından aralarındaki ilişkiyi kavrayacak 

şekilde sahiptir. 

 

    X 

P2 Alanının ilişkili olduğu çok disiplinli etkileşimi kavrar. 
 

    X 

P3 
Merkez- yerel ilişkilerin yönetsel işleyiş kurallarına 

dair temel kurallara sahiptir. 

 
    X 

P4 

Kamu yönetimi biliminin gerektirdiği güncel araştırma 

yöntem ve tekniklerini uygulayabilmenin yanı sıra, 

bunları nasıl planlayacağı bilgisine ve 

gerçekleştirebilme becerisine ileri düzeyde sahiptir. 

 

    X 

P5 

Lisans düzeyi yeterliliklerine dayalı olarak, kamu 

yönetimi alanındaki bilgilerini uzmanlık düzeyinde 

geliştirebilir ve derinleştirebilir. 

 

    X 
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P6 

Yönetim ve liderlik alanına ilişkin kuramlara hakim 

olur ve bunlardan yola çıkarak güvenlik kurumları 

başta olmak üzere çeşitli kamu kurumlarında rapor 

haline getirebilme ve akademik kurallara uygun eserler 

hazırlama bilgisine sahiptir. 

 

   X  

P7 

Liderlik ve girişimcilik yeteneklerini herhangi bir kriz, 

aksaklık ya da sorun çözmek için birey ve takım olarak 

sorumluluk yüklenir. 

 

   X  

P8 

Türkiye ve dünyada temel kamu yönetimi bilim dalları 

olan yönetim, hukuk, siyaset, kentleşme ve çevre 

sorunları alanlarında ortaya çıkan kuramsal ve 

uygulamadaki gelişmeleri akademik bir bakış açısı ile 

takip eder. 

 

    X 

 

 

DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARININ PROGRAM YETERLİLİĞİNE KATKISI 

Tüm P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 

Ö1 5 5 5 5 5 4 4 5 

Ö2 5 5 5 5 5 5 5 5 

Ö3 5 5 5 5 5 4 4 5 

Ö4 5 5 5 5 5 4 4 5 

Ö5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Ö6 5 5 5 5 5 4 4 5 

Ö7 5 5 5 5 5 4 4 5 

Ö8 5 5 5 5 5 5 5 5 

     

    KATKI DÜZEYİ:  0-Yok    1- Çok Düşük    2- Düşük    3- Orta    4-Yüksek     5-Çok Yüksek 

 

 

   Doç. Dr. Ozan Zengin 
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Dersin Adı          : Güvenlik Yönetiminde Karar Verme ve Etik 

Dersin Dili          : Türkçe 

Dersin Amacı         : Dersi takip eden öğrencilerin güvenlik yönetiminde karar verme ve 

etik ilkeler konusunda bilgi sahibi olmalarını temin etmek; akademik alanda görece yeni olan bu alanda 

düşünme yetilerini geliştirilebilmelerini sağlamaktır. 

Dersin Seviyesi        : Seçmeli 

Dersin Türü / İçeriği      : Güvenlik Yönetimine Giriş, Güvenlik Kavramı, Devlet Güvenlik 

İlişkisi, Karar Verme Nedir?, Karar Verme Süreci, Etik Kavramı, Karar Verme ve Etik İlişkisi. 

Dersin Kredisi        : 3 

Ders Dönemi         : İlkbahar 

Dersin Öğretim Üyesi      : J.Alb.Dr.Öğr.Üyesi Erdem Özgür 

Ders Öğretmeni İletişim Nu.   : - 

Bölüm / Program Koordinatörü  : Prof. Dr. Elif Çolakoğlu  

Ön Koşul          : - 

Öğretim Yöntemleri  : Teorik Anlatım, literatür İncelemesi ve Karşılaştırmalı Analiz 

Kaynaklar  :  

Doğan Özlem, Etik: Ahlak Felsefesi, İnkılâp Kitabevi, İstanbul, 2004. 

Özturan, Hümeyra, “Etik ile Ahlak Arasında”, Türkçe Ahlak Felsefesi Literatürüne Dair Etik Kavramı 

Kullanımı Üzerinden Bir Değerlendirme”, Türkiye Araştırmaları Literatür Dergisi, C.9, S.17., 

2011. 

Murat Okçu, “Kamu Yönetimi ve Ahlak: Yönetsel Ahlak Üzerine Düşünmek mi Yoksa Modern Kamu 

Yönetimini Yeniden Düşünmek mi?”, Amme İdaresi Dergisi, C.41, S.2, Haziran 2008. 

Erkan Kıral, “Yönetimde Karar ve Etik Karar Verme Sorunsalı”, Adnan Menderes Üniversitesi Eğitim 

Bilimleri Dergisi, 6(2), 2015. 
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HAFTALIK DERS KONULARI 

Haftalar Konular 

1 Güvenlik Yönetimine Giriş 

2 Güvenlik Personeli Kimdir 

3 Devlet-Güvenlik-Personel İlişkisi 

4 Örgüt Kuramları 

5 Bir Örgüt Kuramı Olarak Karar Verme 

6 Karar Verme Süreçleri ve Etik Kavramı 

7 Ara Sınav 

8 Etik-Devlet İlişkisi 

9 Kamu Yönetimi ve Etik 

10 Güvenlik Yönetimi ve Etik: Kuram 

11 Güvenlik Yönetimi ve Etik: Uygulamalar, Güncel Tartışmalar 

12 Karar Verme ve Etik İlişkisi 

13 Etik Karar Verme Süreci 

14 Genel Değerlendirme 

15 Dönem Sonu Sınavı 
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DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı Payı % 

Devam 1 5 

Kısa Sınav - - 

Ara Sınav 1 30 

Uygulama - - 

Proje - - 

Ödev / Sunum 1 15 

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 50 

Toplam 3 100 

 

AKTS* (ÖĞRENCİ İŞ YÜKÜ TABLOSU) 

Etkinlikler Sayısı Süresi (Saat) Toplam İş Yükü 

Ders Süresi 
14 3 42 

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi 
14 4 56 

Sunum / Seminer Hazırlama 
2 18 36 

Proje 
- - - 

Ödevler  
1 36 36 

Ara Sınavlar 
1 30 30 

Yarıyıl Sonu Sınavı 
- - - 

Toplam 
32 91 200 

AKTS Kredisi 8 
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DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARI 

S.Nu. Açıklama 

Ö1 Güvenlik yönetimini tanımlara ve alana ilişkin tartışmalara bilir. 

Ö2 Güvenlik personelini tanımlara ve alana ilişkin tartışmalara bilir. 

Ö3 Örgüt kuramları içinde “karar verme” kuramını öğrenir. 

Ö4 Karar verme süreçlerini öğrenir. 

Ö5 Etik kavramını analiz eder. 

Ö6 Kamu yönetimi bağlamında etik tartışmalara bilir. 

Ö7 Güvenlik yönetimi ve etik alanını analiz eder. 

Ö8 Karar verme ve etik ilişkisini kurar. 

 

PROGRAM YETERLİLİKLERİ 

 Program Adı 

S.Nu. Açıklama 
Dersin Katkı Düzeyi 

0 1 2 3 4 5 

P1 

Kamu yönetimi ile ilgili kavramsal bilgilere kuramsal 

ve uygulama açısından aralarındaki ilişkiyi kavrayacak 

şekilde sahiptir. 

 

    X 

P2 Alanının ilişkili olduğu çok disiplinli etkileşimi kavrar. 
 

    X 

P3 
Merkez- yerel ilişkilerin yönetsel işleyiş kurallarına 

dair temel kurallara sahiptir. 

 
   X  

P4 

Kamu yönetimi biliminin gerektirdiği güncel araştırma 

yöntem ve tekniklerini uygulayabilmenin yanı sıra, 

bunları nasıl planlayacağı bilgisine ve 

gerçekleştirebilme becerisine ileri düzeyde sahiptir. 

 

   X  

P5 

Lisans düzeyi yeterliliklerine dayalı olarak, kamu 

yönetimi alanındaki bilgilerini uzmanlık düzeyinde 

geliştirebilir ve derinleştirebilir. 

 

   X  



 

DERS TANITIM FORMU 

Doküman No. FR.031 

İlk Yayın Tar. 10.05.2022 

Rev. Tar./No. -/00 

Doküman Sorumlusu: Güv.Bil.Enst.Md.lüğü  

 

 

Bilgi İçin:  
Görevi: 

Telefon No:+90 (312)464 

Belgeyi Çıkaran Makam: 

10 / 20 
 

P6 

Yönetim ve liderlik alanına ilişkin kuramlara hakim 

olur ve bunlardan yola çıkarak güvenlik kurumları 

başta olmak üzere çeşitli kamu kurumlarında rapor 

haline getirebilme ve akademik kurallara uygun eserler 

hazırlama bilgisine sahiptir. 

 

   X  

P7 

Liderlik ve girişimcilik yeteneklerini herhangi bir kriz, 

aksaklık ya da sorun çözmek için birey ve takım olarak 

sorumluluk yüklenir. 

 

   X  

P8 

Türkiye ve dünyada temel kamu yönetimi bilim dalları 

olan yönetim, hukuk, siyaset, kentleşme ve çevre 

sorunları alanlarında ortaya çıkan kuramsal ve 

uygulamadaki gelişmeleri akademik bir bakış açısı ile 

takip eder. 

 

   X  

 

 

DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARININ PROGRAM YETERLİLİĞİNE KATKISI 

Tüm P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 

Ö1 2 3 2 2 2 2 3 3 

Ö2 1 4 1 1 1 1 1 1 

Ö3 5 5 5 5 5 4 3 4 

Ö4 2 2 2 3 3 4 4 4 

Ö5 4 4 4 4 5 4 4 4 

Ö6 2 2 2 4 4 4 4 5 

Ö7 3 3 4 3 3 4 5 4 

Ö8 3 3 4 4 4 5 4 4 

     

    KATKI DÜZEYİ:  0-Yok    1- Çok Düşük    2- Düşük    3- Orta    4-Yüksek     5-Çok Yüksek 

 

    

J.Alb.Dr.Öğr.Üyesi Erdem Özgür  

            Öğretim Elemanı 
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Dersin Adı          : Liderlik Kuramları 

Dersin Dili          : Türkçe 

Dersin Amacı         : Liderlik kuramları dersi, iş hayatının gereksinim duyduğu çift 

kanatlı yöneticileri yetiştirmek üzere tasarlanmıştır. 

Dersin Seviyesi        : Seçmeli 

Dersin Türü / İçeriği      : Liderlik becerileri olmayan yönetici etkinlik sağlamakta zorlanır. 

Yöneticilik becerileri olmayan lider ise kalıcılık sağlamak ve kurumsallaşma açısından büyük sorunlar 

yaşar. Bir lider yöneticinin ya da yönetici liderin ihtiyaç duyacağı tüm enstrümanlar gerek teorik gerekse 

uygulamalı olarak bu ders kapsamında ele alınmıştır. 

Dersin Kredisi        : 3 

Ders Dönemi         : İlkbahar 

Dersin Öğretim Üyesi      : J.Bnb.Doç.Dr. Mutlu Tokmak 

Ders Öğretmeni İletişim Nu.   : - 

Bölüm / Program Koordinatörü  : Prof.Dr. Elif Çolakoğlu  

Ön Koşul          : - 

Öğretim Yöntemleri      : Örgün Öğretim, Sözlü anlatım, Örnek olay tartışmaları, İşletme 

oyunları, Film izleme 

Kaynaklar  :  

Tamer Koçel, İşletme Yöneticiliği, Beta Basım ve Yayın. X, Y ve Z Kuşakları ve Kuşaklararası 

Farklılıkların Yönetimi, Nagehan Ünüsan Atak, Nobel Yayınevi Lider Yöneticinin Benliğine Yolculuk, 

Selami Sargut, Beta Basım ve Yayın. 

 

HAFTALIK DERS KONULARI 

Haftalar Konular 

1 Yönetim ve Yöneticilik Kavramları 

2 Liderlik Kavramına Bakış 

3 Lider Yönetici mi? yoksa Yönetici Lider mi? 

4 Liderlik ve Motivasyon 

5 Liderlik ve Çatışma Yönetimi 



 

DERS TANITIM FORMU 

Doküman No. FR.031 

İlk Yayın Tar. 10.05.2022 

Rev. Tar./No. -/00 

Doküman Sorumlusu: Güv.Bil.Enst.Md.lüğü  

 

 

Bilgi İçin:  
Görevi: 

Telefon No:+90 (312)464 

Belgeyi Çıkaran Makam: 

12 / 20 
 

6 Liderlik ve Değişim Yönetimi 

7 

Klasik ve Davranışsal Liderlik Teorileri – Özellikler Teorisi, Liderlik Davranışları, X-Y 

Teorisi, Ohio State ve Michigan Liderlik Çalışmaları, Yönetim Tarzı Matriksi, 

8 Liderlik İle İlgili Film Gösterimi  

9 

Durumsal Liderlik Teorileri – Fred Fiedler’in Etkin Liderlik Modeli, Hersey & 

Blanchard’ın Astların Olgunluk Seviyesine Göre Liderlik Davranışı, Yol-Amaç Teorisi, 

Lider-Üye Etkileşimi, Vroom & Yetton & Yago’nun Karar Alma Tarzlarına Göre Liderlik 

10 

Güncel Liderlik Teorileri –Karizmatik Liderlik, Karizmanın Gerçekleri, Dönüştürümcü 

Liderlik, 5. Seviye Liderliği, Güçlendirici Lider Davranışı, Hizmetkar Liderlik, İnteraktif 

Liderlik, Etik Liderlik 

11 Y Kuşağını Anlamak 

12 Y Kuşağı ve Alçakgönüllü Yöneticiler 

13 Kültürel Liderlik 

14 Kültür Bağlamında Lider Yöneticinin Konumu 

15 Yarıyıl Sonu Sınavı 

 

 

DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı Payı % 

Devam - - 

Kısa Sınav - - 

Ara Sınav - - 

Uygulama - - 

Proje - - 

Ödev / Sunum 1 40 

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 60 

Toplam 2 100 
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AKTS* (ÖĞRENCİ İŞ YÜKÜ TABLOSU) 

Etkinlikler Sayısı Süresi (Saat) Toplam İş Yükü 

Ders Süresi 
14 3 42 

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi 
14 4 56 

Sunum / Seminer Hazırlama 
2 18 36 

Proje 
- - - 

Ödevler  
1 36 36 

Ara Sınavlar 
1 30 30 

Yarıyıl Sonu Sınavı 
- - - 

Toplam 
32 91 200 

AKTS Kredisi 8 

 

 

DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARI 

S.Nu. Açıklama 

Ö1 İşletme Fonksiyonlarına ilişkin bilgi sahibi olur 

Ö2 İşletme alanında edindiği ileri düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanabilir. 

Ö3 

Kavram ve düşünceleri bilimsel yöntemlerle inceleyebilmek, verileri yorumlayabilmek ve 

değerlendirebilmek, sorunları tanımlayabilmek, analiz edebilmek, kanıtlara ve araştırmalara 

dayalı çözüm önerileri geliştirebilir. 

Ö4 Etkin iletişim kurma becerisine sahip olur. 

Ö5 Sorumluluk sahibi olur. 

Ö6 
Edindiği bilgi ve becerileri, eleştirel bir yaklaşımla değerlendirebilmek, öğrenme 

gereksinimlerini belirleyebilmek ve öğrenmesini yönlendirebilir. 

Ö7 
İşletme ile ilgili konularda ilgili kişi ve kurumları bilgilendirebilmek; düşüncelerini ve 

sorunlara ilişkin çözüm önerilerini yazılı ve sözlü olarak aktarabilir. 

Ö8 Etik değerlere sahiptir. 
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PROGRAM YETERLİLİKLERİ 

 Program Adı 

S.Nu. Açıklama 
Dersin Katkı Düzeyi 

0 1 2 3 4 5 

P1 

Kamu yönetimi ile ilgili kavramsal bilgilere kuramsal 

ve uygulama açısından aralarındaki ilişkiyi kavrayacak 

şekilde sahiptir. 

 

    X 

P2 Alanının ilişkili olduğu çok disiplinli etkileşimi kavrar. 
 

    
 

X 

P3 
Merkez- yerel ilişkilerin yönetsel işleyiş kurallarına 

dair temel kurallara sahiptir. 

 
   X  

P4 

Kamu yönetimi biliminin gerektirdiği güncel araştırma 

yöntem ve tekniklerini uygulayabilmenin yanı sıra, 

bunları nasıl planlayacağı bilgisine ve 

gerçekleştirebilme becerisine ileri düzeyde sahiptir. 

 

   X  

P5 

Lisans düzeyi yeterliliklerine dayalı olarak, kamu 

yönetimi alanındaki bilgilerini uzmanlık düzeyinde 

geliştirebilir ve derinleştirebilir. 

 

    X 

P6 

Yönetim ve liderlik alanına ilişkin kuramlara hakim 

olur ve bunlardan yola çıkarak güvenlik kurumları 

başta olmak üzere çeşitli kamu kurumlarında rapor 

haline getirebilme ve akademik kurallara uygun eserler 

hazırlama bilgisine sahiptir. 

 

  X   

P7 

Liderlik ve girişimcilik yeteneklerini herhangi bir kriz, 

aksaklık ya da sorun çözmek için birey ve takım olarak 

sorumluluk yüklenir. 

 

  X   

P8 

Türkiye ve dünyada temel kamu yönetimi bilim dalları 

olan yönetim, hukuk, siyaset, kentleşme ve çevre 

sorunları alanlarında ortaya çıkan kuramsal ve 

uygulamadaki gelişmeleri akademik bir bakış açısı ile 

takip eder. 

 

  X   
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DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARININ PROGRAM YETERLİLİĞİNE KATKISI 

Tüm P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 

Ö1 5 4 4 5 5 3 4 4 

Ö2 4 5 5 4 3 3 4 5 

Ö3 5 4 4 4 5 3 3 4 

Ö4 3 5 4 5 4 3 5 4 

Ö5 5 4 4 4 4 3 5 5 

Ö6 4 5 4 4 4 3 5 5 

Ö7 5 5 5 5 4 3 4 4 

Ö8 4 4 5 4 4 3 4 5 

     

    KATKI DÜZEYİ:  0-Yok    1- Çok Düşük    2- Düşük    3- Orta    4-Yüksek     5-Çok Yüksek 

 

J.Bnb.Doç.Dr. Mutlu Tokmak  
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Dersin Adı          : Seminer 

Dersin Dili          : Türkçe 

Dersin Amacı         : Bu derste; Kamu Yönetimi alanında belirli bir konuyu veya sorunu 

belirleme, ilgili veriyi toplama, verileri analiz edip tartışma ve varılan sonuçların önerilen bilimsel yazım 

kurallarına uygun biçimde bir rapor olarak sunma amaçlanmaktadır. Burada öğrencinin nasıl araştırma 

yapması gerektiğinin yöntem ve usullerinin belirtilmesiyle, dersi alan öğrenciyi tez yazma sürecine 

hazırlama hedeflenmektedir. 

Dersin Seviyesi        : Zorunlu 

Dersin Türü / İçeriği      : Kamu Yönetimi alanında; araştırma sorusunun geliştirilmesi, 

kaynak taramanın gösterimi, araştırma yönteminin belirlenmesi gibi konuların gösterimi bu kapsamda ele 

alınmaktadır. Bu kapsamda, ayrıca ilgili ders haftalarında belirtilen tematik konuşmalarda güncel olmakla 

birlikte, Kamu Yönetimi alanında öne çıkan konular ele alınmaktadır. 

Dersin Kredisi        : 3 

Ders Dönemi         : İlkbahar 

Dersin Öğretim Üyesi      : Prof. Dr. Elif Çolakoğlu 

Ders Öğretmeni İletişim Nu.   : - 

Bölüm / Program Koordinatörü  : Prof. Dr. Elif Çolakoğlu  

Ön Koşul          : - 

Öğretim Yöntemleri      : Anlatım (Sunma), Tartışma, Örnek Olay İncelemesi ve Rapor 

Hazırlama ve Sunma Metotları 

Kaynaklar          : Bu derse ilişkin kaynaklar, dersin konusuna göre farklılaşmakta ve 

her hafta/konu için ayrı ve güncel okumalar verilmektedir. 

 

HAFTALIK DERS KONULARI 

Haftalar Konular 

1 Genel Giriş/Seminerin Raporunun Önemi/Seminer Konularının Belirlenmesi 

2 

Seminer Hazırlamaya Yönelik Araştırma, Yöntem ve Teknikler/Yapılmış Tezler Üzerine 

Analizler/Araştırma Yönteminin Belirlenmesi/Seminer Raporunun Biçim ve Şekil Koşulları 

Gibi Temel Konular 

3 Güncel Tematik Konuşmalar ve Tartışmalar 
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4 Güncel Tematik Konuşmalar ve Tartışmalar 

5 Güncel Tematik Konuşmalar ve Tartışmalar 

6 Seminer Ödevlerinin Kontrolü 

7 Seminerlerin Sunumu 

8 Seminerlerin Sunumu 

9 Seminerlerin Sunumu 

10 Seminerlerin Sunumu 

11 Seminerlerin Sunumu 

12 Seminerlerin Sunumu 

13 Seminerlerin Sunumu 

14 Seminer Ödevlerinin Tesliminden Önce Kontrolü 

15 Seminer Ödevlerinin Teslimi 

 

 

DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı Payı % 

Devam - - 

Kısa Sınav - - 

Ara Sınav - - 

Uygulama - - 

Proje - - 

Ödev / Sunum 1/2 20/40 

Yarıyıl Sonu Sınavı - - 

Toplam 3 100 
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AKTS* (ÖĞRENCİ İŞ YÜKÜ TABLOSU) 

Etkinlikler Sayısı Süresi (Saat) Toplam İş Yükü 

Ders Süresi 14 3 42 

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi 14 1 14 

Sunum / Seminer Hazırlama 2 18 36 

Proje - - - 

Ödevler  1 8 8 

Ara Sınavlar - - - 

Yarıyıl Sonu Sınavı - - - 

Toplam 31 30 100 

AKTS Kredisi 4 

 

DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARI 

S.Nu. Açıklama 

Ö1 Kamu Yönetimi alanında bir araştırma konusu belirler. 

Ö2 Yapacağı bilimsel araştırmaya ilişkin temel kavramları bilir. 

Ö3 
Araştırma önerisini oluştururken ve rapor hazırlarken bilinmesi gereken şekil kurallarını 

açıklar.  

Ö4 
Seçtiği araştırma konusu kapsamında bilimsel araştırma yöntemine uygun olarak raporunu 

hazırlar. 

Ö5 Bilimsel araştırma yöntemlerinin tüm aşamalarını analiz eder.  

Ö6 Topluluk önünde sunum yaparak, tartışarak iletişim yeteneğini geliştirir. 

Ö7 Araştırma becerisini artırır. 

Ö8 Araştırma etiğinin temel ilkelerini öğrenir. 
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PROGRAM YETERLİLİKLERİ 

 Program Adı 

S.Nu. Açıklama 
Dersin Katkı Düzeyi 

0 1 2 3 4 5 

P1 

Kamu yönetimi ile ilgili kavramsal bilgilere kuramsal 

ve uygulama açısından aralarındaki ilişkiyi kavrayacak 

şekilde sahiptir. 

 

    X 

P2 Alanının ilişkili olduğu çok disiplinli etkileşimi kavrar. 
 

   X  

P3 
Merkez- yerel ilişkilerin yönetsel işleyiş kurallarına 

dair temel kurallara sahiptir. 

 

   X  

P4 

Kamu yönetimi biliminin gerektirdiği güncel araştırma 

yöntem ve tekniklerini uygulayabilmenin yanı sıra, 

bunları nasıl planlayacağı bilgisine ve 

gerçekleştirebilme becerisine ileri düzeyde sahiptir. 

 

    X 

P5 

Lisans düzeyi yeterliliklerine dayalı olarak, kamu 

yönetimi alanındaki bilgilerini uzmanlık düzeyinde 

geliştirebilir ve derinleştirebilir. 

 

    X 

P6 

Yönetim ve liderlik alanına ilişkin kuramlara hakim 

olur ve bunlardan yola çıkarak güvenlik kurumları 

başta olmak üzere çeşitli kamu kurumlarında rapor 

haline getirebilme ve akademik kurallara uygun eserler 

hazırlama bilgisine sahiptir. 

 

    X 

P7 

Liderlik ve girişimcilik yeteneklerini herhangi bir kriz, 

aksaklık ya da sorun çözmek için birey ve takım olarak 

sorumluluk yüklenir. 

 

  X   

P8 

Türkiye ve dünyada temel kamu yönetimi bilim dalları 

olan yönetim, hukuk, siyaset, kentleşme ve çevre 

sorunları alanlarında ortaya çıkan kuramsal ve 

uygulamadaki gelişmeleri akademik bir bakış açısı ile 

takip eder. 

 

    X 
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DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARININ PROGRAM YETERLİLİĞİNE KATKISI 

 

Tüm P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 

Ö1 5 5 5 5 5 5 5 5 

Ö2 5 5 5 5 5 5 5 5 

Ö3 5 5 5 5 5 5 5 5 

Ö4 5 5 5 5 5 5 5 5 

Ö5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Ö6 5 5 5 5 5 5 5 5 

Ö7 5 5 5 5 5 5 5 5 

Ö8 5 5 5 5 5 5 5 5 

     

    KATKI DÜZEYİ:  0-Yok    1- Çok Düşük    2- Düşük    3- Orta    4-Yüksek     5-Çok Yüksek 

 

    

 Prof. Dr. Elif ÇOLAKOĞLU 

            Öğretim Üyesi 

 

 

 

…../……/….. 

(İmza) 

Prof. Dr. Elif ÇOLAKOĞLU 

Kamu Yönetimi Anabilim Dalı Başkanı 

 


