Dokiiman No. FR.031
DERS TANITIM FORMU ilk Yaymn Tar. | 10.05.2022

Rev. Tar./No. -/00

Dokiiman Sorumlusu: Giiv.Bil.Enst. Md.ligi

Dersin Adi : Tiirkiye’nin Yonetim Yapisi
Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Amaci : Ogrenciye Tiirkiye Cumhuriyeti’nin devlet yapilanmasiyla ilgili

temel kavramlar, ilkeler ve 6ne ¢ikan kurumlar hakkinda bilgi vermek; kurumlar arasi iliskileri ve
kademeler arasi isleyisi 6gretmektir.

Dersin Seviyesi : Zorunlu/

Dersin Tiirii / Icerigi : Turk Kamu Yonetimi dersinde, tarihsel ve kuramsal bir temelde,
Tirkiye Cumhuriyeti’nin idari yapilanmasi ve isleyisi farkli boyutlariyla 6grenciye aktarilmaktadir. Derste
oncelikle, kamu yo6netimi alanina iliskin yonetim, siyaset, devlet, ekonomipolitik, biirokrasi, 6rgiitlenme
gibi temel kavramlar agiklanmaktadir. Devlet eksenli bir kamu yonetimi anlayisiyla kamu yonetimi alaninin
siirlari ¢izilmeye ¢alisilmaktadir. Merkezden yonetim-yerinden yonetim usulleri lizerinden devlet tiirleri
(initer, federal, bolgeli) iizerine durulmaktadir. Uniter bir devlet olan Tiirkiye Cumhuriyetinin merkezden
yonetim ve yerinden yOnetim parcalari alt unsurlar itibariyla ayrintili anlatilmaktadir. Derste merkezi
yOnetim, tasra yonetimi, yerel yonetimler ve kamu kurumlarindan olusan idari biitiin ortaya konmaktadir.
Bu ders kapsaminda kolluk yonetimine/i¢ giivenlik yonetimine de ayr1 bir parantez agilacaktir. Giincel
gelismeler ve degisimler kurum 6rnekleri iizerinden agiklanip elestirel bir sorgulamaya tabi tutulmaktadir.
Dersin Kredisi 23

Ders Dénemi : Tlkbahar
Dersin Ogretim Uyesi : Dog. Dr. Ozan Zengin
Ders Ogretmeni iletisim Nu. ;-

Boliim / Program Koordinatorii : Prof. Dr. Elif Colakoglu

On Kosul D -

Ogretim Yontemleri : Sunular iizerinden ders anlatimi, mevzuat ve politika belgesi
inceleme, yonetsel uygulamalari irdeleme

Kaynaklar

Bilal Eryilmaz, Kamu Yonetimi: Diisiinceler, Yapilar, Fonksiyonlar, Politikalar, Umuttepe Yayincilik,
Kocaeli.

Birgiil Ayman Giiler, Tiirkiye nin Yénetimi-Yapi, imge Kitabevi, Ankara.

Erdem Ozgiir (Ed.), Idare Hukuku, JSGA Basimevi, Ankara.

Kemal Gozler, Tiirkiye 'nin Yonetim Yapisi, EKin Kitabevi, Bursa.

Onur Karahanogullari, /dare Hukuku, Turhan Kitabevi, Ankara.

Rusen Keles, Yerinden Yonetim ve Siyaset, Cem Yayevi, Istanbul.

Tekin Avaner ve Baris Ovgiin (Ed.); Genel Olarak I¢ Giivenlik Yonetimi, Gazi Kitabevi, Ankara.

Bilgi T¢in:

Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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Tekin Avaner ve Can Umut Ciner (Ed.); Karsilastirmali I¢ Giivenlik Yéonetimine Giris, Ulke Ornekleri,
Gazi Kitabevi, Ankara.
Tekin Avaner ve Ozan Zengin (Ed.); Tiirkive 'de I¢ Giivenlik Yonetimi, Gazi Kitabevi, Ankara.

HAFTALIK DERS KONULARI

Haftalar Konular
1 Kamu yonetimi ve ilgili kavramlar
2 Devlet ve kamu yonetimi orgiitlenmesi
Kamu yonetimi yaklagimlari
3 Merkezden yonetim ve yerinden yonetim esaslari
4 Devlet tiirleri: iiniter, federal ve bolgeli devlet
5 Merkezi yonetim: Cumhurbagkanlig
6 Merkezi yonetim: Bakanlik sistemi
7 Ara Sinay
8 Miilki Idare
9 I¢ giivenlik yonetimi
10 Yerel yonetimler
11 Yerel yonetimler reformu
Hizmet yoniinden yerinden yonetim kuruluslar
12 Kamu iktisadi tesebbiisleri
13 Diizenleyici ve denetleyici kurumlar & Kalkinma ajanslari
14 Kamu yonetiminde giincel geligsmeler
15 Yaryil Sonu Sinavi

Bilgi T¢in:

Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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Dokiiman No. FR.031

DERS TANITIM FORMU ilk Yaymn Tar. | 10.05.2022

Rev. Tar./No. -/00

Dokiiman Sorumlusu: Giiv.Bil.Enst. Md.ligi

DEGERLENDIRME SiSTEMi

Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki Pay1 %

Devam - -
Kisa Simav - -
Ara Sinav 1 50
Uygulama - -
Proje - -
Odev / Sunum - -
Yariyll Sonu Smawvi 1 50

Toplam 2 100

AKTS* (OGRENCI iS YUKU TABLOSU)

Etkinlikler Sayisi Siiresi (Saat) Toplam Is Yiikii
Ders Siiresi 14 3 42
Sinif Dis1 Ders Calisma Siiresi 14 4 56
Sunum / Seminer Hazirlama 2 18 36
Proje - - -
Odevler 1 36 36
Ara Smavlar 1 30 30
Yariyll Sonu Sinavi ) - -
Toplam 32 91 200
AKTS Kredisi 8

Bilgi T¢in:

Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:

3120



Dokiiman No. FR.031
DERS TANITIM FORMU ilk Yaymn Tar. | 10.05.2022

Rev. Tar./No. -/00

Dokiiman Sorumlusu: Giiv.Bil.Enst. Md.ligi

DERSIN OGRENME CIKTILARI

S.Nu. Aciklama
01 Kamu yonetimi ile ilgili temel kavramlar1 ve yaklasimlari 6grenir.
02 Devlet odakli kamu yonetiminin mahiyetini bilir.
03 Tarihsel, orgiitsel ve hukuksal bakimdan devletin yapisal ve islevsel 6zelliklerini 6grenir.
04 Anayasa ve yasalar dogrultusunda idarenin ilkelerini 6grenir.
05 Merkezi yonetim yapilanmasini, miilki idareyi/tasra teskilatini 6grenir.
06 Yerinden yonetim anlayisim1 ve farkli uygulamalarini, yerel yonetimlerin ayirt edici
ozelliklerini bilir.
07 Hizmet yoniinden yerinden yonetim kuruluglarini 6grenir.
08 Kolluk kurumlarini ve islevlerini bilir.
PROGRAM YETERLILIKLERI
Program Adi
Dersin Katki Diizeyi
S.Nu. Aciklama
0 1 2 3 4 5
Kamu yonetimi ile ilgili kavramsal bilgilere kuramsal
P1 | veuygulama acisindan aralarindaki iligkiyi kavrayacak X
sekilde sahiptir.
P2 | Alaninn iligkili oldugu ¢ok disiplinli etkilesimi kavrar. X
Merkez- yerel iliskilerin yonetsel isleyis kurallarina
P3 ; . X
dair temel kurallara sahiptir.
Kamu yonetimi biliminin gerektirdigi glincel aragtirma
yontem ve tekniklerini uygulayabilmenin yani sira,
P4 ’ S X
bunlari nasil planlayacag: bilgisine ve
gerceklestirebilme becerisine ileri diizeyde sahiptir.
Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, kamu
P5 | yonetimi alanindaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde X
gelistirebilir ve derinlestirebilir.
Bilgi T¢in:
Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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Yonetim ve liderlik alanina iligkin kuramlara hakim
olur ve bunlardan yola ¢ikarak giivenlik kurumlari
P6 | basta olmak iizere ¢esitli kamu kurumlarinda rapor X
haline getirebilme ve akademik kurallara uygun eserler
hazirlama bilgisine sahiptir.

Liderlik ve girisimcilik yeteneklerini herhangi bir kriz,
P7 | aksaklik ya da sorun ¢6zmek i¢in birey ve takim olarak X
sorumluluk yiiklenir.

Tirkiye ve diinyada temel kamu yonetimi bilim dallar1
olan yonetim, hukuk, siyaset, kentlesme ve cevre
P8 | sorunlar1 alanlarinda ortaya ¢ikan kuramsal ve X
uygulamadaki gelismeleri akademik bir bakis agisi ile
takip eder.

DERSIN OGRENME CIKTILARININ PROGRAM YETERLILiGINE KATKISI
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KATKIDUZEYi: 0-Yok 1- Cok Diisiik 2- Diisiik 3- Orta 4-Yiiksek 5-Cok Yiiksek

Dog¢. Dr. Ozan Zengin

Bilgi T¢in:

Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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Dokiiman No. FR.031
DERS TANITIM FORMU ilk Yaymn Tar. | 10.05.2022

Rev. Tar./No. -/00

Dokiiman Sorumlusu: Giiv.Bil.Enst. Md.ligi

Dersin Ad1 : Giuivenlik Yonetiminde Karar Verme ve Etik
Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Amaci - Dersi takip eden 6grencilerin giivenlik yonetiminde karar verme ve

etik ilkeler konusunda bilgi sahibi olmalarini temin etmek; akademik alanda gorece yeni olan bu alanda

diisiinme yetilerini gelistirilebilmelerini saglamaktir.

Dersin Seviyesi : Segmeli

Dersin Tiirii / I¢erigi . Giivenlik Yonetimine Girig, Glivenlik Kavrami, Devlet Glivenlik

Mliskisi, Karar Verme Nedir?, Karar Verme Siireci, Etik Kavrami, Karar Verme ve Etik Iliskisi.

Dersin Kredisi 23

Ders Donemi : Ilkbahar

Dersin Ogretim Uyesi : J.Alb.Dr.Ogr.Uyesi Erdem Ozgiir

Ders Ogretmeni iletisim Nu. D-

Boliim / Program Koordinatorii : Prof. Dr. Elif Colakoglu

On Kosul -

Ogretim Yontemleri : Teorik Anlatim, literatiir incelemesi ve Karsilastirmali Analiz

Kaynaklar

Dogan Ozlem, Etik: Ahlak Felsefesi, inkilap Kitabevi, Istanbul, 2004.

Ozturan, Hiimeyra, “Etik ile Ahlak Arasinda”, Tiirkce Ahlak Felsefesi Literatiiriine Dair Etik Kavrami
Kullanim: Uzerinden Bir Degerlendirme”, Tiirkiye Arastirmalar1 Literatiir Dergisi, C.9, S.17.,
2011.

Murat Okcu, “Kamu Yénetimi ve Ahlak: Yénetsel Ahlak Uzerine Diisiinmek mi Yoksa Modern Kamu
Y&netimini Yeniden Diisiinmek mi?”, Amme idaresi Dergisi, C.41, S.2, Haziran 2008.

Erkan Kiral, “Yonetimde Karar ve Etik Karar Verme Sorunsali”, Adnan Menderes Universitesi Egitim

Bilimleri Dergisi, 6(2), 2015.

Bilgi T¢in:

Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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Dokiiman No. FR.031

DERS TANITIM FORMU ilk Yaymn Tar. | 10.05.2022

Rev. Tar./No. -/00

Dokiiman Sorumlusu: Giiv.Bil.Enst. Md.ligi

HAFTALIK DERS KONULARI

Haftalar Konular
1 Giivenlik Yo6netimine Girig
2 Giivenlik Personeli Kimdir
3 Devlet-Giivenlik-Personel Iliskisi
4 Orgiit Kuramlari
5 Bir Orgiit Kurami Olarak Karar Verme
6 Karar Verme Siirecleri ve Etik Kavrami
7 Ara Sinay
8 Etik-Devlet Iliskisi
9 Kamu Yo6netimi ve Etik
10 Giivenlik Yo6netimi ve Etik: Kuram
11 Giivenlik Yonetimi ve Etik: Uygulamalar, Giincel Tartigsmalar
12 Karar Verme ve Etik Iliskisi
13 Etik Karar Verme Siireci
14 Genel Degerlendirme
15 Dénem Sonu Sinavi
Gomo

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:

7120




Dokiiman No. FR.031

DERS TANITIM FORMU ilk Yaymn Tar. | 10.05.2022

Rev. Tar./No. -/00

Dokiiman Sorumlusu: Giiv.Bil.Enst. Md.ligi

DEGERLENDIRME SiSTEMi

Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki Pay1 %

Devam 1 5

Kisa Simav - -

Ara Sinav 1 30

Uygulama - -

Proje - -

Odev / Sunum 1 15

Yariyll Sonu Smawvi 1 50
Toplam 3 100

AKTS* (OGRENCI iS YUKU TABLOSU)

Etkinlikler Sayisi Siiresi (Saat) Toplam Is Yiikii
Ders Siiresi 14 3 42
Sinif Dis1 Ders Calisma Siiresi 14 4 56
Sunum / Seminer Hazirlama 2 18 36
Proje - - -
Odevler 1 36 36
Ara Simavlar 1 30 30
Yariyll Sonu Sinavi ) - -
Toplam 32 91 200
AKTS Kredisi 8

Bilgi T¢in:

Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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Dokiiman No. FR.031

DERS TANITIM FORMU ilk Yaymn Tar. | 10.05.2022

Rev. Tar./No. -/00

Dokiiman Sorumlusu: Giiv.Bil.Enst. Md.ligi

DERSIN OGRENME CIKTILARI

S.Nu. Aciklama
01 Giivenlik yonetimini tanimlara ve alana iligkin tartismalara bilir.
02 Giivenlik personelini tanimlara ve alana iligkin tartismalara bilir.
03 Orgiit kuramlari i¢inde “karar verme” kuramini 6grenir.
04 Karar verme siireclerini 6grenir.
05 Etik kavramini analiz eder.
06 Kamu yonetimi baglaminda etik tartigmalara bilir.
07 Giivenlik yonetimi ve etik alanini analiz eder.
08 Karar verme ve etik iliskisini kurar.

PROGRAM YETERLILIiKLERI

Program Adi

Dersin Katki Diizeyi

S.Nu. Aciklama
0 1 2 3 4 5

Kamu yonetimi ile ilgili kavramsal bilgilere kuramsal
P1 | veuygulama acisindan aralarindaki iligkiyi kavrayacak X
sekilde sahiptir.

P2 | Alaninn iligkili oldugu ¢ok disiplinli etkilesimi kavrar. X
Merkez- yerel iligkilerin yonetsel isleyis kurallarina

P3 . . X
dair temel kurallara sahiptir.
Kamu yonetimi biliminin gerektirdigi giincel arastirma

P4 yontem ve tekniklerini uygulayabilmenin yani sira, X

bunlar1 nasil planlayacagi bilgisine ve
gerceklestirebilme becerisine ileri diizeyde sahiptir.

Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, kamu
P5 | yonetimi alanindaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde X
gelistirebilir ve derinlestirebilir.

Bilgi T¢in:

Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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DERS TANITIM FORMU ilk Yaymn Tar. | 10.05.2022
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Yonetim ve liderlik alanina iligkin kuramlara hakim
olur ve bunlardan yola ¢ikarak giivenlik kurumlari
P6 | basta olmak iizere ¢esitli kamu kurumlarinda rapor X
haline getirebilme ve akademik kurallara uygun eserler
hazirlama bilgisine sahiptir.

Liderlik ve girisimcilik yeteneklerini herhangi bir kriz,
P7 | aksaklik ya da sorun ¢6zmek i¢in birey ve takim olarak X
sorumluluk yiiklenir.

Tirkiye ve diinyada temel kamu yonetimi bilim dallar1
olan yonetim, hukuk, siyaset, kentlesme ve cevre
P8 | sorunlar1 alanlarinda ortaya ¢ikan kuramsal ve X
uygulamadaki gelismeleri akademik bir bakis agisi ile
takip eder.

DERSIN OGRENME CIKTILARININ PROGRAM YETERLILiGINE KATKISI

Tiim P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
01 2 3 2 2 2 2 3 3
02 1 4 1 1 1 1 1 1
03 5 5 5 5 5 4 3 4
04 2 2 2 3 3 4 4 4
05 4 4 4 4 5 4 4 4
06 2 2 2 4 4 4 4 5
07 3 3 4 3 3 4 5 4
08 3 3 4 4 4 5 4 4

KATKIDUZEYi: 0-Yok 1- Cok Diisiik 2- Diisiik 3- Orta 4-Yiiksek 5-Cok Yiiksek

J.Alb.Dr.Ogr.Uyesi Erdem Ozgiir

Ogretim Elemani

Bilgi T¢in:

Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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Dersin Ad1 : Liderlik Kuramlar
Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Amaci . Liderlik kuramlar1 dersi, ig hayatinin gereksinim duydugu g¢ift

kanatli yoneticileri yetistirmek tizere tasarlanmigtir.

Dersin Seviyesi : Segmeli

Dersin Tiirii / Icerigi . Liderlik becerileri olmayan yonetici etkinlik saglamakta zorlanir.
Yoneticilik becerileri olmayan lider ise kalicilik saglamak ve kurumsallagsma agisindan biiylik sorunlar
yasar. Bir lider yoneticinin ya da yonetici liderin ihtiyag duyacagi tiim enstriimanlar gerek teorik gerekse

uygulamali olarak bu ders kapsaminda ele alinmastir.

Dersin Kredisi 13
Ders Donemi : Tlkbahar
Dersin Ogretim Uyesi : J.Bnb.Dog.Dr. Mutlu Tokmak

Ders Ogretmeni iletisim Nu. -

Boliim / Program Koordinatorii : Prof.Dr. Elif Colakoglu

On Kosul i-

Ogretim Yontemleri . Orgiin Ogretim, Sozlii anlatim, Ornek olay tartismalari, Isletme
oyunlari, Film izleme

Kaynaklar

Tamer Kocgel, Isletme Yoneticiligi, Beta Bastm ve Yaym. X, Y ve Z Kusaklarn1 ve Kusaklararasi
Farkliliklarin Y6netimi, Nagehan Uniisan Atak, Nobel Yaymevi Lider Yoneticinin Benligine Yolculuk,

Selami Sargut, Beta Basim ve Yayin.

HAFTALIK DERS KONULARI

Haftalar Konular
1 Yonetim ve Yoneticilik Kavramlar
2 Liderlik Kavramina Bakis
3 Lider Yonetici mi? yoksa Yonetici Lider mi?
4 Liderlik ve Motivasyon
5 Liderlik ve Catisma Y Onetimi

Bilgi Igin:

Gérevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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6 Liderlik ve Degisim Y®netimi

Klasik ve Davranissal Liderlik Teorileri — Ozellikler Teorisi, Liderlik Davranislari, X-Y
7 Teorisi, Ohio State ve Michigan Liderlik Calismalari, Yonetim Tarzi1 Matriksi,
8 Liderlik Ile Tlgili Film Gosterimi

Durumsal Liderlik Teorileri — Fred Fiedler’in Etkin Liderlik Modeli, Hersey &
Blanchard’in Astlarin Olgunluk Seviyesine Gore Liderlik Davranisi, Yol-Amag Teorisi,

9 Lider-Uye Etkilesimi, Vroom & Yetton & Yago’nun Karar Alma Tarzlarina Gore Liderlik

10 Liderlik, Etik Liderlik

Glincel Liderlik Teorileri —Karizmatik Liderlik, Karizmanin Gergekleri, Doniistiirimcii
Liderlik, 5. Seviye Liderligi, Gliglendirici Lider Davranisi, Hizmetkar Liderlik, Interaktif

11 Y Kusagint Anlamak

12 Y Kusagi ve Algakgoniillii Yoneticiler

13 Kiiltiirel Liderlik

14 Kiiltiir Baglaminda Lider Y 6neticinin Konumu

15 Yariyil Sonu Sinav

DEGERLENDIRME SiSTEMi

Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki Pay1 %

Devam - -
Kisa Sinav - -
Ara Siav - }
Uygulama - -
Proje - -
Odev / Sunum 1 40
Yariyll Sonu Sinavi 1 60

Toplam 2 100

Bilgi T¢in:

Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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AKTS* (OGRENCI iS YUKU TABLOSU)

Etkinlikler Sayis1 Siiresi (Saat) Toplam Is Yiikii
Ders Siiresi 14 3 42
Siif Dis1 Ders Calisma Siiresi 14 4 56
Sunum / Seminer Hazirlama 2 18 36
Proje - - -
Odevler 1 36 36
Ara Simavlar 1 30 30
Yariyil Sonu Sinavi } B -
Toplam 32 91 200
AKTS Kredisi 8

DERSIN OGRENME CIKTILARI

S.Nu. Aciklama
01 Isletme Fonksiyonlarina iliskin bilgi sahibi olur
02 Isletme alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamal: bilgileri kullanabilir.
Kavram ve diisiinceleri bilimsel yontemlerle inceleyebilmek, verileri yorumlayabilmek ve
03 degerlendirebilmek, sorunlar1 tanimlayabilmek, analiz edebilmek, kanitlara ve arastirmalara
dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilir.
04 Etkin iletisim kurma becerisine sahip olur.
05 | Sorumluluk sahibi olur.
- Edindigi bilgi ve becerileri, elestirel bir yaklasimla degerlendirebilmek, 6grenme
06 > SRT . e T e
gereksinimlerini belirleyebilmek ve 6grenmesini yonlendirebilir.
o7 Isletme ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilmek; diisiincelerini ve
sorunlara iligkin ¢6zlim 6nerilerini yazili ve s6zlii olarak aktarabilir.
08 Etik degerlere sahiptir.
Bilgi T¢in:
Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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DERS TANITIM FORMU ilk Yaymn Tar. | 10.05.2022

Rev. Tar./No. -/00
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PROGRAM YETERLILIiKLERIi

Program Adi

Dersin Katki Diizeyi

S.Nu. Aciklama
0 1 2 3 4 5

Kamu yonetimi ile ilgili kavramsal bilgilere kuramsal

P1 | veuygulama acisindan aralarindaki iligkiyi kavrayacak X
sekilde sahiptir.
P2 | Alaninin iliskili oldugu ¢ok disiplinli etkilesimi kavrar. X
P3 Merkez- yerel iligkilerin yonetsel isleyis kurallarina X
dair temel kurallara sahiptir.
Kamu yonetimi biliminin gerektirdigi gilincel arastirma
P4 yontem ve tekniklerini uygulayabilmenin yani sira, X

bunlari nasil planlayacagi bilgisine ve
gerceklestirebilme becerisine ileri diizeyde sahiptir.

Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, kamu
P5 | yonetimi alanindaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde X
gelistirebilir ve derinlestirebilir.

Yonetim ve liderlik alanina iliskin kuramlara hakim
olur ve bunlardan yola ¢ikarak giivenlik kurumlar
P6 | basta olmak lizere ¢esitli kamu kurumlarinda rapor X
haline getirebilme ve akademik kurallara uygun eserler
hazirlama bilgisine sahiptir.

Liderlik ve girisimcilik yeteneklerini herhangi bir kriz,
P7 | aksaklik ya da sorun ¢d6zmek i¢in birey ve takim olarak X
sorumluluk yiiklenir.

Tiirkiye ve diinyada temel kamu yonetimi bilim dallar
olan yonetim, hukuk, siyaset, kentlesme ve cevre

P8 | sorunlar1 alanlarinda ortaya c¢ikan kuramsal ve X
uygulamadaki gelismeleri akademik bir bakis agisi ile
takip eder.
Bilgi T¢in:
Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:

14120
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Dokiiman Sorumlusu: Giiv.Bil.Enst. Md.ligi

DERSIN OGRENME CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIGINE KATKISI

Tiim P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
01 5 4 4 5 5 3 4 4
02 4 5 5 4 3 3 4 5
03 5 4 4 4 5 3 3 4
04 3 5 4 5 4 3 5 4
05 5 4 4 4 4 3 5 5
06 4 5 4 4 4 3 5 5
07 5 5 5 5 4 3 4 4
08 4 4 5 4 4 3 4 5

KATKI DUZEYIi: 0-Yok 1- Cok Diisiik 2- Diisiik 3- Orta 4-Yiiksek 5-Cok Yiiksek

J.Bnb.Do¢.Dr. Mutlu Tokmak

Bilgi T¢in:

Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:

15/20



Dokiiman No. FR.031
DERS TANITIM FORMU ilk Yaymn Tar. | 10.05.2022

Rev. Tar./No. -/00

Dokiiman Sorumlusu: Giiv.Bil.Enst. Md.ligi

Dersin Ad1 : Seminer
Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Amaci : Bu derste; Kamu Y6netimi alaninda belirli bir konuyu veya sorunu

belirleme, ilgili veriyi toplama, verileri analiz edip tartigma ve varilan sonuglarin dnerilen bilimsel yazim
kurallarina uygun bigimde bir rapor olarak sunma amacglanmaktadir. Burada 6grencinin nasil aragtirma
yapmas1 gerektiginin yontem ve usullerinin belirtilmesiyle, dersi alan Ogrenciyi tez yazma slirecine
hazirlama hedeflenmektedir.

Dersin Seviyesi : Zorunlu

Dersin Tiirii / Icerigi : Kamu Yonetimi alaninda; arastirma sorusunun gelistirilmesi,
kaynak taramanin gdsterimi, aragtirma yonteminin belirlenmesi gibi konularin gosterimi bu kapsamda ele
alinmaktadir. Bu kapsamda, ayrica ilgili ders haftalarinda belirtilen tematik konugmalarda gilincel olmakla

birlikte, Kamu Y 6netimi alaninda 6ne ¢ikan konular ele alinmaktadir.

Dersin Kredisi 23
Ders Donemi : Ilkbahar
Dersin Ogretim Uyesi : Prof. Dr. Elif Colakoglu

Ders Ogretmeni fletisim Nu. D-

Boliim / Program Koordinatorii ~ : Prof. Dr. Elif Colakoglu

On Kosul -

Ogretim Yontemleri : Anlatim (Sunma), Tartisma, Ornek Olay Incelemesi ve Rapor
Hazirlama ve Sunma Metotlar

Kaynaklar : Bu derse iligkin kaynaklar, dersin konusuna gore farklilagmakta ve

her hafta/konu i¢in ayr1 ve giincel okumalar verilmektedir.

HAFTALIK DERS KONULARI

Haftalar Konular

1 Genel Giris/Seminerin Raporunun Onemi/Seminer Konularmin Belirlenmesi

Seminer Hazirlamaya Y&nelik Arastirma, Yontem ve Teknikler/Yapilmis Tezler Uzerine
Analizler/Arastirma Y 6nteminin Belirlenmesi/Seminer Raporunun Bigim ve Sekil Kosullar

2 Gibi Temel Konular

3 Giincel Tematik Konugmalar ve Tartigsmalar
Bilgi T¢in:
Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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Dokiiman Sorumlusu: Giiv.Bil.Enst. Md.ligi

4 Glincel Tematik Konugmalar ve Tartigmalar
5 Giincel Tematik Konugmalar ve Tartigmalar
6 Seminer Odevlerinin Kontrolii

7 Seminerlerin Sunumu

8 Seminerlerin Sunumu

9 Seminerlerin Sunumu

10 Seminerlerin Sunumu

11 Seminerlerin Sunumu

12 Seminerlerin Sunumu

13 Seminerlerin Sunumu

14 Seminer Odevlerinin Tesliminden Once Kontrolii
15 Seminer Odevlerinin Teslimi

DEGERLENDIRME SiSTEMi

Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki Pay1 %

Devam - -

Kisa Simav - -

Ara Simav - -

Uygulama - -

Proje - -

Odev / Sunum 1/2 20/40

Yariyll Sonu Sinavi - -

Toplam 3 100

Bilgi T¢in:

Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:

171720
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AKTS* (OGRENCI iS YUKU TABLOSU)

Etkinlikler Sayis1 Siiresi (Saat) Toplam Is Yiikii
Ders Siiresi 14 3 42
Siif Dis1 Ders Cahisma Siiresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama 2 18 36
Proje - - -
Odevler 1 8 8

Ara Simavlar - - -

Yariyil Sonu Sinavi - - -

Toplam 31 30 100

AKTS Kredisi 4

DERSIN OGRENME CIKTILARI

S.Nu. Aciklama
01 Kamu Yonetimi alaninda bir arastirma konusu belirler.
02 Yapacag bilimsel arastirmaya iligkin temel kavramlar1 bilir.
O3 Aragtirma Onerisini olustururken ve rapor hazirlarken bilinmesi gereken sekil kurallarini
agiklar.
O4 Sectigi arastirma konusu kapsaminda bilimsel arastirma yontemine uygun olarak raporunu
hazirlar.
05 Bilimsel aragtirma yontemlerinin tiim asamalarini analiz eder.
06 Topluluk 6niinde sunum yaparak, tartigsarak iletisim yetenegini gelistirir.
07 Arastirma becerisini artirir.
08 Arastirma etiginin temel ilkelerini 6grenir.
Bilgi T¢in:
Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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PROGRAM YETERLILIiKLERIi

Program Adi

Dersin Katki Diizeyi

S.Nu. Aciklama
0 1 2 3 4 5

Kamu yonetimi ile ilgili kavramsal bilgilere kuramsal

P1 | ve uygulama agisindan aralarindaki iliskiyi kavrayacak X
sekilde sahiptir.
P2 | Alaninn iligkili oldugu ¢ok disiplinli etkilesimi kavrar. X

Merkez- yerel iligkilerin yonetsel isleyis kurallarina

P3 dair temel kurallara sahiptir. X
Kamu yonetimi biliminin gerektirdigi gilincel arastirma
P4 yontem ve tekniklerini uygulayabilmenin yani sira, X

bunlari nasil planlayacagi bilgisine ve
gerceklestirebilme becerisine ileri diizeyde sahiptir.

Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, kamu
P5 | yonetimi alanindaki bilgilerini uzmanhk diizeyinde X
gelistirebilir ve derinlestirebilir.

Yonetim ve liderlik alanina iligkin kuramlara hakim
olur ve bunlardan yola ¢ikarak giivenlik kurumlari
P6 | basta olmak lizere ¢esitli kamu kurumlarinda rapor X
haline getirebilme ve akademik kurallara uygun eserler
hazirlama bilgisine sahiptir.

Liderlik ve girisimcilik yeteneklerini herhangi bir kriz,
P7 | aksaklik ya da sorun ¢d6zmek i¢in birey ve takim olarak X
sorumluluk yiiklenir.

Tiirkiye ve diinyada temel kamu yonetimi bilim dallar
olan yoOnetim, hukuk, siyaset, kentlesme ve cevre

P8 | sorunlar1 alanlarinda ortaya ¢ikan kuramsal ve X
uygulamadaki gelismeleri akademik bir bakis agisi ile
takip eder.
Bilgi T¢in:
Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:
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DERSIN OGRENME CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIGINE KATKISI

Tiim P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
01 5 5 5 5 5 5 5 5
02 5 5 5 5 5 5 5 5
03 5 5 5 5 5 5 5 5
04 5 5 5 5 5 5 5 5
05 5 5 5 5 5 5 5 5
06 5 5 5 5 5 5 5 5
07 5 5 5 5 5 5 5 5
08 5 5 5 5 5 5 5 5

KATKI DUZEYi: 0-Yok 1- Cok Diisiik 2- Diisiik 3- Orta 4-Yiiksek 5-Cok Yiiksek

Prof. Dr. Elif COLAKOGLU
Ogretim Uyesi

..... [oveeedd venne
(Imza)
Prof. Dr. Elif COLAKOGLU

Kamu Yonetimi Anabilim Dahh Baskam

Bilgi T¢in:

Gorevi:

Telefon No:+90 (312)464
Belgeyi Cikaran Makam:

20/20



