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	TEZ ÖNERİSİ FORMU
	Doküman No.
	FR.022

	
	
	İlk Yayın Tar.
	19.04.2022

	
	
	Rev.Tar./No.
	-/00

	Doküman Sorumlusu: Güv.Bil.Enst.Md.lüğü



* Tez Önerisi Formunun Times New Roman 10 yazı tipinde her bir başlık altında verilen açıklamalar göz önünde bulundurularak hazırlanması, kaynakça ve ekler hariç 20 sayfayı geçmemesi beklenir. Metin yazımında uyulacak yazım kurallarında ve metin içerisinde yapılacak atıflarda Tez Yazım Kılavuzu’nda belirtilen esaslar dikkate alınmalıdır.
	Ana Bilim Dalı
	:

	Programı
	:

	Öğrenci No
	:

	Öğrenci Adı Soyadı
	:

	Danışman 
	:

	Tez Başlığı (Türkçe)
	

	Tez Başlığı (İngilizce)
	


	1. TEZİN KONUSU

	   Burada belirlenen tez başlığının daha anlaşılır duruma getirilmesi maksadıyla ek açıklamalar yapılır. Hangi konunun araştırılacağı açıkça belirtilir. Çözümlenmesi amaçlanan bilimsel sorun ayrıntılı bir şekilde tanımlanır.


	2. TEZİN AMACI

	   Burada tezin hangi amaçla yapılmak istenildiği ifade edillir. Ana amaca bağlı olarak alt amaçlara ilişkin araştırma sorusu veya hipotezlere yer verilir. Amaçlar açık, ölçülebilir, gerçekçi ve ulaşılabilir nitelikte olacak şekilde yazılır.


	3. TEZİN ÖNEMİ

	   Burada neden bu konunun seçildiği gerekçeli olarak açıklanır. Tez konusu ile ilgili daha önce yapılan çalışmalar hakkında bilgi verilerek literatürün eleştirel bir değerlendirilmesi yapılır. Bu çalışmanın ele alacağı farklı boyut ortaya konmaya çalışılır ve alanda hangi eksikliği gidereceği, Alana nasıl bir katkıda bulunacağı belirtilir.
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	4. YÖNTEM
Burada;

   - Tezin nasıl bir yol izlenerek hazırlanacağına,

   - Hangi gerekçelerle hangi teori veya modele göre nasıl bir yaklaşımla tez konusunun ele alınacağına,

   - Tezin temel kavramlarının kendine özgü tanımlarına (tartışmalı kavramlar için gerekçe ve kaynak gösterilmesi gerekir.),

   - Tezin kuramsal çerçevesinin oturtulduğu varsayımlara,

   - Araştırılacak konunun neleri kapsayacağı, çalışma alanı ve zamanı hakkında bilgilere,

   - Araştırma uygulamalı ise  evren ve örneklem hakkında bilgilere, 

   - Çalışmanın sınırlılıkları hakkında bilgilere,

   - Hangi veri toplama tekniklerinden yararlanılacağına, 

   - Verilerin analizi ile ilgili açıklamalara ve kullanılacak istatistiksel programlar ve yöntemlere yer verilir. 

   Tez Önerisinin en yoğun olduğu bölüm yöntem bölümü olmalıdır. Bu bölüm daha anlaşılır olabilmesi açısından kuramsal çerçeve, araştırma modeli, varsayımlar, sınırlılıklar, tanımlar, çalışma alanı, veri toplama tekniği, evren ve örneklem ve veri analizi gibi alt başlıklar altında verilebilir.

	

	5. ÇALIŞMA PLANI VE ZAMANLAMA

	   Burada tez için öngörülen taslak plan verilir. Taslak çalışma planı aynı zamanda tez için öngörülen içindekiler bölümü olarak da düşünülebilir. Tezin hazırlanması, tüm içindekiler bölümünün tamamlanması için ayrıntılı bir zaman planı yapılarak bu bölümde gösterilir. Zaman planı yapılırken Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi Güvenlik Bilimleri Enstitüsü Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları ile Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliği’nde tanınmış olan normal süre esas alınır.



	6. BEKLENEN ÇIKTILAR

	   Burada tezin sonuçlarının teori ve uygulamaya sağlayacağı katkılar ya da getireceği yeniliklere yer verilir. Tezin tamamlanması ile birlikte elde edilmesi öngörülen ve beklenen yaygın etkilerin neler olabileceği, diğer bir ifadeyle çalışmadan ne gibi çıktı, sonuç ve etkilerin elde edileceği belirtilir. 


	Öğrencinin İmzası
	Danışmanın İmzası

	…../……/20…

	…../……/20…


EK-1 KAYNAKÇA (Çalışmada kullanılması düşünülen ve o an ulaşılabilen tüm kaynaklar aktarılmalıdır. Tez Yazım Kılavuzu esaslarına göre yazılmalıdır.)
* Tez Önerisi yazımında çizelgeler, şekiller, haritalar, resimler, anketler, diğer bilgi ve belgeler Ek’ler olarak verilebilir. 

BKYS Uygunluğu








 Önder GÖKTAŞ 


J.Asb.Çvş.


Klt.Sür.Tkp.Asb.








Onaylayan





Çoşkun POLAT


J.Asb.Kd.Bçvş.


Öğr.İşl.Ş.Md








BKYS Uygunluğu








 Önder GÖKTAŞ 


J.Asb.Çvş.


Klt.Sür.Tkp.Asb.








BKYS Uygunluğu








 Önder GÖKTAŞ 


J.Asb.Çvş.


Klt.Sür.Tkp.Asb.








Hazırlayan:


Görev  :Öğr.İşl.Uzm. Uzm.De.Me.Sümeyye TAN


Koordinasyon:


Görev  : Öğr.İşl.Ş.Md. J. Tğm. Hatice İŞCAN





Hazırlayan:


Görev  :Öğr.İşl.Uzm. Uzm.De.Me.Sümeyye TAN


Koordinasyon:


Görev  : Öğr.İşl.Ş.Md. J. Tğm. Hatice İŞCAN









Bilgi İçin:

Görevi:

Telefon No:+90 (312)464

Belgeyi Çıkaran Makam:
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