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JANDARMA VE SAHIL GUVENLIK AKADEMISi
OGRENCI ODUL VE DIiSiPLIN YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Y6netmeligin amaci; Jandarma ve Sahil Glivenlik Akademisinin kendisine
bagdli birimlerde veya protokol yapilan egitim-6gretim kurumlarinda egitim-6gretim géren égrencilere
yukledigi gorevleri okul icinde ve disinda yerine getirmeyen, uyulmasi gerekli kurallara uymayan,
yasaklanan tutum ve davranista bulunan ve meslegin gerektirdigi ve ogrencilik sifatiyla ve
haysiyetiyle bagdasmayan tutum ve davraniglarda bulunan &égrenciler hakkinda yapilacak disiplin
islemleri ile 6rnek tutum ve davranigi gortlen égrencilerin 6dullendiriimesine iliskin esas ve usulleri
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisine bagl veya protokol
yapilan egitim-6gretim kurumlarinda egitim goéren 6grenciler (Disiplin notunun hesaplamasi esaslari
disinda, Kita kaynagindan gelen 6grenciler hari¢ ) ile Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil
Guvenlik Komutanligi adina diger fakilte ve ylksekokullarda egitim goéren 6grencilerin, égrencilik
sifatlari devam ettigi sirece kurum ici ve disindaki, davranis esaslarini, disiplin suglarini, disiplin
cezalari ve bu cezalari vermeye yetkili disiplin amirlerini, disiplin kurullari ile disiplin sorusturmalarini,
disiplin cezalarina itiraz ve bu cezalari uygulama esas ve usulleri ile ddullendirme ve disiplin
islemlerine iliskin diger konulari kapsar.

(2) Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanlhigi adina diger fakilte ve
yuksekokullarda egitim goren o6grencilerin egitim gordukleri yiksekogretim kurumlarinda isledikleri
disipline aykiri fiiller nedeniyle egitim gordikleri Yiksekdgretim Kurumlarinin Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hukimleri sakli kalmak tzere haklarinda bu Yonetmelik hukumleri uygulanir.

(3) Teskilat mensubu olmayan enstiti dgdrencilerinin 6grencilik sifatindan kaynaklanan
eylem, islem, tutum ve davraniglari konusunda 18/08/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yuksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hikimleri, diger hususlarda ise
bagh olduklari disiplin mevzuati hukdmleri uygulanir. Teskilat mensubu olanlar igin ayrica kendi
disiplin mevzuati hiaktmleri uygulanir.

(4) Akademi tarafindan yapilacak protokoller gergevesinde egitim-6gretim goren égrenciler
ve kursiyerler, SUEM ve ASEM o&grencileri ile Meslek igi Egitim Merkezi kursiyerleri, egitimleri
suresince 6grencilik sifatindan kaynaklanan eylem ve davraniglari konusunda Akademi tarafindan
belirlenen davranig kurallarina uymak zorundadirlar. Egitim Merkezlerinde egitim goren teskilat
mensubu personele islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi teskilat mensuplarina uygulanan
mevzuat hukdmleri uygulanir. Teskilat mensubu olmayan 6grenciler ve kursiyerler ise 6grencilik
sifatindan kaynaklanan eylem ve davraniglari konusunda bu Yoénetmelik hikumlerine, diger
hususlarda bagh olduklari disiplin mevzuati hiikimlerine tabidir.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve
Yetkileri Kanununun 13/A maddesi, 23/01/2017 tarihli ve 29957 sayili Resmi Gazete yayinlanan 682
saylili Genel Kolluk Disiplin Hikimleri Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararname’nin 35/1 maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Amir : Kadro ve kurulug yénunden bagli olunan ve makam ve memuriyet itibariyla
emretmek yetkisine sahip kimse ile kadro ve kurulus baglantisi olmasa dahi mevzuatla amir olarak
yetkilendirilmis olan diger kKigileri,

b) ASEM : Astsubay Egitim Merkezi Komutanligini,

c) ASEM Komutani: Astsubay Egitim Merkezi Komutanini,

¢) Bakan: icisleri Bakanin,

d) Baskan: Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Bagkanini,

e) Ceza Puani: Ogrencinin islemis oldugu disiplin suglari karsiliginda verilen puani,
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f) Disiplin Amiri: Bu Yénetmelikle disiplin cezasi vermeye yetkili kilinmis ilk amiri,

g) Disiplin Kurulu: Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisine bagh birimlerdeki egitim
kurumlarinda teskil edilen Ogrenci Disiplin Kurullarini,

§) Disiplin Notu: Ogrenci ve kursiyerin egitime bagladiginda verilen (100) disiplin notundan,
ceza puanlarinin disurilmesi sonucunda kalan notu,

h) Egitim Dénemi: Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi Baskanldinca ilan edilen ve
akademik takvimde yer alan egitim, uygulamali egitim, sinav dénemleri ile staj ve diger faaliyetleri
iceren sureyi,

1) Egitim Kurumlari: Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisine bagli birimlerde veya protokol
yapilan egitim-6gretim kurumlart,

i) E@itim Merkezleri: Subay Egitim Merkezini (SUEM), Astsubay Egitim Merkezini (ASEM) ve
Meslek ici Egitim Merkezini,

i) Ek Ders Gorevlisi: Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisine bagh ylksekdgretim
kurumlarinda, belirli streler igin goérevlendirilen her siniftan personel ile kamu gdérevlilerini,

k) FYO: Jandarma Genel Komutanligi ya da Sahil Glvenlik Komutanligi nam ve hesabina
o6grenim goéren personelin devam ettigi Fakilte ve Yuksekokullari,

[) Genel Komutan: Jandarma Genel Komutanini veya Sahil Givenlik Komutanini,

m) intibak Egitimi ve Suresi: Ogrencilerin meslege uyum siirecinin degerlendirildigi ve okula
giris sinavi kazanildiktan sonra akademik takvimde belirlenen tarihler arasinda yapilan egitimi,

n) Kursiyer: Akademide ve protokol yapilan egitim-6gretim kurumlarinda agilan her gesit
meslek i¢i kurslara istirak eden subay, s6zlesmeli subay, astsubay, sdzlesmeli astsubay, sivil
memur, uzman jandarma, uzman erbas ve isciler ile egitim protokolleri kapsaminda diger kamu
kurum ve kuruluglari ile 6zel sirket ve kuruluglardan bu kurslara istirak eden sahislarla, egitim verilen
o6grenci tanimi disindaki uluslararasi anlagsmalar kapsaminda Ulkemizde bulunan yabanci Ulkelerin
personelini,

0) MYQ: Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi Baskanhgi Meslek Yiksek Okullarini,

6) MYO Komutanhgdi: Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi Meslek Yiksekokulu
Komutanliklarini,

p) (Miilga: 09/07/2018 Onayli Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Ogrenci Odiil ve
Disiplin Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmeligin 1. Maddesi)

r) Odul: Personeli mikemmel hizmete, ilerleme ve gelismeye tesvik etmek, Ustiin basari ve
cesareti 6zendirmek amaciyla; évgliye deger bir ise, 6rnek bir faaliyete ve emsal teskil eden basariya
karsilik kanunda belirtilen esaslar ¢ercevesinde verilen nakdi veya ayni armagani,

s) Ogrenci  : Akademi blinyesindeki egitim merkezi, fakilte ve meslek yiiksekokullarinda ve
protokol yapilan egitim-6gretim kurumlarinda, egitim ve 6gretime tabi tutulan ve/veya okuyan subay
ve astsubay adaylari ile egitim protokolleri kapsaminda egitim verilen dost ve muttefik Glkelerin
personelini ( Kit'a kaynadindan gelen égrenciler harig ),

s)Ogretim Elemani: Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi Baskanligina bagh
yuksekogretim kurumlarinda asli ya da gegici, sureli ya da sirekli gorev ifa eden 6gretim Uyeleri,
ogretim gorevlileri, 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerini,*

t) Ogretim Gorevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yukimli 6gretim elemanini,

u) Ogretim Uyeleri: Yiiksekdgretim kurumlarinda gérevli profesér, dogent ve doktor dgretim
dyelerini, 2

U) (Miilga: 09/07/2018 Onayh Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Ogrenci Odiil ve
Disiplin Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmeligin 1. Maddesi)

v) SUEM : Subay Egitim Merkezi Komutanhgini,

y) SUEM Komutani: Subay Egitim Merkezi Komutanini,

z) Takdir veya Taltif: Yazilh veyahut nakdi 6dul yerine gegen nisan, madalya, saat, kalem,
kitap vb. seylerle édullendirmeyi,

aa) Tesgkilat Mensubu: Jandarma Genel Komutanhdi veya Sahil Guvenlik Komutanhigi
kadrolarinda gérev yapan; subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaslar, sézlesmeli subay ve
s6zlesmeli astsubay, sd6zlesmeli erbas ve sézlesmeli erler ile diger siniflardaki memurlari,

109/07/2018 Onayli Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Ogrenci Odiil ve Disiplin Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmeligin 1. maddesi ile degistirilmistir.
209/07/2018 Onayli Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Ogrenci Odiil ve Disiplin Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmeligin 1. maddesi ile degistirilmistir.
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bb) Ust: Ritbe ve kidemce (st olan kisiyi, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Odillendirme

Prensipler ve Esaslar
MADDE 5- (1) Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi ve bagh birimlerinde goérevli her Ust,
amir ve 6gretim elemani édillendirmenin cezadan daha etkili sonuglar dogurdugunun bilincinde olur
ve bu yonde hareket eder.
(2) Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisindeki en buyuk 6dul Cumhuriyetimizin Kurucusu
Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin ifadesinde yer bulan yiiksek seciyeli, ilim ve ahlak sahibi
olmaktir. Ayrica verilen gorevleri tam ve eksiksiz yerine getirerek Ustlin basari gosterdiginden dolayi
ust, amir ve ogretim elemanlarinin iltifatlarina mazhar olmak ve onlarin guven ve sevgilerini
kazanmaktir. Bununla birlikte asagidaki sartlara haiz olan Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi
ogrencileri édullendirilirler;
a) Ahlakl ve disiplinli, emsalleri arasinda temaytz etmis olmak,
b) Egitim-6gretimde érnek olacak nitelikte Ustin basari gdstermek,
c) Akademivelveya Jandarma ya da Sahil Guvenlik Tegkilatlarina yonelik yeni ve faydall
calismalarda bulunmak,
¢) Kendisine verilen goérevleri buyuk zorluklar kargisinda dahi istenilen sekilde ve
zamaninda yapabilmek,
d) Spor, sosyal ve kilturel faaliyetlerde, mensubu bulundugu Akademinin kamuoyu
nezdinde taninmasini saglamak ve arkadaslarina érnek olacak sekilde basari gdéstermek
e) Mezuniyet tarihi itibariyle 6grenimi boyunca hig kétu disiplin notu almamig olmak veya
aldigi kota disiplin notlarinin silinmis olmasi,
f) Genel ders basari siralamasinda %1’lik dilime girmek,

Odiillendirme Sekilleri

MADDE 6- (1) ) Basarih Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi 6grencilerinin
odullendirilmesinde;

a) Nakdi 6ddl,

b) Yurtici-Yurtdigi geziler,

c) Bilimsel ve kulturel fuarlara katilim,

¢) Etut ve zorunlu faaliyetlerden muafiyet,

d) ilave izin ve Uniformasina bagari niganlari takilmasi

gibi motive edici arag ve yontemler kullanilabilir. Takdir veya taltif gerektiren minferit durumlarda

Boluk Komutanindan itibaren tum sirali amirlerce 6grenci takdir veya taltif edilebilir.

Odiilii verecek makam ve édiil iglemleri

MADDE 7- (1) Odiiller, Baskan ve Egitim Kurumu Komutanlari tarafindan dogrudan
verilebilecegi gibi, Baskanin teklifi ve Genel Komutanin onayi ile de verilebilir.

(2) Oduil 6grencinin siciline iglenir ve bir niishasi sahsi dosyasina konulur.

(3) Odil kararlari yetkili makamin verecegi karara gére biitin dgrencilerin veya yalnizca
o6grencinin bulundugu sinifin 6grencilerinin huzurunda okunur. Ancak tesekklr ve takdirnameler
bizzat 6dllu veren makam sahibinin eliyle verilir.

(4) Ogrencinin takdir veya taltif edilmesi halinde bu durum yalniz 6grenciye veya sinifi
onunde gifahi olarak belirtilir ve bu durum tarih ve sebepleriyle birlikte 6grencinin 6zlik dosyasina
kaydedilir.

(5) Jandarma Genel Komutani, Sahil Glvenlik Komutani veya Bakanin édullendirme yetkileri
her zaman igin sakh olup, 6dullerin mahiyeti Bakan, Genel Komutan, Baskan, Egitim Kurumu
Komutanlari takdirlerine baglidir.

(6) Odullendirmeyle ilgili islemler Egitim Kurumu idari isler birimlerince, yerine getirilir. Bu
isleme iligkin bilgi ve belgeler 6zIUk igleri birimlerine ayrica disiplin isleri ile ilgili birime bilgi olarak
gonderilir. Enstitld 6grencilerinin dédullendirme islemleri ise, ilgili enstitl tarafindan yerine getirilir.
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(7) Protokol yapilan egitim-6gretim kurumlari tarafindan &dullendiriimesi teklif edilenler
Baskanlik tarafindan degerlendirilir.

UGUNCU BOLUM
Disiplin Esaslari

Ogrencilere Kazandirilacak Disiplin Anlayigi

MADDE 8- (1) Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisine bagh egitim 6gretim kurumlarindaki
ogrencilere egitim ve 6gretim slresince asagida tanimlanan disiplin anlayisi kazandirilir;

a) Ataturk ilke ve inkilaplarini i¢tenlikle benimsemek, Atatlrk sevgisiyle dolu ve Anayasanin
baslangi¢ bdlimunde ifadesini bulan Tirk Devrimlerine ve Atatirk ilkelerine bagl olmak,

b) Anayasada belirlenen devletin temel niteliklerini 6zimsemek ve savunucusu olmak,

¢) Hukukun Gstinligine inanmak, demokrasiyi ictenlikle benimsemek ve insan haklarina
saygil olmak,

¢) Ozl ve s6zii bir, dogru, galigkan ve gigcli irade sahibi olmak,

d) Saglam muhakeme yapmak ve sistemli calismak,

e) Genel ahlak kurallarina ve toplumun degerlerine aykiri tutum ve davranislardan uzak
durmak,

f) Arkadaslarinin hatalarini, onlari kirmadan dizeltmek ve kendi hatalarini dizelten
arkadaslarina karsi kin ve dismanlik beslememek,

g) Vakur, kibar ve nezaketli olmak,

d) Kanunlara kargi saygili olmak, kanunlara riayet etmek, kanun hakimiyetini her yerde hakim
kilmak ve devlet malini korumak,

h) Kendisine verilen gérevi zamaninda ve istenilen gekilde bitirmek,

1) Her tlrli olumsuz kosula katlanabilecek saglam, kuvvetli ve dayanikli bir blinyeye sahip
olmak,

i) Meslegin seref ve haysiyetiyle bagdasmayan davranislardan kaginmak,

j) Goranlasu temiz, tirash, bakimh, kilik ve kiyafeti dizgiin olmak.

Amir, Ust ve Ogretim Elemanlarinin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 9- (1) Tam ve saglam bir disiplin icin, amir ile maiyetin karsilikli sevgi ve saygi ile
birbirlerine itimat beslemeleri sarttir. Amir, Ust ve 6gretim elemanlari her bakimdan 6grencilere 6rnek
olur. Bu yonetmelikte belirtilen esaslar dogrultusunda disiplinin bozuldugunu goéren veya bozulma
egilimi gosterdigini fark eden her amir, Ust ve 6gretim elemani bunun sebeplerini derhal arastirarak
yetkisinde olanlari gidermek, bunun digindakileri yetkililere bildirmekle yukimlidur.

(2) Ders ve egitimler esnasinda 6gretim elemani ya da dersi vermekle gorevli personel batin
sinifin veya gurubun amiridir.

Hiyerarsik Diizen

MADDE 10- (1) idare, meslegin temelinin disiplin oldugunu dikkate alarak taviz veriimeyen
bir disiplin anlayisinin ve ast/Ust iligkilerinin kurallara baglandigi resmi rutbeli bir yapinin
olusturulmasi ve yerlestirimesi amaciyla kurum igi ve kurum digi her tirli dizenlemeyi yapar.
Ogrenciler, mutlak bir disiplin anlayisinin hakim kilinmasi ve ast/Ust iligkilerinin gelistirilmesine
yonelik olan bu kurallara uymak zorundadir.

Yonerge, Afis ve Brosur Hazirlanmasi

MADDE 11- (1) Ogrencilerin egitim kurumlari iginde ve disinda ne sekilde davranacaklarini
gosteren; sirekli hareket tarzi, glinlik hizmetler, temizlik ve kiyafet esaslari, dershane, yatakhane,
yurt, yemekhane, revir, hastane, spor, sosyal ve kiltlrel tesis gibi yerlerde ne sekilde hareket
edeceklerine dair kurallar yonerge veya talimat ile tespit edilir ve brogur haline getirilerek egitim ve
Ogretim yili baslangicinda égrencilere dagitilir veya kurum iginde gortnir yerlere asilir.

(2) intibak egitiminde, egitim kurumlarinin en st amirlerinin yetkili kildigi gérevliler tarafindan
yonerge veya talimat ile bu yonetmelik hukumleri, toplu halde 6grencilere duyurularak teblig edilir.



Miiracaat ve sikayetler

MADDE 12- (1) Ogrenciler, resmi ve sahsi islerinden dolayl miiracaat ve sikayet hakkina
sahiptir. Ancak, bunu s6z veya yazi ile en yakin amirinden baslayarak yaparlar. Amirin ylizine karsi
kendisinden sikayet etmek yasaktir. Hakkinda sikayette bulunulan amir sikayetci olan égrencinin
amirleri arasinda ise bu amir atlanarak islemler devam eder.

(2) Ogrenciler, idareci, 6gretim elemani veya arkadaslarinin kanun, tizik ve yonetmeliklerle
kendilerine taninan hak ve yetkileri ihlal ettigini veya ihlal etmekte olduguna inandiginda sikayet
hakkini kullanabilir. Sikayetler hiyerarsik sira ile yapilir ve mutlaka arastirilarak, sonug ilgili 6grenciye
30 glin icinde bildirilir.

(3) Muracaat ve sikayet hakki kétiye kullanilamaz, toplu miracaat ve sikayette bulunulamaz.

(4) Imzasiz sikayet mektuplari dikkate alinmaz ve haklarinda herhangi bir islem yapilmaz.

Disiplin suglarini ihbar yukiimlultigi

MADDE 13- (1) Ceza kanunlarinda ve kabahat iceren kanunlarda belirtilen sug¢ ve kabahatler
ile bu yonetmelikteki disipline aykiri fiilleri yurt igi ve yurt disinda, okul icinde veya disinda igleyen
ogrencileri batin égrenciler, amirler, Ustler ve 6gretim elemanlari yazil bir raporla;

a) Amir, Ust ve 6gretim elemanlari, ilgili egitim kurumu idaresine,

b) Ogrenciler ise bagli bulunduklari idare makamina, bildirmekle yikimludiirler.

Ogrencilerin sicili

MADDE 14- (1) Her 6grenci igin 6grenci disiplin islemlerini yiriten birimce bir 6grenci sicil
kaydi tutulur. islenen disiplin suglari ile verilen disiplin cezalari ve édiller bu sicil kayitlarina islenir.

(2) Akademide verilen egitimin bir parcasi olarak Ankara digindaki egitim kurumlarinda
verilecek egitimi miteakip 6grenci sicil kayitlari, ilgili editim kurumu tarafindan Jandarma ve Sahil
Giuvenlik Akademisine génderilir.

Disiplin-notu

MADDE 15- (1) Teskilat mensubu olan SUEM ve ASEM &grencileri ile Meslek ici Egitim
kursiyerlerine katilis yaptiklarinda; egitim ve dgretime baslayan her égrenciye ise intibak Egitimini
mateakip yiz (100) disiplin-notu verilmis kabul edilir.

(2) Ogrencilerin disiplinsiz hareketlerinden dolayi bu yonetmelik geregdi kendilerine verilen
cezalarin karsilidi olan ceza puanlari, kursiyerlerin ise kendilerinin tabi oldugu disiplin kanununa gére
aldigi cezanin karsihgi puan bu yuz (100) disiplin notundan dusurdlur.

(3) Fakulte, FYO ve MYO d&grencileri igin, her egitim-6gretim yili sonunda, basaril
ogrencilerin o yil icinde aldiklari disiplin ceza puanlarinin yarisi silinir. Ondalikli puanlar bir Ust sayiya
yuvarlanir. Ayni sinifi tekrar eden 6grencinin okumus oldugu ilk sinifta aldigi disiplin cezasi
puanlarinin yarisi silinmez.

(4) Egitim ve 6gretim siresi igcinde herhangi bir zamanda SUEM ve ASEM o6grencileri igin
(20) yirmi; MYO 6grencileri igin (40) kirk; Fakulte ve FYO 6grencileri igin (80) seksen disiplin ceza
puani dusenlerin, kita kaynagindan gelen 6grenci veya kursiyerler hakkinda bir yilda yirmi (20)
disiplin ceza puani alanlarin yilsonu basari notu dikkate alinmaksizin haklarinda 18 nci madde
hakumleri uygulanir.

(5) iginde bulundugu akademik yilda isledigi fiillerden dolayi bes (5) veya daha agagj1 ceza puani
alan ve derslerinde basarili olup sinifini gegen o6grencilerden, bir sonraki yil disiplin sugu
islemeyenlerin aldigi bu ceza puanlari ilgilinin miracaati aranmaksizin tamamen sicilden silinir ve butin
sonuglariyla ortadan kalkar.

Disiplin notunun diisiirilmesi
MADDE 16- (1) Yetkili disiplin amirleri ve disiplin kurullarinca 6grencilere verilen cezalar
karsiliginda yiz (100) disiplin notundan asagidaki esaslara gére puan disurilmesi yapilir.

a) Uyarma : Bir (1) puan

b) Kinama : Bir buguk (1,5) puan

c) Hafta Sonu izinsizligi : Her guin igin iki (2) puan,
¢) Egitim Kurumundan Uzaklastirma : Her gln igin Ug (3) puan
d) Egitim Kurumundan Cikarma :Yuz (100 ) puan

(2) Resen verilen cezalarda yukarida belirtilen disiplin puanlarinin aynisi dasarulur.
(3) Kursiyerlerin disiplin notundan ise ilgili mevzuat esaslarina gére puan disurilmesi yapilir.
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Disiplin notu dustriilen 6grencilere ihtar

MADDE 17- (1) Disiplin notu indirilen 6drenciye asagidaki durumlarda gerekli yazili ihtar
yapilir.

a) Ogrencinin aldigi ceza puani toplami Fakilte ve FYO igin kirk’a (40) , MYO igin (20)
yirmi'ye, SUEM ve ASEM icin on’a (10) ulastiyi zaman idare tarafindan, bu durum 6grenciye ve
ailesine yazil olarak bildirilir.

b) Fakulte ve FYO 6grencileri icin ceza puani toplami (60) altmis’a, MYO o6grencileri icin
otuz’a (30), SUEM ve ASEM o6grencileri icin (15) on bes’e ulastiyi zaman 6grenci, kurumun rehberlik
ve psikolojik danisma merkezine sevk edilir. Verilen rapora gére dgrencinin durumu yetkililerce
degerlendirilerek okul iginde rehabilitasyona tabi tutulur veya diger idari islemler tesis edilir.

Disiplinsizlik sebebiyle egitim kurumundan gikarilma

MADDE 18- (Degisik Fikra: 16/11/2019 tarihli Bakan Onayi) (1) Disiplin ceza puani toplami
15’inci madde esaslarina gore Fakilte ve FYO 6grencileri icin (80) seksen’i, MYO &grencileri igin
kirk't (40), SUEM ve ASEM o6grencileri icin yirmi'yi (20) asan 6grenci yilsonu basari durumu
degerlendiriimeksizin ve sadece verilen disiplin cezalari ile karsiliklari olan disiplin puanlari dikkate
alinarak, ilgili disiplin kurulunun karari, Baskanin dnerisi ve igisleri Bakaninin onayi ile egitim
kurumlarindan c¢ikarilir. Ayni durumdaki kita kaynagindan gelen dgdrenci veya kursiyerlerin ise ilgili
disiplin mevzuatina gére yirmi (20) disiplin ceza puani almasi halinde, egitimleri sonlandirilip énceki
gorev yerlerine génderilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Organlari, Sorusturma Usulii ve Verilecek Cezalar

Disiplin amirleri

MADDE 19- (1) Disiplin amiri olabilmek igin;

a) Amir konumunda olunmasi,

b) Disiplin cezasi verilecek personelden makam, rutbe veya kidemce blylUk olunmasi gerekir.

(2) Disiplin amiri olarak tayin edilen unvanlara ait goérevleri vekaleten, ikinci gorevle, gecici
gorevle veya kanunlarda yazih diger hallerde yetkili olarak ylrttenler de bu gérevi yuruttikleri slirece
disiplin &mirlerine taninan yetkileri kullanabilirler.

(3) Disiplin amiri olabilmek igin, disiplin cezasi verilecek 6grencinin kadro ve kuruluga gore
amiri konumunda olunmasi gerekir. Egitim, tatbikat, kurs, staj, téren gibi maksatlarla farkl
kurumlarda gegici teskilattanma veya go6revlendirme vyapilmasi durumunda, amir olarak
yetkilendirilenler de disiplin amiri yetkisini haizdir.

(4) Disiplin amirleri; bosanmis olsalar da esleri, birinci ve ikinci derece kan ve kayin hisimlari
olan personel hakkinda, bu sifatlarindan dogan yetkilerini kullanamazlar. Bu
hallerde, disiplin amirligi yetkisi, Gst konumdaki disiplin amiri tarafindan kullanilir.

(5) Disiplin amirligi yetkisi 4’Gncu fikrada yer alan durum disinda devredilemez.

Ogrenci disiplin kurullari ve kararlarin kesinlesmesi

MADDE 20- (1) Akademi Disiplin Kurulu, Bagkan tarafindan secilen Uyelerden olugur.
Akademi Disiplin Kurulu, Egitim Ogretim Disiplin Kurulu gibi degerlendirilir.

(2) Fakulte, Enstitld, MYO ve Egitim Merkezi Yonetim Kurullari ayni zamanda disiplin kurullari
olarak goérev yapar. Disiplin Kurulu teskil edilirken ilgili birimin disiplin subayi veya gérevli memur ile
kurula sevk edilen personelin Tabur ve Boluk Komutanlari da Disiplin Kurullarinda tye olarak yer
alir. Disiplin Kurullarinin iglemleri Disiplin Subayliklari tarafindan yuratalar. Disiplin subayliklari,
disiplin subayi, zabit katibi ve yeteri kadar memurdan olusturulur.

(3) Protokol yapilan egitim-6gretim kurumlarindaki disipline aykiri fiillerden dolay disiplin
kurulu tarafindan cezalandirilmasi istenen 6grenci ve kursiyerlerin dosyalari yetkili disiplin kurulunda
degerlendiriimek Uzere Akademiye gonderilir.

(4) Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanligi adina dider fakilte ve
yiksekokullarda egitim goren 6grencilerin, Ankara ilinde egitim gdrenlerin disiplin sorusturma
dosyalari Fakllte Ogrenci Disiplin Kurulunca karara baglanir. Bu 6grencilerin her turl(i disiplin
islemleri, Fakilte Sekreterligi koordinesinde ydratilir. Ankara disindaki illerde egitim géren
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dgrencilerin disiplin sorusturma dosyalari ise egitim gérmekte oldugu egitim kurumunun Ogrenci
Disiplin Kurulunca on bes (15) gun igcinde karara baglanir.

(5) (Degisik Fikra: 16/11/2019 tarihli Bakan Onayi) Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi
ogrenci ve kursiyerleri hakkinda, ilgili disiplin kurullarinca verilen, “Egitim Kurumundan Cikarma”
cezasini gerektiren kararlar Bagkanin dnerisi, igisleri Bakaninin onayi ile kesinlesir. Bagkanin uygun
goérmedigi kararlar yeniden degerlendiriimek Uzere ayni disiplin kuruluna iade edilir. Disiplin
kurulunun yapacag! ikinci degerlendirme sonunda kararinda israr etmesi halinde, karar bagkan
tarafindan icisleri Bakaninin onayina sunulur. icisleri Bakaninin onaylamadidi kararlar uygulanmaz.

(6) Egitim kurumundan ¢ikarma cezasi disindaki kararlar ise, 6grencinin egitim gérmekte
oldugu 6grenci disiplin kurulunun kararinin ilgili 6grenciye teblidi ile kesinlegir.

Resen ceza verebilecek disiplin amirleri ile verebilecekleri cezalar

MADDE 21- (1) Ogrencilerin disiplinin biitiin gereklerine, severek ve inanarak uymalari temel
ilkedir. Ogrencilerin disipline uyup uymadiklari disiplin amirleri tarafindan kontrol edilir. Resen ceza
verebilecek disiplin amirleri ve resen verebilecekleri cezalar asagida gdsterilmistir.

a) Baskan: Uyarma, kinama ve alti gline kadar hafta sonu izinsizligi,

b) Baskan Yardimcilari, Egitim Merkezi Komutani, Ogrenci Alay Komutanlari, Enstiti
Mudurt, MYO Komutanlari: Uyarma, kinama ve bes gline kadar hafta sonu izinsizligi,

c) SUEM, ASEM ve Tabur Komutanlari: Uyarma, kinama ve dort gine kadar hafta sonu
izinsizligi,

¢) BOluk Komutanlari: Uyarma, kinama ve iki gin hafta sonu izinsizligi.

Resen ceza vermede usul

MADDE 22- (1) Resen ceza vermeye yetkili amirler tarafindan dogrudan &grencinin
savunmasl! alinarak veya aldirilarak, bu savunma dogrultusunda diger deliller degerlendirilerek
kusurlu bulunmasi halinde ilgili 6grenci hakkinda disiplin cezasi uygulanir.

(2) Ogrencinin aldi§i ceza puani toplami Fakiilte ve FYO igin (40) kirk’a, MYO igin (20)
yirmi'ye, SUEM ve ASEM icin (10) on’a ulastigi takdirde disiplin amirlerince puanh resen ceza
verilemez, cezalar disiplin kurulunca verilir.

(3) Gerekgesiz resen ceza veriimez.

(4) Resen verilen cezalara karsi itiraz bir Ust amire yapilir. Bagkan tarafindan resen verilen
cezalara karsi itiraz edilemez.

Disiplin sorusturmasi yaptirmaya yetkili amirler

MADDE 23- (1) Ogrencilerin, egitim kurumundan kisa sireli uzaklagtirma ve egitim
kurumundan ¢ikarma cezasi gerektiren, yurt icinde veya digsinda, egitim kurumu iginde veya diginda,
islemis olduklari disipline aykiri fiillerden dolayi disiplin kuruluna sevk edilmeleri gerektiginde disiplin
amirleri, sorusturmalari bizzat yapabilecekleri gibi eylemin agirigina ve ©nemine gore
sorusturmacilar tayin etmek veya ettirmek suretiyle de yaptirabilirler.
(2) Sorugturmacilar, kendilerini gérevlendiren makamin sorusturmanin yaruttlmesine iliskin tim
yetkilerine sahiptirler ve gdrevlendirildikleri konuda tim kamu kurum ve kuruluslariyla dogrudan
yazisma yapabilirler.

Sorusturmayi tamamlama siiresi

MADDE 24- (1) Disiplin sorusturmasina, sugun égrenilmesini miteakip bu Yénetmeligin 40’inci
maddesinde belirtilen sureler icerisinde en kisa zamanda bagslanir. Sorusturma karari geciktiriimeden
sorugturmaciya bildirilir. Egitim kurumundan ¢ikarilmayi gerektiren fiillerle ilgili disiplin sorugturmalari
en geg iki ay icinde, digerleri ise en ge¢ yirmi (20) gun iginde sonuglandirilir.

(2) Sorusturmanin bu sure igerisinde bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekgeli olarak ek
stre verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma emrini veren disiplin amiri gerekgeyi uygun buldugu
takdirde sorusturma sliresini zaman asimi slresini de dikkate alarak uzatabilir.

Sorusturmanin yapihs sekli

MADDE 25- (1) Sorusturmaci; hakim veya savci karari gerektirmeyen durumlarda, 5271
saylli Ceza Muhakemesi Kanununda belirtilen esaslar ¢ergevesinde tanik dinler, olay yerinde
inceleme yapabilir ve bilirkisiye bagvurabilir, gerektiginde bunlari istinabe yoluyla da yaptirabilir. Her
sorusturma iglemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildidi, islemin
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mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise, sorulari ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve
sorusturmaci, ifadeyi yazan ile ifade sahibi, yer gbsterme sirasinda hazir bulunanlar ile belge
sorumlularinca imzalanir. istinabe talimatinda tanigin kimligi, acik adresi ve benzeri agiklayic bilgiler
belirtilir.

(2) Tum yetkililer ve personel; sorusturmacilarin istedikleri her tirll bilgi, dosya ve baska
belgeleri hi¢cbir gecikmeye mahal birakmaksizin vermeye ve istenecek yardimlari yerine getirmeye
mecburdurlar.

Savunma hakki

MADDE 26- (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye veya kursiyere atfedilen
sucun neden ibaret oldugu, ifadesini verecegi tarihten en az ¢ gin énce yazili olarak bildirilir. Bu
yazida; 6grenciden belirtilen giin, saat ve yerde, ifadesini vermek lizere hazir bulunmasi istenilir.

(2) Ogrenciye yollanacak davetiyede; davete 6ziirsiiz olarak uymadi§i veya 6zrini
zamaninda bildirmedigi takdirde, ifade vermek hakkindan vazgec¢mis sayilacagi ve dosyada mevcut
diger delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli sorusturma raporunun tanzim edilecegi bildirilir.
Bu sorusturmalar sirasinda gecerli bir 6zur bildiren veya zorunlu nedenlerle ifade verme konusundaki
davete uymadigi anlasilan 6grenciye 6zriin bitiminde yeniden ¢ gln slre verilir ve yazili ifadesini
vermesiistenir. Bu slre bitiminde de savunmasini vermeyen 6grenci savunma hakkindan vazgecmis
sayllir. Sorusturma; 6grencinin kendini geredi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yurutulur.
Ancak, savunma bahanesiyle sorusturmanin uzatiilmasina imkan verilmez.

(3) Hazirlanan sorusturma raporu Uzerine yetkili disiplin amiri veya disiplin kurulu bagkani
veya gorevlendirecegi Uye ya da yeftkili kisi, hakkinda sorusturma yapilanin savunmasini G¢ gun
icerisinde alir. Ogrenciye savunma konusunda génderilecek yazida (i¢ gln igerisinde savunmasini
yapmadigi takdirde bu hakkindan vazgec¢mis sayilacagi belirtilir.

Sorusturma raporu

MADDE 27- (1) Sorusturma sonuclandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda; sorusturma
onayl, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi ve vatandaslik numarasi, su¢ konulari,
sorusturmanin safhalari, deliller, istinabe tutanagi ve alinan ifadeler 6zetlenir. Her su¢ maddesi ayri
ayri tahlil edilerek delillere gére sugun sabit olup olmadigi tartisilir, uygulanacak disiplin cezasi teklif
edilir. Varsa, belgelerin asil veya onayh suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir.
Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmayi acan disiplin amirine tevdi edilir.

(2) Ogrencinin, disipline aykiri fiili isledikten sonra bagka bir egitim kurumuna gegmesi veya
egitim kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayriimis olmasi; sorusturma agilmasina,
sorusturmanin devamina veya gerekli disiplin kararinin alinmasina, engel teskil etmez.

Sorusturmanin sonug¢landiriimasi

MADDE 28- (1) Sorusturma raporu ve dosyasi, sorusturma yaptirmaya yetkili disiplin amiri
tarafindan incelenerek derhal yetkili disiplin kuruluna sevk edilir.

(2) Sorusturma dosyasini inceleyen disiplin amiri veya disiplin kurulu, gerekli gértrse eksik
go6rdigu sorusturma islemlerinin tamamlanmasini ayni veya baska bir sorusturmacidan isteyebilir.

Disiplin ve ceza sorusturmalarinin birlikte yiriitilmesi

MADDE 29- (1) Ayni olaydan dolayi, 6grenci ve kursiyer hakkinda ceza sorusturmasinin
baglamis olmasi, disiplin sorusturmasini geciktirmez. Ogrencinin ceza kanununa gére mahkim
olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin uygulanmasina engel tegkil etmez.

Disiplin kurulunun toplanmasi, toplanti nisabi ve ¢alismasi

MADDE 30- (1) Disiplin kurulu, bagskaninin ¢agrisi Gzerine belirlenecek yer, gin ve saatte
toplanir.

(2) Disiplin kurulunun toplanti nisabi, kurul Gye tam sayisinin yaridan fazlasidir.

(3) Toplanti gindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul galismalarinin dizenli
yuruttlmesi, Disiplin Kurulu Bagkani tarafindan saglanir.

Raportorlik
MADDE 31- (1) Kurullarda raportorlik gorevi, disiplin isleri ile ilgili birimlerde gbrev yapan
Disiplin Subayi veya goérevlendirilecek bir memur tarafindan yerine getirilir. Raportor, kurulda ele
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alinacak dosyanin incelenmesini mimkin olan en kisa sire icinde tamamlar ve hazirlayacag
raporu, kurul baskanina ve Uyelere sunar.

Goriigme usuli

MADDE 32- (1) Kurulda; raportériin agiklamalari dinlendikten sonra dosyanin gérusulmesine
gegcilir. Kurul, 6grencileri dinleyebilecedi gibi gerek goérirse tanik ve sorusturmacilari da dinleyebilir.
Konunun aydinlandigi ve gorusmelerin yeterlili§i sonucuna varildiginda oylama yapilir ve karar
baskan tarafindan agiklanir.

Oylama

MADDE 33- (1) Disiplin kurulu Gyeleri oylamada ¢ekimser oy kullanamazlar. Oylarini kabul
veya ret seklinde kullanirlar. Disiplin kurulu tyeleri gerekgesini yazili olarak bildirmek kaydiyla ayrisik
oy kullanabilirler.

(2) Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, kurul
baskaninin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Karar 6zeti bir tutanaga veya toplanti giindemine
veya deftere yazilir ve uyeler tarafindan imzalanir.

Karar

MADDE 34- (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili disiplin kurulu; sorusturma raporunda onerilen
ceza ile bagimli olmayip, bu cezayi kabul edip etmemekte serbesttir. Disiplin kurulu gerekgeli olarak
baska bir cezanin veriimesine de karar verebilir. Ayrica, eksik olarak degerlendirdigi sorugturma
dosyasini 41’ inci maddede belirtilen zamanasimi siresini de géz 6niinde bulundurarak ara karari ile
ayni veya baska bir sorusturmaciya génderebilir.

Karar suresi

MADDE 35- (1) Disiplin Kuruluna havale edilen dosyalar yirmi (20) gln igerisinde
sonuglandirilir. Ancak; egitim kurumundan g¢ikarma cezasinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya
derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyanin tamamlandid tarihten itibaren en geg on
bes (15) glin icinde karar vermek zorundadir.

Kararlarin yazilmasi

MADDE 36— (1) Kararlar verildikleri tarihten itibaren en geg on bes (15) gin iginde raportorler
tarafindan gerekgeli olarak ve oybirligi veya oy cokluguyla verildigi belirtilerek yazilir, baskan ve
Uyeler tarafindan imzalanir, karsi goértste olanlar gerekgelerini yazar ve imzalar.

Disiplin cezasi verilirken dikkat edilecek hususlar

MADDE 37- (1) Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, cezalardan
birini tayin ve takdir ederken, disiplin sugunu olusturan fiil ve hareketlerin agirhgini, hakkinda
sorusturma yapilan 6grencinin hangi maksatla hareket ettigini ve amacini, daha 6nce bir disiplin
cezasl alip almadigini, okuldaki basarisi, davranis, tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve davranisi
nedeniyle pismanlik duyup duymadigini, verilecek cezanin diger 6grenciler Gzerindeki olumlu veya
olumsuz etkisini de dikkate alarak bir alt derece ceza verebilir.

(2) Ancak, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, guiveni kétlye kullanma, sahtecilik, dolandiricilik,
hileli iflas gibi yUz kizartici suglarla ihale ve alim satimlara fesat karistirma, devlet sirlarini aciga
vurma, kullanim ve tiketim kacakciligi hari¢ kacakgilik, cinsel saldiri, cocuklarin cinsel istismari
suclarini igledigi disiplin sorusturmasi sonunda sabit gorulen 6grenci hakkinda alt derece ceza
uygulanamaz.

(3) Disiplin cezasi veriimesine sebep olmus bir fiil veya halin ayni akademik dénem iginde
yinelenmesi halinde, bir derece agir ceza ve ceza puani uygulanir.

(4) Toplu olarak islenen disiplin suglarinda suglularin minferiden tespit edilemedigi hallerde,
toplulugu olusturan égrencilerin her birine yetkili amir veya Ogrenci Disiplin Kurulunca uygun
gorulecek cezalar verilir.

(5) Bir derece agir ceza, asagidaki siraya gore;
UYarma ......ooooeiiiiiiiiiici e e Kinama _
Kinama......c.cooiii Bir Gun Hafta Sonu Izinsizligi



Bir Giin Hafta sonu izinsizligi............ Bir Gin Egitim Kurumundan Kisa Sireli
Uzaklastirma

ki Gun Hafta sonu lzinsizligi............. iki Gun Egitim Kurumundan Kisa Sireli
Uzaklastirma
U¢ Gin Hafta sonu izinsizligi............ Uc Gin Egitim Kurumundan Kisa Sireli
Uzaklastirma
Dért Gun Hafta sonu izinsizlii............ Dort Gun Egitim Kurumundan Kisa Sureli
Uzaklastirma
Bes Giin Hafta sonu lzinsizligi............. Bes Gun Egitim Kurumundan Kisa Sdreli
Uzaklastirma
Altt Gin Hafta sonu izinsizligi............. Alti Gun Egitim Kurumundan Kisa Sdureli
Uzaklastirma
Bir GUn Egitim Kurumundan Kisa Sireli Uzaklastirma......... iki Gun Egitim Kurumundan
Kisa Sureli Uzaklastirma
iki Guin Egitim Kurumundan Kisa Sdreli Uzaklastirma........ Ug Gin Egitim Kurumundan
Kisa Sureli Uzaklastirma
Ug Giin Egitim Kurumundan Kisa Sireli Uzaklastirma........ Dort Gun Egitim Kurumundan
Kisa Sureli Uzaklastirma
Dort veya Bes Gun Egitim Kurumundan Kisa Sdreli Uzaklastirma....... Egitim
kurumundan Alt Gin Uzaklastirma
Egitim kurumundan Alti Gun uzaklastirma ....... Egitim Kurumundan Cikarma seklinde
uygulanir.
(6) Bir derece alt ceza, asagidaki siraya gore;
UYAIMEBL. cceeiiii e Alt derece cezasi yoktur
KINGmMa ... Uyarma
Bir Guin Hafta Sonu izinSizligi...........cccevveeevereeeeeene. Kinama
iki GUn Hafta sonu izinsizligi..........c.cccoveeeveveeenenne. Kinama
Uc Giin Hafta sonu izinSizligi............cccoveeeevvevernnnne. Kinama
Dért Gin Hafta sonu izinSizlidi...........ccoeevveeviieinennnn. Kinama
Bes Giin Hafta sonu izinsizligi ..........c..ccoceveevevennnnnne. Kinama
Alti Giin Hafta sonu izinSizligi ..........c..ccooevevevereneane. Kinama
Bir Gun Egitim Kurumundan Kisa Sireli Uzaklastirma...... .. Bir Gun Hafta Sonu
izinsizligi
iki Gin Egitim Kurumundan Kisa Sireli Uzaklagtirma............ iki Gin Hafta Sonu
izinsizligi
_ U¢ Giin Egitim Kurumundan Kisa Sireli Uzaklastirma...... ...U¢ Giin Hafta Sonu
Izinsizligi
_ Dort Gun Egitim Kurumundan Kisa Sureli Uzaklagtirma..... Dort Gun Hafta Sonu
Izinsizligi
_ Bes Gin Egitim Kurumundan Kisa Sdreli Uzaklastirma........... Bes GiUn Hafta Sonu
Izinsizligi
Alti Gin Egitim Kurumundan Kisa Sureli Uzaklastirma............ Alti Gan Hafta Sonu
izinsizligi
Egitim Kurumundan Cikarma.............cooviiiiiiiiiiiins o Egitim kurumundan Alti GUn

uzaklastirma seklinde uygulanir.

BESINCIi BOLUM ]
Disiplin Cezalarinda Bildirim, Uygulama ve lItiraz

Cezalarin bildirilmesi

MADDE 38- (1) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen;

a) Uyarma, kinama, hafta sonu izinsizligi ve uzaklastirma cezalari sadece hakkinda disiplin
sorusturmasi yapilan ogrenciye bildirilir.

b) Egitim kurumundan g¢ikarma cezasi verildigi takdirde, ayrica; ilgili Jandarma ve Sahil
Guvenlik birimlerine ve 6grencinin bagl bulundugu askerlik subesine, yazili olarak bildirilir.
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Uygulama

MADDE 39- (1) Yetkili amir veya disiplin kurulu tarafindan hangi tarihten itibaren uygulanacag:
hususu belirtimedikge, disiplin cezalari derhal teblig edilerek teblig tarihinden itibaren onbes (15) is glinu
icinde gecikmeksizin uygulanir.

(2) Mezuniyet durumu sakh kalmak kaydiyla hafta sonu izinsizligi ve uzaklastirma cezalari;
resmi ve dini bayramlar ile akademik takvimde belirtilen yari dénem ve dénem sonu tatillerinde ve
Jandarma ve Sahil Guvenlik Teskilatlarina ait 6zel glinlerde uygulanmaz.

(3) FYO ogrencileri hakkinda, hafta sonu izinsizlik ve egitim kurumundan kisa sireli
uzaklastirma cezasi yerine izinsizlik ve uzaklastirma cezasinin puani uygulanir.

(4) Protokol yapilan egitim-6gretim kurumlarinda egitim-6gretim siresi i¢inde verilen
cezalar yerinde uygulanir. Egitim-6gretim siresinin sona ermesi nedeniyle uygulanamayan cezalar
sicil kayitlarinda belirtilerek, 6grenci ve kursiyerin gittigi yere génderilir ve gecikmeksizin uygulanir.

Cezalarin geri alinamamasi ve itiraz ile idari yargi yolu

MADDE 40- (1) Disiplin cezalari, cezay! veren amir veya kurullarca geri alinamaz. Ancak,
sekil eksiklikleri ve acik nitelikteki maddi hatalar dizeltilebilir.

(2) Disiplin amirlerinin verdigi cezalara kars: itiraz iki is gunu i¢erisinde bir Ust amire; disiplin
kurullarinin verdigi cezalara karsi itiraz ise bes is gunu igerisinde bir Ust disiplin kuruluna yapilir.
itiraz edilmeyen kararlar bu siirelerin bitiminde kesinlesir. Ust disiplin kurulu ve amirleri kendilerine
gelen itirazi on bes (15) giin igerisinde degerlendirerek kesin kararini verir. itiraz hakl gérilirse,
itirazi inceleyen Ust disiplin amiri veya disiplin kurulu cezay hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.
itiraz hakli gérilmez ise ret olunur. Karar itiraz edene teblig edilerek kesinlesir.

(3) Bu Yonetmelik hukumleri geregince verilen disiplin cezalarina karsi, idari yarg! yoluna
basvurulabilir. Dava agma suresi cezanin kesinlesmesinden itibaren baslar.

Zamanasimi

MADDE 41- (1) Bu Yonetmelikte sayilan disiplin sucu niteligindeki tutum ve davranislarda
bulunan 6grenciler hakkinda bu tutum ve davraniglarda bulundugunun sorusturma agmaya yetkili
amirlerce ogrenildigi tarinten itibaren;

a) Uyarma, kinama ve hafta sonu izinsizligi cezalarinda bir ay iginde,

b) Egitim kurumundan uzaklastirma cezalarinda Ug¢ ay icinde,

¢) Egitim kurumundan cikarma cezalarinda alti ay icinde, disiplin sorusturmasina
baglanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(2) Disiplin cezasini gerektiren tutum ve davraniglarinin iglendigi tarihten itibaren, nihayet iki
yilicinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde, ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar. Ancak, disiplin
cezasl verildikten sonra acgilan dava sonunda verilen iptal veya ylUrutmenin durdurulmasi karari
Uzerine yeniden iglem tesis edilmesi gereken hallerde zamanagimi suresi islemez.

(3) Zamanasimi slresi, ani suglarda fiilin bitlin unsurlarinin tamamlandigi, strekli suglarda
kesintinin gercgeklestigi, zincirleme suglarda, son disipline aykiri fiilin islendigi, tesebbus halinde
kalan suglarda son hareketin yapildidi, istirak halinde islenen toplu suglarda ise; fiile toplu sug
Ozelligini verecek derecede istirak halinin tamamlandigi, andan itibaren disiplin sugu olusmus sayilir
ve zamanasimi suresi baslar.

Disiplin sorugsturmasinin mezuniyete etkisi

MADDE 42- (1) Hafta sonu izinsizligi, egitim kurumundan kisa sureli uzaklastirma ve egitim
kurumundan gikarma cezasini gerektiren tutum ve davraniglar nedeniyle haklarinda sorugturma islemi
bulunan veya 18 ile 29’inci maddelerde belirtilen durumdaki 6grencinin mezuniyet islemleri,
sorusturmanin sonuna birakilir. Egitim kurumundan ¢ikarmayi gerektiren bir ceza veya ceza puani
alma durumunda olan 6grencinin atanmasi yapilmaz. Jandarma ve Sahil Guvenlik Komutanliklar
kadrolarina atamasi yapilan égrencilerden disiplin sorusturmasi devam edenlere ise, haklarinda
kesin karar verilinceye kadar atama emri teblig edilmez ve verilen disiplin kararinin sonucuna gore
igslem tesis edilir. Ancak, bu durumda bu yonetmelikte yer alan surelere uyulur ve disiplin sorugturmasi
gereksiz yere uzatilamaz. Ayrica, mezun olacak ogrenci ve kursiyerlerin mezuniyet basari derecesi
hesaplanirken disiplin notunun % 10’u hesaplamaya katilr.

Egitim kurumundan uzaklastirma cezasinin uygulanmasi

MADDE 43- (1) Egitim kurumundan kisa sureli uzaklastirma cezasi alan 6drenciler derslere
devam ettirilmemekle birlikte ceza suresi devamsizliktan sayilir ve kurum igerisinde diger 6grenciler
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gibi mesai saatleri dahilinde ders ve ders disi egitim ve 6gretim faaliyetleri haricinde yoklamaya tabi
tutulurlar. Bu durumdaki dgrencilere yaptirilacak faaliyetler Senato tarafindan belirlenir. Ug giin ve
daha fazla egitim kurumundan uzaklastirma cezasi alan 6grencilerin durumlari ailelerine yazi, telefon
ya da diger iletisim araclariyla bildirilir.

(2) Mezuniyet durumunda olan 6grenci hakkinda egitim kurumundan kisa sdureli
uzaklastirma ve hafta sonu izinsizligi cezasi verilmesi halinde ceza slresi kadar ilisiginin kesilmesi
geciktirilir.

ALTINCI BOLUM
Cezalar ve Mahiyeti

Cezalar ve mahiyeti

MADDE 44- (1) Cezalar ve mahiyetleri agagida gosterilmigtir;

a) Uyarma: Ogrencinin, tutum ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildiriimesidir. Uyarma cezasini gerektiren tutum ve davraniglar sunlardir:

1) Kilik ve kiyafet ile ilgili olarak nizamlarda ve dnceden belirlenmis kurallara riayet
etmemek,

2) Nizamlarla belirlenmis olan gorgu, protokol ve davranis kurallarina aykiri bir bicimde
tavir ve davraniglarda bulunmak,

3) Devlet malini diizglin ve talimatlara uygun kullanmamak,

4) Uyulmasi gereken kurallara karsi kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak,

5) Egitim ve 6gretim ile ilgili arag¢-gereci yaninda bulundurmamak,

6) Verilen emrin sonucundan ilgili amir veya lste zamaninda bilgi vermemek,

7) Egitim kurumunun isitma veya aydinlatma tesisatlariyla 6grencilerin yararlanmasina
ayrilan arag, gereg ve cihazlari kendisini ve etrafindakileri tehlikeye sokacak sekilde kurcalamak,

8) Uniforma ile tagsinmasi halinde cirkin bir gériintii arz eden malzemeleri tagimak,

9) Soyunma dolabi yerlestirme planini yerinde bulundurmamak veya esyasini plana aykiri
yerlegtirmek,

10) Egitim Kurumu tesislerini kirletmek,

11) Yatakhaneye izinsiz girmek,

12) Tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

13) Belirlenmis olan kisisel veya ¢evre temizlidi ile ilgili kurallara riayet etmemek,

14) Kendini gelistirmede yetersiz kalmak,

15) Saghgin korunmasi veya salgin ve bulasici hastaliklarin dnlenmesi igin yetkili
makamlarca yururluge konulmus tedbirlere uymamak veya okuldaki kigilerin saghgini
tehlikeye dusurecek fiillerde bulunmak,

b) Kinama: Ogrenciye cezayi gerektiren tutum ve davranista bulundugunu ve tekrarindan
kacinmasinin kesin bir ifadeyle bildirilmesidir. Kinama cezasi gerektiren tutum ve davraniglar
sunlardir:

1) Arkadaslariyla gegimsizlik etmek, onlara ait esyalari izinsiz kullanmak,

2) Egitim Kurumu icinde veya diginda bildigi veya goérdiglu veya hakkinda bilgi sahibi
oldugu bir vukuati zamaninda ilgililere bildirmemek,

3) Kabul edilebilir bir mazereti olmadan 6grenci kimlik kartini kaybetmek,

4) Sikayet ve miracaatta silsile yoluna uymamak,

5) Nizamlarda tasinmasina veya bulundurulmasini izin verilmis olanlar disinda bilezik,
kolye, madalyon, rozet ve benzeri seyleri takmak,

6) Yazi tahtasina ciddiyeti bozucu yazi, resim, sekil ve benzeri seyler yazmak,

7) Mazeretsiz olarak ictimalara, torenlere, etltlere, derslere, yoklamalara, diger edgitici
calismalara, sinavlara veya uygulama galismalarina ge¢ gelmek veya gecikmesine sebebiyet
vermek,

8) Baskasina ait elbise, sapka veya parkayi giymek,

9) Dersler, etitler ve yoklamalar hari¢ gunlik zaman gizelgesine uymamak,

10) Odiing aldi§i seyleri zamaninda teslim etmemek,
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11) Kendisine tahsis edilmis dolaplarda, yatakta, sinifta, sirada veya odalarda yiyecek veya
icecek bulundurmak,

12) Bagkalarina rahatsizlik verecek sekilde gurultu yapmak,

13) Etdt, igtima ve her turll egitici calisma sirasinda kulaklikla ders harici muzik ve benzeri
yayini dinlemek,

15) Verilen izinlerden ayni gun icerisinde mazeretsiz olarak ge¢ donmek.

16) Amir veya Ustlerine karsi saygisizlik teskil edecek nitelikte olmayan ancak nezaket,
protokol ve terbiye kurallarina aykirilik teskil eden fiillerde bulunmak.

c) Hafta sonu izinsizligi: izinsizlik cezasi 6grencilerin azami ti¢ hafta sonuna kadar (alti giin
danhil) hafta sonu izninden okulda alikonulmasidir. Ogrenci Tutum ve Davranis Yénergesinde tespit
edilecek tutum ve davraniglara aykiri hareket ettiginde veya asagidaki hallerde hafta sonu izinsizligi
cezasi verilir.

1) Dersi izinsiz olarak terk etmek veya o6gretim elemani ya da ders gorevlisi tarafindan
dersten atilmak,

2) Kisisel durumu ile ilgili bilgileri zamaninda idareye bildirmemek veya yanlis bildirmek,

3) Yasaklanan acik ve kapali yerlerde sigara icmek,

4) Yatakhane veya dershanede bir sey yemek veya bulundurulmamasi gereken esyalari
bulundurmak,

5) Yerlesim planlarina uygun olarak oturmamak, yatmamak, tesislerin yerlesim dizenini
bozmak,

6) Mazeretsiz olarak ictimalara, torenlere, etutlere, derslere, yoklamalara diger egitici
calismalara, sinavlara ve uygulama calismalarina katilmamak veya katildiktan sonra 6zursuz olarak
ayrilmak.

7) Etut, ders ve diger egitim ¢alisma saatlerinde uyumak, yuksek sesle konugsmak ve ders
harici seylerle mesgul olmak,

8) Ogretim Gorevlileri tarafindan verilen her tiirli 6devleri yapmamak, eksik yapmak, gec
yapmak.

9) Egitim kurumuna mutat yerler digindan girip ¢ikmak,

10) Egitim Kurumu icinde veya disinda gitmesi yasaklanmis yerlere gitmek ya da idareden
izin almadan il digina ¢ikmak veya yurt digina gitmek,

11) idarece kabul edilebilir bir 6zrii olmaksizin; egitim/égretime iki giine kadar (iki giin dahil)
gec gelmek veya verilen izinlerden iki gline kadar (iki gtin dahil) ge¢ donmek,

12) Ders ve tesislere emredildigi sekilde gitmemek,

13) Uygulamali egitimler ile gidis geliglerde ciddiyeti bozmak,

14) Ag Uzerinden diger bilgisayarlara erisip izin verilmemis bilgiye ulagsmak,

15) Sinavlarda kopyaya tesebbus etmek,

16) Ihmal, tedbirsizlik veya dikkatsizlik sonucu kurum demirbaglarinin hasarina sebep
olmak, kullanilamaz hale getirmek,

17) Amir, Ust ve 6gretim elemanlarini gegerli bir mazereti olmaksizin selamlamamak,

18) Nobet talimatina aykiri hareket etmek,

21) Her ne sekilde olursa olsun idarece izin verilen cep telefonunu belirlenen yer ve saatler
disinda kullanmak,

22) Ziyaretci yeri ile ilgili talimatlara uymamak,

23) Her tarla elektrikli 1sitici bulundurmak,

24) Evci izni kurallarina uymamak,

25) idarece kendisine verilen her tirlii resmi belge ve evraki gegerli bir mazereti olmadan
kaybetmek,

26) Yetkililerin veya disiplin kurullarinin ¢agrilarina uymamak,

27) Dersin veya ders disi egitim veya dider faaliyetlerin akisini ve dizenini bozacak
davranista bulunmak,

28) idareden izin almadan gezi, eglence, cay ve benzeri faaliyetler diizenlemek ya da yillik,
albim, amblem, rozet, sapka, kitap, dergi, kiyafet ve benzeri seyler bastirmak veya satmak ya da
sattirmak,

29) Egitim Kurumu demirbasindan aldi§i kitap, elbise, sportif malzeme, her tirll ders arag
ve gereclerini geri vermemek veya eksik vermek,

30) Kisisel menfaat temini igin baskalarini araci koyup dncelik veya ayricalik talep etmek,

31) Ogrenci Kiyafet Yonetmeligine aykiri giyinmekte israr etmek,
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32) Egitim Kurumu icindeki tesislere vakitsiz veya izinsiz girmek,

33) Egitim/6gretim doneminde idareden izin almadan egitim kurumuna 6zel aracgla gelmek
ve bu araci izinsiz kullanmak,

34) Arkadaglariyla kufurli konugsmak veya yazismak,

35) Arkadaslariyla yakisiksiz sakalar yapmak,

36) Gizli olmayan ancak aciklanmamasi gereken bir bilgiyi yetkisiz kisilerin 6grenebilecegi
bir sekilde agiklamak,

37) Egitim kurumuna ve kurum tesislerine izinsiz olarak yabanci kisilerin girisini saglamak,

38) Agizlik kullanmak, tespih cekmek, zincir sallamak,

39) Arkadaglari veya diger personel arasinda sdz veya fiilleri ile hosnutsuzluk yaratmak,

40) Masa ve siralar ile egitim kurumuna ait diger demirbaslara, duvarlara yazi yazma,
¢izme, karalama, resim yapma ve benzeri sekillerde zararlar vermek,

41) Kurum tarafindan kendisine verilen her tirla istihkaki amaci disinda veya duzensiz
kullanmak, kullaniimasi gereken yerde kullanmamak ya da bu istihkaklara zarar vermek veya
kaybetmek,

42) Kurum icerisinde bahis ve sans oyunlari oynamak,

43) Bilisim araglarini emir ve talimatlarda belirtlen maksat veya esaslar disinda
bulundurmak ve kullanmak,

44) Egitim kurumlarinda alkoll icki bulundurmak, icmek veya ickili gelmek,

45) Bu yénetmelikte 6zel olarak dizenlenmis ve karsiliginda disiplin cezasi belirlenmis olan
hususlar diginda kalan ve yetkililer tarafindan ilan edilmis davranis tarzlarina iligkin talimatlara
(Yatakhane, dershane, yemekhane, sinav, revir, spor tesisi, is ocaklari, sinema salonu ve benzeri)
aykiri davranmak,

¢) Egitim kurumundan kisa sureli uzaklastirma: Ogrencinin bir glinden alti gline kadar (alti
guin dahil) 6grenime devamina izin verilmemesidir. Bu stire devamsizlik hakkindan dusulur. Egitim
kurumundan kisa sureli uzaklastirma cezasi gerektiren tutum ve davranislar sunlardir;

1) Yasadigi bahis, kumar ve sans oyunu oynamak veya her turli bahis ve sans oyunu
oynamay! aligkanlik haline getirmek,

2) izinsiz olarak veya ydnetmelikte belirtilen zamanlar haricinde sivil elbise giymek,
arkadaslarina ve kendine ait sivil elbiseyi idareden izin almadan muhafaza etmek,

3) Amir ve yetkili Ustlerinin vermis oldugu emirlerde kayitsizlik géstermek, savsaklamak
veya verilen emrin geregini gegerli bir 6zri olmaksizin belirtilen slrede yerine getirmemek,

4) Fiili bir hareket olmaksizin arkadaslarina sézle satasmak, satasmaya aynen karsilik
vermek veya kavga eylemini dogurabilecek s6z ve hareketlerde bulunmak, tahrik ve tahkirde
bulunmak,

5) Egitim Kurumu icinde veya disinda arkadaslarina kargi basit bir tibbi midahale ile
giderilebilecek élglide kasten yaralama fiilini islemek,

6) Arkadaslarini s6z, yazi, hareket ve benzeri gibi seylerle tehdit etmek,

7) Arkadaslarina karsi s6z, yazi ve hareket ile adaba aykiri s6z sGylemek veya arkadasinin
seref, haysiyet ve namusunu rencide edecek sekilde kuftrll sdzler sdylemek,

8) Arkadaslarinin malina kasith olarak zarar vermek,

9) Ag Uzerinden diger bilgisayarlarin ayarlarini bozmak (bilgisayar korsanligi yapmak) veya
bu amag icin programlar kullanmak,

10) Sirali amirlerine bilgi vermeden hastaneye gitmek,

11) Yalan beyanda bulunmak; idareyi, 6gretim elemanlarini, amir ve Ustlerini yaniltmak,

12) Sinav kagidini kasitli olarak vermemek,

13 Yasaklanmig her turld yayin, CD, DVD, film ve benzerini egitim kurumuna getirmek,
yaninda bulundurmak, dolap, sira, bilgisayar ve benzeri yerlerde saklamak, bulundurulmasi ve
saklanmasina araci olmak, bu gibi materyalleri seyretmek veya diger 6grencilere seyrettirmek,

14) EQJitim Kurumu iginde veya diginda Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi égrencisi
olmanin gerektirdigi sayginligi ve given duygusunu sarsici eylem ve davranista bulunmak,

15) Iizinsiz olarak egitim kurumunu dért gline kadar (dért giin dahil) terk etmek,

16) Kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin egitim-0gretime Ug¢-dort gun ge¢ gelmek veya
verilen izinlerden mazeretsiz olarak tg¢- dort glin ge¢ déonmek,

17) ikili anlagsmalar gergevesinde gonderildigi yurt disinda, Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi 6grencisi olma sifatindan yararlanarak, hakli bir nedene dayanmaksizin, 6deme gicunin
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Ustlinde borglanmak veya borglarini ddemedeki tutum ve davraniglariyla devletin sayginhgini
zedelemek ya da kabul edilebilir bir 6zrii olmaksizin borcunu 6demeden yurda dénmek,

18) Resmi evrak Uzerinde tahrifat yapmak,

19) internet aracih@ ile yasaklanmis sitelere girmek, mail atmak/almak, pornografik film
resim indirmek, seyretmek, baskalarina seyrettirmek, kaydetmek veya bir bagka siteye géndermek,

20) Yetkili kisi veya kurullar tarafindan verilen disiplin cezalarini, idari yaptirimlari veya
disiplinsizlik nedeniyle verilen gbrev ve sorumluluklari tam olarak yerine getirmemek,

21) Resmi makamlarca kendisine istihkak olarak verilen her tiirlli elbise veya egyayi sivil
kisilere vermek,

22) Amir, Ust ve 6gretim elemanlarina kargi ciddiyetini bozmak, s6z ve tavir veya davranis
ile saygisizlik yapmak,

23) Kapl, duvar, dolap ve benzeri yerlere genel adaba aykiri her trll kafarld, argo, cinsel
icerikli ve kisi veya gruplari hedef alan cirkin yazilar yazmak, resim veya gizim yapmak veya asmak,

24) Egitim Kurumu iginde ve disinda kadin, kiz veya erkekleri takip etmek sdzle yahut diger
sekillerle rahatsiz etmek,

25) Kopya yapmak, kopya ¢cekmek, kopya almak, kopya vermek ya da sinav esnasinda
Uzerinde, sirasinda, masasinda kopya bulundurmak veya tum bu eylemler igin yardim etmek,

26) Egitim Kurumu veya meslek aleyhinde konusmak,

27) Egitim Kurumuna veya resmi kurumlara ait bina, eklenti ve donanimlarini, tasinir ve
tasinmaz mallarini kasitli olarak kismen veya tamamen tahrip etmek,

28) Egitim Kurumu icinde veya disinda kamunun veya o6grenci veya personelin
yararlanmasina sunulmus her tarli cihaza zarar vermek veya bu cihazlardan hile yoluyla
yararlanmak ya da bagkalarini yararlandirmak,

29) Dersler, sinavlar, yoklamalar, egitici faaliyetler, torenler, konferanslar ve benzeri yerlere
kendi yerine baskasini sokmak, baskasinin yerine girmek veya bu islemin yapilmasi igin yardim
etmek suretiyle idareyi, 6gretim elemanlarini, amir ve Ustlerini yaniltmak,

30) Sahte belge, evrak veya ikamet sartlarini tagsimayan anne-baba araciligi ile evci izni
kurallarina aykiri olarak evci gikmak ya da evci izni sartlarini kaybettigi halde evci ¢gikmaya devam
etmek suretiyle idareyi bilgilendirmemek ve yaniltmak,

31) Uglincl sahislara asiri borglanmak ve bu suretle olugan borcunu édememek veya
borcunu 6dememeyi aligkanlik haline getirmek,

32) Toplu sikayet veya miracaatta bulunmak,

33) Kisisel bir menfaat saglamak, gérev veya sorumluluktan kagmak gibi amagclarla
hastaligini abartmak veya rahatsizligi varmis gibi géstermek,

34) Bayan ve erkek 6grencilerin kol kola girmesi, birbirine sarilmasi ve el ele tutugsmasi,

35) izin, istirahat, hava degisimi ve benzeri nedenlerle okula gidis ve dénuslerde terorle
mucadele kapsaminda emredilen yol guzergahinin disina gikmak, belirlenen gunler disinda seyahat
etmek veya yapilan planlamaya aykiri seyahat etmek,

36) Bilerek kendine zarar vermek,

37) Seminer, proje, tez, yayin veya bilimsel yarismalarda intihal yapmak,

38) Bilisim araglariyla veya c¢esitli sekillerde, hukuka aykiri olarak kisi veya kurumlar ile ilgili
ses, sOz veya goruntuler alip bunlari ¢odaltmak, sanal ortamlarda dinlemek, dinlettirmek, izlemek,
izlettirmek veya yaymak,

39) Ategsli silah, patlayici ve yanici madde, kesici, delici, durtlicu aletleri okula getirmek veya
yaninda bulundurmak,

40) idarece miisaade edilmeyen cep telefonu ve diger elektronik cihazlari bulundurmak.

d) Egitim kurumundan c¢ikarma: Ogrencinin, bir daha Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisine bagl hicbir egitim égretim kurumu 6grenciligine alinmamak tzere ilisiginin kesilmesidir.
Egitim kurumundan ¢ikarma cezasi gerektiren tutum ve davraniglar sunlardir:

1) 5237 sayili Turk Ceza Kanunun 302 ile 339 uncu maddeleri arasinda yer alan, (305, 318,
319, 323, 324, 325 ve 332 nci maddeleri harig) Devletin Giivenligine Karsi islenen Suglar, Anayasal
Diizene ve Bu Diizenin isleyisine Karsi Suglar, Milli Savunmaya Karsi Suglar ile Devlet Sirlarina
Karsi Suglar ve Casusluk Suglarindan birini igledigi iddiasiyla hakkinda adli sorusturma baslatiimig
olmak veya hakkinda iddianame diizenlenmis olmak,

2) Atatlrk’Un hatirasina alenen hakaret ve sévme, onu temsil eden heykel, bist ve abideleri
veya kabrini tahrip etme, kirma, kirletme ya da bu suglari islemeye tesvik etme,
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3) Zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, yagma, dolandiricilik, sahtecilik, kalpazanlk, guveni
kétlye kullanma, hileli iflas, tiketim ve kullanim kacakciligi hari¢c kagakgilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirmak, devlet sirlarini agiklamak veya agiklanmasina neden olmak, cinsel
saldiri, cinsel taciz, kasten adam 6ldurme, yalan yere taniklik, yalan yere yemin, su¢ uydurma, iftira
suclarindan bir ya da birden fazlasini isledigi iddiasiyla hakkinda adli sorusturma baslatiimis olmak
veya hakkinda iddianame dizenlenmis olmak,

4) Siyasal partilere Uye olmak veya siyasi partilerin, ideolojik amagli faaliyet yirtten dernek
ve kuruluglarin veya sendikalarin siyasi ve ideolojik goérusleri dogrultusunda eylem dizenlemek,
baskalarini bu eylemleri dizenlemeye kigkirtmak, dizenlenmis eylemlere katilmak veya siyasi
partilerin yararina veya zararina galismak veya siyasal eylemlerde bulunmak veya gérevli olmaksizin
siyasal amagla yapilacak acgik ve kapali yer toplantilarina, gésteri yurayUslerine, katiimak,

5) Egitim kurumunda yetkisi olmaksizin arama yapmak, herhangi bir kimsenin esyalarina
el koymak, zorla veya rizasi olmadan postalarini agmak gibi eylemde bulunmak, baskalarini bu tir
eylemlere kigkirtmak,

6) Kisilere veya gruplara dil, irk, cinsiyet, siyasal dusunce, felsefi inang, din ve mezhep
ayrimi yapmak ve Kisiler arasinda bu yolda ayrim yapici tutum ve davraniglarda bulunmak, yazi
yazmak, resim yapmak veya bu tur eylemleri internet veya herhangi bir kitle iletisim araci yolu ile
yapmak, yaptirmak veya bu tur eylemleri dven yayinlari bulundurmak,

7) Amir ya da ustlerinin icraatina karsi ¢cikmak veya bu hareketi toplu hale dénustirerek
gorev yapilmasini engellemek ya da buna katiimak ya da katilmaya tahrik ya da tesvik etmek ya da
arkadaslarini disiplinsizlige ve sug islemeye tesvik etmek,

8) Ogrenimi sirasinda veya izinli oldugu zamanlarda sivil veya resmi elbiseli olarak siyasi
veya ideolojik mahiyetteki konferanslara bilerek katilmak, bu gibi faaliyetleri duzenlemek veya siyasi
mahiyetli dernek, lokal, sube gibi yerlere gitmek,

9) Depresantlar, Stimulantlar, Halistinojenler, uyarici, yatistirici, hayal gorduricu veya
mevzuatta “Uyusturucu madde” tanimina uyan veya uymayan fakat “keyif verici” olarak kullanilan
dogal veya sentetik olarak Uretilmis veya benzeri maddeleri, yasal olarak regete ile satilan ve doktor
tavsiyesi olmadan yukarida sayilan etkileri gdstermesi i¢in kullanmak, tretmek, saklamak, tagsimak,
satmak, satin almak veya yakalanacagi sirada ortadan kaldirmak, bu gibi maddeleri egitim kurumuna
getirmek, egitim kurumunda muhafaza etmek veya ticaretini yapmak, bu gibi maddelerin kullanimini
tesvik etmek veya 6zendirecek faaliyette bulunmak, kacak¢ilik yapmak veya tim bu eylemleri
yapanlarla iliski kurmak, yardim etmek, aracilik etmek,

10) Siyasi, ideolojik mahiyetteki her tirli basin veya yayin organi igin yazi yazmak, ilan
vermek, resim gondermek, basin ve yayin organlarina veya mensuplarina haber ve mesaj vermek,
resim ve film aldirmak, beyanatta bulunmak, réportaj yapmak,

11) Disiplin sorusturmasi ile ilgili veya disiplin kurulunun galismalarini zor kullanarak yahut
tehditle engellemek veya engellemeye ¢alismak,

12) Arkadasinin veya bir bagkasinin iffet ve namusuna rizaen veya zorla tecaviz etmek,
hemcinsiyle iliskiye girmek veya buna tesebbis etmek veya iffetsizligi sabit olmak ya da cinsel tatmin
amagcli bir ve daha fazla kisiyle toplanti diizenlemek veya diizenlenmis toplantilara katilmak, bilerek
bagkalarini bu tir yerlere davet etmek veya goétirmek veya pornografik resim, film ve benzerini
cekmek veya cektirmek,

13) Yasadigi o6rgutlere lojistik destek saglamak ya da bu 6rgut tyelerini veya kagak kKisileri
guvenlik kuvvetlerinden saklamak, saklanmasina yardimci olmak veya bu érgutler ile mensuplari
lehinde propaganda yapmak, 6vicu sOz soylemek, yazi yazmak, bunlara ait sembol, isaret ve
amblemleri tagsimak, tasitmak, bulundurmak,

14) Egitim kurumunda ictimalara, térenlere, etitlere, derslere, yoklamalara, diger egitici
calismalara, sinavlara veya uygulama calismalarina giriimesine veya yapilmasina herhangi bir
sekilde engel olmak, 6grencileri disari ¢cikarmak, bu yolda kiskirtici veya zorlayici davraniglarda
bulunmak, bu faaliyetlere giriimemesi veya engellenmesi i¢in propaganda yapmak, kiskirtmak veya
zorlamak ya da karar alinmasini saglamak, alinan karara katilmak veya karar uyarinca bu faaliyetine
katilmamak,

15) 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanun uyarinca
bulundurulmasi ve taginmasi yasak olan her ¢esit silah, mihimmat ve benzerlerini izinsiz olarak
bulundurmak, tasimak, kullanmak ya da kendisine egitim veya benzeri amaglarla teslim edilmis olan
silah veya mihimmati satmak, bagskasina vermek, izinsiz olarak egitim alaninin disina veya egitim
kurumu disina ¢ikarmak,
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16) Egitim kurumu icinde veya disinda, tek veya toplu halde Devlet blytklerine, Jandarma
ve Sahil Guvenlik Tegkilati personeline, egitim kurumu; yoneticilerine, amirlerine, Ustlerine, 6gretim
elemanlarina, memurlarina veya givenlik kuvvetlerine karsi; fiili saldirida bulunmak veya dévmek
veya dovme girisiminde bulunmak, s6z, yazi veya fiil ile hakaret etmek veya tehdit etmek veya bu
gibi hareketleri diizenlemek yahut kigkirtmak,

17) Bir veya birden fazla kisiye her ne sebeple olursa olsun insan onuruyla bagdasmayan
ve bedensel veya ruhsal yonden Kkiginin aci ¢ekmesine, algilama veya irade yeteneginin
etkilenmesine, asagilanmasina yol acacak davranislari gerceklestirmek, maddi ve manevi eziyet ve
iskence yapmak veya yaptirmak,

18) Yol kesmek, adam kagirmak veya rehin almak, soygun yapmak, gorevli oldugunu beyan
ederek resmi sifat ve gorevi kullanarak menfaat temin etmek veya sayilan eylemlerden birine
tesebbis etmek,

19) Yasadis! kuruluslara tye olmak, iliski kurmak, bu kuruluglarda faaliyet gostermek, bu
gibi kuruluglarin propagandasini yapmak, bu gibi kuruluglarin sloganini séylemek veya sembol veya
isaretini s6z ve hareketleriyle yapmak, bir yerlere yazmak, ¢izmek, lehine konugmalar yapmak,
baskalarinin ayni sekilde davranmasini tesvik etmek, bu tir kuruluglarin adini kullanarak baskalarini
tehdit etmek.

20) Siyasi ve ideolojik amaglarla yabanci bayrak, sembol, rozet tasimak, kullanmak, s6zl,
yazili ve benzeri sekillerde yayin yapmak, bu amacla marslar ve sloganlar séylemek, resim, afis,
pankart tagsimak veya benzeri sekillerde hareket ve davraniglarda bulunmak,

21) Devletin ulkesi ve milleti ile bolunmezligi ilkesine, Atatlrk'ln manevi gahsiyetine
Cumbhuriyetin niteliklerine aykiri miting, forum, direnis, yuriyus, boykot ve isgal gibi kisisel veya toplu
eylemler dizenlemek, dizenlenmesini kigkirtmak, dizenlenmis bu gibi eylemlere katiimak veya
bagkalarini katiimaya zorlamak ve bu konularda propaganda yapmak,

22) Gegerli mazereti olmaksizin egitim/6gretime, staja, uygulamali kampa veya diger egitim
faaliyetlerine bes glin veya daha fazla ge¢ gelmek, verilen izinlerden araliksiz olarak bes gun veya
daha fazla ge¢ dénmek veya dénmemek, bes gin veya daha fazla sire ile egitim kurumundan firar
etmek veya uygulamali kamp egitimine katiimamak,

23) Genelevlere veya birlesme yerlerine veya fuhus yapilan evlere veya konsomatris
calistirilan bar, pavyon ve gazino ve benzeri yerlere gitmek, genelev ya da fuhus yapilan yerlerle,
bar, pavyon, gazino ve benzeri yerlerde ¢alisan kadinlarla ya da ¢evresinde iffetsizlikle taninan kadin
ya da erkeklerle kari - koca gibi yasamak ya da iliski kurmak ya da klguk yasta kiz veya erkekle
veya kadin veya erkekle cinsel iligkiye girdigi sabit olmak ya da iligki kurmak veya guvenlik agisindan
sakinca bulunan kisilerle birlikte yagsamak veya iligkiye girmek,

24) Egitim kurumunda arkadaslarina veya bagkalarina ait esya veya benzeri seyleri
habersiz almak veya galmak,

25) Resmi makamlarca kendisine teslim edilen kimlik karti ve benzeri her tirlu resmi belgeyi
bir bagkasina vermek veya kullandirmak,

26) intihara tesebbiis etmek, tesvik veya azmettirmek,

27) EQgitim Kurumu icinde veya disinda arkadasini basit bir tibbi mudahale ile
giderilemeyecek sekilde kasten yaralamak,

28) Kumar oynatmak, kumar oynatanlarla ortak hareket etmek veya iliskisi olduguna dair
hakkinda adli sorusturma baslatiimis olmak veya hakkinda iddianame dizenlenmis olmak,

29) Sug kanitlarini yok etmek veya bilerek ve isteyerek yok olmasina neden olmak ya da
saklamak, saklanmasina yardimci olmak yahut degistirmek,

30) Kasith olarak gergek digi rapor vermek veya tutanak duzenleyip imza atmak veya
attirmak,

31) Meslegin onur ve sayginligini zedeleyici veya amir ya da Ustlerinin eylem ve iglemlerini
elegtirici nitelikte tek basina veya topluca bildiri dagitmak veya medya kuruluglarina bilgi, yazi,
demeg vermek, ayni fiilleri internet ve benzeri araglarla islemek,

32) Nafaka, trafik kazasi, dogal afet, 6grencinin éngéremeyecegdi sekilde tlke genelinde
yasanan olaganUsti ekonomik dalgalanmalar, ani devaltuasyonlar, saglik ve tedavi giderleri ile kefillik
ve benzeri zorunluluk halleri hari¢ olmak Uzere, geliri ile uygun sayilmayacak bigcimde yasadigi ve
asiri harcamada bulundugu kanitlanmis olmak ve bunun hakli kaynagini gésterememek, agiri
derecede borgclanmaya digskin olmak, hakkinda her tirll bor¢ kaynakli yasal takip yapilmasi ve bu
bor¢larini 6dememeyi aligkanlik haline getirmek.
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(2) Bu yonetmelikte belirtiimemis olup, dégrencilerin yukarida sayilan ve disiplin cezasi
verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirlik itibariyle benzer eylemlerde bulunmasi halinde,
ayni neviden disiplin cezalar verilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hikimler

intibak Egitiminde basarisiz olanlarin gikariimasi

MADDE 45- (1) intibak siresi iginde, terbiye ve gérgi kurallari ile disiplin, egitim, saglk ve
ilgili mevzuatta belirlenecek diger asgari nitelikler yoninden, muhtelif ikazlara ragmen Akademi
Ogrencisi olamayacagi, Boluk ve Tabur Komutanlarinin ortak kanaat raporu ile belgelenen égrenci
adaylari, Ogrenci Alay Komutaninin énerisi ile Akademi Disiplin Kuruluna sevk edilirler. Bu kurulca
alinacak kararla okuldan ¢ikarilirlar.

Ogrenciler arasinda astlik-iistliilk miinasebeti
MADDE 46- (1) Akademide egitim-6gretim gobren oOgrenciler arasinda astlik-Ustlik
munasebeti yoktur.

Dosya teslimi
MADDE 47- (1) Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve
alinir. Dizi pusulasinin altinda teslim edenin ve alanin imzalari bulunur.

Yazigma sekli
MADDE 48- (1) Egitim kurumu disindaki kisilerle olan yazismalar iadeli taahhutli olarak
yapilir. Evrakin elden verilmesi halinde, imzali belge, dosyasinda saklanir.

Sorusturmanin gizliligi

MADDE 49- (1) Sorusturmanin her safhasinda gizlilik esastir. Hakkinda sorusturma yapilanin
yasal haklarinin kullaniimasi diginda gizlilik kurallarina uymayan gorevlilerin, hakkinda ilgili mevzuat
hukdmleri uyarinca iglem yapilir.

Kayitlarin tutulmasi

MADDE 50- (1) Agilan disiplin sorusturmasi sayfa numaralari 6nceden konmus ve sonuna
sayfa sayisi kaydedilmis bir defterin ayri sayfalarina yazilir. Bu deftere sorugturmanin butiin safahati
Ozetlenir. Defterin tutulmasindan Disiplin Kurulu Bagkaninin denetiminde sekretarya gorevini yuraten
birim amiri ve sirali personel sorumludur.

Alinacak tedbirler

MADDE 51- (1) Her egitim ve 6gretim yil sonunda, Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisine
bagl egitim-6gretim kurumlarinin birim amirleri o egitim ve dgretim yil icerisinde islenen disiplin
suglari, verilen cezalar ve dduller ve bir sonraki egitim-6gretim yilinda alinacak tedbirler hakkinda
ilgili disiplin kurullarinin da goriasini alarak kendi goéris ve teklifleriyle birlikte Baskana sunar.

(2) Baskan, egitim kurumlarinda disiplini saglamak igin gerekli gérdugu her tarla tedbiri
almaya yetkilidir.

SEKIzINCi BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

islenmis disiplin suglar ve notlar

GEGCICi MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarinten énce islenmis bulunan ve
henuz karara baglanmamis sorugturma dosyalarinda yer alan ve disiplin cezasi gerektiren tutum ve
davraniglar ile disiplin notlarinin uygulanmasinda, ogrencinin lehine olan yonetmelik hukumleri
uygulanir.
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Yurirliik
MADDE 52- (1) Bu Yoénetmelik onaylandigi tarihte ylrurltige girer

Yurutme _
MADDE 53- (1) Bu Yoénetmelik hiikimlerini Igisleri Bakanhgi yartar.

OLUR

/[ 12017
Suleyman SOYLU
Bakan
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