JANDARMA VE SAHIL GUVENLIK AKADEMISi STAJ YONETMELIGi

Onay Tarihi : 2017
Onay Makami : Bakan Onayl

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisinde
egitim ve 6gretim goren 6grencilerin Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Gluvenlik Komutanhgi
birlikleri ile Akademi tarafindan uygun gérilen yurt ici ve yurt disi diger teskilat, kurum ve
kuruluglarda icra edecekleri stajlarin usul ve esaslarini, gorev, yetki ve sorumluluklari, icra

edilecek stajlari planlama, uygulama ve degerlendirme esaslari ile dijer hususlari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Jandarma Genel Komutanhgini, Sahil Gulvenlik
Komutanligini, Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisini, staj birlik komutanliklarini ve staj
yaptirilacak dgrencileri kapsar.

MADDE 3 - (2) Yurt ici ve yurt digi diger teskilat, kurum ve kuruluglarda yaptirilacak
olan stajlara iliskin diizenlemeler Senato tarafindan belirlenir.

Dayanak

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelik, 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Tegkilat, Gorev
ve Yetkileri Kanununun 13/A maddesi ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim
Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 5 - (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Akademi: Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi Bagkanhgini,

b) Bakanlik: igigleri Bakanhgini,

c) Baskan: Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi Baskanini,

¢) Calisma Takvimi: Bir egitim-6gretim yilinda planlanan egitim dénemini, yariyil
baslangici ve sonu ile 6grencilerin toplu izinlerini, resmi tatilleri, térenler, sinavlar, inceleme ve
gezi programlari ile bakanlik¢a belirlenecek diger egitim faaliyetlerini kapsayan programi,

d) Egitim Merkezi Komutanhgi: Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Egitim Merkezi
Komutanligini,



e) Fakilte: Jandarma ve Sahil Glvenlik Fakultesini,

f)  Kurullar: Fakulte, Meslek YUksek Okulu, Egitim Merkezi Komutanhgi kurullarini,

g) Meslek Yuksek Okulu: Jandarma ve Sahil Guvenlik Meslek Yiksek Okulunu,

§) Ogrenci: Akademi blnyesindeki egitim merkezi, fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda
egitim ve 6gretime tabi tutulan ve/veya okuyan subay ve astsubay adaylari ile egitim protokolleri
kapsaminda egitim verilen yabanci tGlke personelini,

h) Program: Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanlhginin
ihtiyaglarina uygun personel yetistirmek amaciyla gesitli hizmet siniflari, brans, ihtisas ve ihtisas
alt dalina yonelik hazirlanan egitim-6gretim faaliyetlerinin konu, kapsam ve surelerinin butinuna,

1) Senato: Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi Senatosunu,

i) Staj: Uygulamali mesleki egitimini,

i)  Staj Koordinatéri: Akademi Baskanliginca staj birlikleri olarak belirlenecek her bir Staj
il Grubu igin gérevlendirilen personeli,

k) Staj il Grubu: Staj koordinatdriiniin goérev yapacagi birbirine cografi olarak yakin
birkac ilden olusan illeri,

) Staj irtibat Personeli: Staj birlik komutanhginca 6grencilerin stajlarin  takip,
yonlendirilme ve denetlenmesi maksadiyla, staj stiresince gorevlendirilen personeli,

m) Staj Birlik Komutanligi: Asgari Alay/Mustakil Tabur Komutanh@i ile Sahil Gulvenlik
Komutanligindaki esiti birlikleri,

n) Staj Sonu¢ Raporu: Staj Yeri Komutanliklari tarafindan; égrencilerin staj ile ilgili olarak
hazirlanan raporu,

0) Staj Yeri Komutanhigi: ilce Jandarma, Boélik Komutanliklari ile Sahil Giivenlik
Komutanligindaki esiti birlikleri,

0) Staj Uygulama Notu: Staj birlikleri tarafindan verilen notu,

p) Staj Sinavi: Stajlarin bitimini miteakip Akademide yapilan yazili sinavlari,

r) Staj Basari Notu: Staj uygulama notlari ile Akademiye ddnudgslerinde yapilan staj

sinavlarindan aldiklari staj sinav notlarinin esit agirhdini ifade eder.

iKINCi BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Jandarma Genel Komutanhgi
MADDE 6 - (1) Jandarma Genel Komutanligi;
a) Stajlarin yapilacagi staj birlik komutanliklarini ve kontenjanlarini belirler, staj baglangig

tarihinden en az iki ay 6nce Akademiye bildirir.



b) Stajlara katilan &grencilerin iskan, iase ve ibate edilmesi maksadiyla, staj birlik
komutanliklari tarafindan gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.

c) Stajlar igin gerekli ddenek planlamasini yapar.

Sahil Glivenlik Komutanhgi

MADDE 7- (1) Sahil Guvenlik Komutanhgi;

a) Stajlarin yapilacagi staj birlik komutanliklarini ve kontenjanlarini belirler, staj baslangic
tarihinden en az iki ay 6nce Akademiye bildirir.

b) Stajlara katilan &grencilerin iskén, iase ve ibate edilmesi maksadiyla, staj birlik
komutanliklari tarafindan gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.

c) Stajlar igin gerekli ddenek planlamasini yapar.

Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanligi

MADDE 8 - (1) Akademi:

a) Staja gidecek dgrenci sayisini  egitim-6gretim yii  basinda Jandarma Genel
Komutanligina ve Sahil Givenlik Komutanligi ile staj yapilacak diger teskilat, kurum ve
kuruluglara bildirir.

b) Stajlarin kag hafta sire ile hangi birliklerde icra edilecegini, stajlarin esaslarini,
programini, inceleme konularini ve degerlendirme esaslarini senato karari ile tespit eder.

c) Stajlarla ilgili tim faaliyetleri yururlikteki mevzuata uygun olarak planlar, yiratilmesini
takip ve koordine eder.

¢) Cesitli sebeplerle staja katilamayan 6grencilerin durumu Senatoda goérisulerek karara
baglar.

d) Stajlarin planlama, icra ve degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslari stajdan asgari bir ay
once ilgili karargah, kurum ve birliklere yayimlar.

e) Ogrencilerin staj baglama tarihinde staj yerlerinde hazir olmalarini saglar.

f) Staj Basari Notunu hesaplayarak, ilgili mevzuat hukumleri ve senato Kkarari
dogrultusunda degerlendirmeye alinmasini saglar.

g) Ogrencilerin staj esnasinda yaptigi disiplinsizliklerde staj yeri birlik komutanhginin yetkisi
olmayan fiillere yonelik génderecegi tutanak/rapora gére ilgili mevzuat dogrultusunda islem yapar.

g) Stajlara katilmama ve devamsizlik nedeniyle basarisiz sayllmasi gereken 6grencileri
tespit ederek, mevzuat esaslari ve senato karari dahilinde gerekli iglemleri yapar.

h) Staj yapilan her bir staj il grubu igin bir personeli staj koordinatori olarak gdrevlendirir.

i) Yabanci uyruklu égrencilere yaptirilacak stajlarin esaslarini koordine ederek planlar ve
icra eder/edilmesini saglar.

j) Intiyag duyulmasi halinde, égrencilere yurt igi ve yurt disi sivil kurum ve kuruluslarda
yaptirilacak stajlari planlar, ilgili kurum/kuruluslarla koordine eder ve protokol hazirlar.

k) Staj il gruplarini belirler.



Staj Birlik Komutanliklar

MADDE 9 - (1) Staj birlik komutanliklarr;

a) Ogrencilerin stajlarini takip, yonlendirilme ve denetlenmesi maksadiyla, staj siiresince
staj irtibat personeli gérevlendirir.

b) Ogrencilerin iskan, iase ve ibatesi icin gerekli tedbirleri alir.

c) Akademi tarafindan gonderilen staj programi dogrultusunda 6grencilerin staj yapmalarini
saglar.

¢) Ogrencilerin higbir yetki ve sorumluluklari olmadan egitim programlari gercevesinde
gozlemci olarak faaliyetlere katiimalarini saglar, stajlarini aksatmayacak sekilde kisisel
guvenlikleri ile ilgili gerekli tedbirleri alir.

d) Ogrencilere gérevlerin icrasi ile ilgili herhangi bir isleme esas olacak, sorumluluk
dogurabilecek, hukuki agidan cezai islem gerektirebilecek tutanak, yazi, vb. evrak ile bunlarin
bilgisayar (izerinde hazirlanmasi konusunda gérev verilmez. islem tani§i veya hazirda bulunan
olarak bile olsa, isleme esas olacak bu tir evraklari imzalatmaz/imza atmalarina miisaade etmez.

e) Staj yeri komutanliklari tarafindan gerekli koordinede bulunularak, yetkili kisi ve
makamlar tarafindan izin verilmesi durumunda; kaymakamlikta yapilan asayis toplantilari,
savcilik makaminda ydrutilen igslemler, mahkemelerde yapilan durusmalar vb. faaliyet ve
uygulamalari yerinde, uygulamali olarak 6grencilere gosterir.

f) Ogrencilere egitim maksadiyla resmi isleme tabi olmayan taslak yazigsma, evrak
hazirlama ve benzeri gorevler verebilir ve uygulamalar yaptirabilir.

g) Stajlari esnasinda duzenlenen belgelerin (devamsizlik cizelgeleri, dederlendirme
cizelgeleri, tutanaklar, vb.) staj irtibat personeli vasitasiyla staj koordinatérine teslim edilmesini
saglar.

g) Staj esnasinda meydana gelen énemli olaylari Akademiye bildirir.

h) Staj sonug raporlarini tek bir rapor halinde birlestirir ve staj koordinatériine teslim eder.

) Ogrencilerin; Akademi tarafindan belirlenen degerlendirme formlari ve puanlama
esaslari kullanilarak staj yeri komutanliklari tarafindan degerlendiriimesini saglar.

i) Ogrencilerin saglik durumlarini yakindan takip eder, sagliklari ile ilgili her tiirli tedbiri alir.

i) Ogrencilerin izin, disiplin, sagdlik vb. islemlerini mevcut mevzuata gére yUritir.

Ogrenciler statiisii
MADDE 10- (1) Staj suresince oOgrenciler gdzlemci durumundadirlar. Bu nedenle
ogrencilere aktif silahli gorev verilmez.

(2) Staja katilan 6grenciler, katiliglarindan ayrilislarina kadar staji icra ettikleri birliklerin emri
altindadir.



(3) Ogrenciler, kendilerine mevzuat gercevesinde verilen gdérevleri, emirleri tam ve eksiksiz
olarak yerine getirirler.

(4) Rutbeli 6grenciler, staj birligindeki personel ile mevzuat dogrultusunda hiyerarsik iligkiye
girer. Ritbesiz 6grencilerin ise adayi oldugu ritbe ve daha Ust ratbeliler karsisinda ast
konumunda olup, diger personel (erbag/er dahil) ile asthk Ustllk iligkileri yoktur.

(5) Yabanci 6grencilerin statlisi, personelin mensup oldugu devletle yapilan egitim ve
isbirligi anlasmasi ve/veya protokol ile belirlenir.

UGUNCU BOLUM
Stajin Planlanmasi, icrasi ve Degerlendirilmesi

Stajin Planlanmasina iligkin Esaslar

MADDE 11 - (1) Akademi tarafindan;

a) Staj birlikleri ve kontenjanlarinin bildirilmesini miteakip, 6grencilerin hangi staj birliklerine
katilacagi,

b) Ogrencilerin staj slresince uygulayacaklari staj programi ve programin bdliimlerinin
hangi birliklerde, ne kadar sure ile uygulanacagi,

¢) Staj sinavlarina iliskin usul ve esaslari, sinavin hangi tarihte, hangi birim sorumlulugunda
icra edilecegi,

¢) Ogrencilerin iase, ibate, iskan gibi idari hususlar,

d) Faaliyet sonu incelemesi planlanir.

(2) Ogrencilerin icra edecekleri stajda inceleyecekleri konular ve bu egitimlerle ilgili tabi
tutulacaklari degerlendirmeleri iceren, Staj inceleme Konulari ve Degerlendirme Esaslari

Kitapcid1 Akademi tarafindan hazirlanarak yayinlanir.

Stajin Uygulanmasina iligkin Esaslar

MADDE 12 - (1) Stajin uygulanmasina iliskin hususlar;

a) Ogrenciler, Akademi tarafindan belirlenen staj programi dogrultusunda staj vyeri
Komutanliklarinda staji icra eder ve staj birlik komutanliklarinin mesaisine uyarlar.

b) Ogrencilerin basin ve yayin organlari tarafindan yapilan ¢ekim, milakat, réportaj vb.

faaliyetler icerisinde yer almamasi igin gerekli tedbirler alinir.

Stajin Degerlendirilmesine iliskin Esaslar

MADDE 13 (1) Staj, kurullar tarafindan alinan kararlar ve uygulama emrinde belirtilen
esaslar dogrultusunda degerlendirilir.

(2) Staj basari notu mezuniyet bagari puani hesaplamalarina, egitim ogretim yili baginda
alinan senato karari dogrultusunda yansitilir.

Staj Sonug Raporlarinin Diizenlenmesine iliskin Esaslar



MADDE 14 - (1) Staj yeri Komutanliklari tarafindan; 6grencilerin staji ile ilgili olarak, her
bir staj igin staj uygulama emirleri ve/veya eklerinde yer alan aciklamalar ile form/formatlara

uygun olarak “staj sonug raporu” hazirlanir.

Ogrencilerin Staja Katiilmamasi ve Devamsizlik Durumlarinda Yapilacak islemlere
iliskin Esaslar

MADDE 15 - (1) Ogrencilerin durumlari ile ilgili esaslar;

a) Ogrencilerden, staja herhangi bir nedenle katilmayacak/katilamayacak olanlar ile gegerli
mazeretleri nedeniyle mazeret izni verilenler harig, staj baslangi¢ ve bitis giini arasindaki sirenin
gun olarak 1/3’Une ve daha fazlasina katiimayan d&grencilerin durumlari kurulda gdértsuilerek
karara baglanir.

b) Devamsizlik yapilan glnler hesaplanirken, egitim yapilan gunlerin 6gleye kadar ve
O0gleden sonraki sureleri yarim gun olarak kabul edilir. Kuasurath sayilar, dgrenciler lehine
degerlendirilerek bir alt saylya tamamlanir. Gece icra edilen ¢ saat ve Uzerindeki egitim ve
uygulamalarda, egitim veya uygulama suresinin yarisi yarim gun olarak kabul edilir, U¢ saatin
altindaki egitim ve uygulamalar devamsizlik suresinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

c) Ogrencilerin devamsizlik durumlarinin tespiti maksadiyla, devamsizlik gizelgeleri, izin
belgeleri, tutanaklar ve sevk kagidi gibi belgeler staj birlik komutanliklari tarafindan diger
belgelerle birlikte staj koordinatdrine teslim edilerek Akademiye gonderilir.

¢) Gecerli mazeretleri olmadan staja katiimayan kursiyerler hakkinda ayrica mevcut
mevzuat hukumlerine gore cezai islem yapilir.

d) Okuldan ¢ikmasi/gikariimasi kesinlesmis olan dgrenciler staja gonderilmez.

Ogrencilerin Stajda Disiplinine iligkin Esaslar

MADDE 16 - (1) Disiplin ile ilgili esaslar;

a) Staj yeri komutanlari; staj icin gorevlendirildikleri stire boyunca &grencilerin disiplin
amiridir.

b) Ogrencilere staj siresince disipline aykiri davraniglari nedeniyle disiplin amirleri
tarafindan ilgili mevzuata uygun verilecek cezalar, staj sonunda Akademiye katiliglarini mateakip

infaz edilir.

Ogrencilerin Staj Birliklerine intikalleri ve Staj Birliklerinden Déniiglerine iligkin
Esaslar

MADDE 17 - (1) Ogrencilerin intikalleri ile ilgili hususlar;

a) Ogrencilerin staji icra edecekleri staj birliklerine intikalleri, belirlenen zamanda staj

birliklerinde hazir bulundurulmalari, birliklerden doénusleri gibi tim faaliyetlerin planlanmasi ve



emniyet tedbirleri dahil olmak Uzere, ilgili birliklerle koordinasyon Akademi tarafindan yerine
getirilir.
b) Ogrencilerinin staj birliklerine gidis ve donlslerindeki yol Ucretleri ile harcirahlari;

Akademi tarafindan ilgili mevzuat hukumleri dogrultusunda ddenir.

Ogrencilerin Staj Birliklerinde iskan, iase, ibate, izin ve Saglik islemlerine iligkin
Esaslar

MADDE 18 - (1) Ogrencilerin staj siiresince iskan, iase, ibate, izin ve saglk islemlerine
iliskin hususlar;

a) Staj suresince 6grencilerin iskan, iase, ibate igleri ile ilgili konular Akademi tarafindan
belirlenir.

b) Staj suresince egitime katilan dgrencilerden rahatsizligini beyan edenlerin, ilgili saghk
kuruluslarina sevkleri saglanarak tedavileri yaptirilr.

c) Ogrencilerden énemli rahatsizli§i tespit edilen veya her ne sebeple olursa olsun yatarak
tedaviye gerek gorulenlerin durumlari, staj birlik komutanliklar tarafindan en kisa zamanda staj
koordinatorlerine, ilgili komutanliklara ve Akademiye bildirilir.

¢) Ogrencilere staj siresince faaliyet olmayan, gdérev verimeyen ve resmi tatillerde staj
birliginin bulundugu il/ilge icerisinde glnlik izin verilir ve imkanlar 6lgtsiinde ulasimlari saglanir.
Ogrencilere staj sliresince evci izni verilebilir.

d) Ogrencilere, staj yeri Komutanlari tarafindan sorumluluk bélgesi igerisinde gunlik izin
verilebilir, Staj Yeri Komutanliklarinca sorumluluk bdlgesi digina verilecek mazeret izinleri staj
birlik komutaninin onayini mateakip verilir.

e) Ogrencilere izin verilirken, verilecek izinlerin devamsizlik siiresini agsmamasina dikkat
edilir. Devamsizlik suresini dolduran 6grencilere izin verilmez.

f) Ogrencilere Egitim Merkezi, Fakdilte ve Meslek Yiiksek Okulu Yénetmeliklerinde belirtilen
nedenlere istinaden veya anne, baba, kardeglerin 6limi veya deprem, sel, heyelan vb. dogal
afetler ile bunlarin disinda mazeretin uygun goérildiglu durumlarda ve belirtilen sirelerde staj

birlik komutani tarafindan mazeret izni verilebilir. Bu izinlerin tamami staj suresinden sayilir.

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Stajina iliskin Esaslar

MADDE 19 - (1) Bakanlik tarafindan emredilmedigi strece yabanci uyruklu égrencilere
staj yaptiriimasi hususu senatoca karar verilir. yabanci uyruklu Ogrencilere staj yaptiriimasi
halinde, yaptirilacak staj esaslari, personelin mensup oldugu devletle yapilan egitim ve isbirligi
anlasmasi ve/veya protokol, ilgili mevzuat ve Bakanlikga tarafindan verilecek emirlere goére
Akademi tarafindan Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanlidi ile koordine

edilerek planlanir ve icra edilir.



ERASMUS Kapsaminda Yapilacak Stajlara iliskin Esaslar

MADDE 20 - (1) ERASMUS kapsaminda yapilacak stajlara iliskin esaslar Senato
tarafindan dizenlenir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yurirluk

MADDE 21 - (1) Bu Yénetmelik onaylandigi tarihte yarurlige girer.

Yiriitme

MADDE 22 - (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini igisleri Bakani yirGtr.



