JANDARMA VE SAHIL GUVENLIK PERSONELININ HIZMET ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; yiiriitillen gérevlerin icrasi esnasinda ve
gorev dis1 zamanlarda Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi, Jandarma
ve Sahil Giivenlik Akademisi personelinin uymasi gereken kurallari, sahip olmasi gereken
vasiflar1 ve muhtelif gorevlerin icra tarzini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik
Komutanligi, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisindeki karargah, birlik ve kurumlar ile
buralarda gorev yapan personeli kapsar.

(2) Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi, Jandarma ve Sahil
Giivenlik Akademisi emrine verilen 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Askeralma Kanununa
tabi askerlik yiikiimliileri bakimindan, bu Y6netmelikte yer almayan hususlarda diger askerlik
yiikiimliilerinin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(3) Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi, Jandarma ve Sahil
Giivenlik Akademisinde gorevli is¢iler kendi mevzuatina tabidir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Tegkilat,
Gorev ve Yetkileri Kanununun 24’iincii maddesine ve 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayil1 Sahil
Giivenlik Komutanligi Kanununun 23’lincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Amir: Kadro ve kurulus yoniinden bagli olunan kimse ile &mir olarak
yetkilendirilmis olan diger personeli,

b)  Ast: Riitbe veya kidemce kiigiik olan personeli,

c)  Astsubay: Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi, Jandarma
ve Sahil Giivenlik Akademisi kadrolarinin ast komuta kademelerinde subaya yardimer olarak
gorevlendirilen personeli,

¢)  Bakan: igisleri Bakanmni,

d)  Bakanlik: Icisleri Bakanligini,

e)  Birlik: Gorevin yapilmasi igin teskil edilen ve bir emir komuta altinda toplanan
taktik ve idari birimleri,

f)  Devlet memuru: Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi,
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisinde gorevli subay, sozlesmeli subay, astsubay,
sOzlesmeli astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sOzlesmeli erbas ve er, 7179 sayil
Kanuna tabi yedek subay, yedek astsubay, erbas ve erler ile isciler hari¢ diger personeli,

g) Disiplin: Mevzuat hiikiimlerine ve amirlere mutlak bir itaat ile astinin ve iistiiniin
hukukuna riayeti,

g)  Emir: Goreve iliskin bir fiilin yapilmasimin veya yapilmamasinin séz, yazi ve
sair surette asta bildirilmesini,

h)  Er: 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Sozlesmeli Erbas ve Er Kanuna tabi
sozlesmeli er ile 25/06/2019 tarihli ve 7179 sayili Kanuna gore ihtiyaclar: devlet tarafindan
iistlenilen riitbesiz asker personeli,

1)  Erbas: 7179 sayili Kanuna gore ihtiyaglart devlet tarafindan iistlenilen onbasi ve
cavus riitbelerini haiz asker personeli,
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1)  Gorev: Mevzuat geregince yapilmasi ya da yapilmamasi 6ngoriilen hususlar ile
amir tarafindan verilen emirleri,

j)  Istihkak: Riitbeli personel ve erler tarafindan kullanilmasma ve ilgili mevzuat:
kapsaminda sarfina yetki verilen giyecek ve techizatin cins ve miktarini,

k)  Kadro: Gorevlerin etkin bir sekilde yiiriitebilmesi maksadiyla ihtiyag duyulan
personelin, riitbe, brans ve varsa alt brangina goére tespit edilen miktarini,

I)  Karargah: Amirlerin birlik veya kurumlari sevk ve idarelerinde yardimei olan ve
bir kadro ile tespit edilen idari yapiy,

m) Kidem: Belli bir riitbeye nasip tarihinden itibaren, o riitbede gorev siireleri veya
ayni nasiplilar arasinda yeterlik bakimindan iistiinliik sirasini,

n)  Kilik: Personelin durusu ve dig goriiniisiinii,

0) Kisla: Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginda
personelin barmdirildigi ve gorev yaptigi tek bir bina veya toplu halde bulunan muhtelif
binalar ile bunlarin miistemilatindan olan diger binalar ve araziyi,

0) Kuyafet: Giyim ve kusami,

p)  Kurulus: Bir gorevin yiiriitiillmesi i¢in birgok birimi bir araya getiren semay1 ve
bu semaya uygun tarzda kurulmus gérev birimlerini,

r)  Kurum: Karargah ve birlik disinda kalan okul, egitim kurumu, tatbikat ve egitim
merkezi, sosyal tesis, dikimevi, fabrika, ikmal merkezi ve depo gibi tesis ve teskilleri,

s)  Maiyet: Amirin emir ve komutasi altindaki personeli,

s)  Makam: Her amirin temsil ettigi mevkiyi,

t) Mevzuat:  Yirirlikte olan Kanun, Kanun Hilkmiinde Kararname,
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi, Cumhurbagkan1 Karari, Tiiziik, Yonetmelik, Bakanlar
Kurulu Karar1 Eki Kararlar ve diger diizenleyici islemleri,

u)  Nasip: Ilk riitbeye veya bir riitbeden sonraki riitbeye terfide yeni riitbenin normal
bekleme siiresinin baslama tarihini,

i)  Nizamiye/Lumbaragzi: Karargah, birlik veya kurumlarin giris ve ¢ikiglarinin
kontrol altina alinmas1 ve emniyetinin saglanmasi amaciyla, biinyesinde belirli sayida kuvvet
ihtiva eden tesisi,

v)  Nobet: Miisterek gorevlerin yapilmasini ve devamini saglamak maksadiyla bu
gorevlerin belli bir sira ve siireyle; gorevli personel tarafindan yerine getirilmesini,

y)  Nobetci: Nobet i¢in gorevlendirilen personeli,

z) Personel: Isgiler hari¢, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik
Komutanligi ile Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisinde gorev yapan tiim sahislari,

aa) Riitbe: Personelin ilk goreve baslamada veya bekleme siireleri sonunda
kazandig1 unvanlari,

bb) Riitbeli personel: Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi,
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisinde gorevli subay, sozlesmeli subay, astsubay,
sOzlesmeli astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, 6191 sayili Kanuna tabi sozlesmeli
onbasi, sozlesmeli ¢cavus, 7179 sayili Kanuna tabi yedek subay, yedek astsubay, ¢avus ve
onbasilari,

cc) Sozlesmeli erbas ve er: Erbas ve er kadro gorev yerlerinde 6191 sayili Kanuna
gore istihdam edilenleri,

¢¢) Subay: Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi, Jandarma ve
Sahil Giivenlik Akademisinde gorev yapan tegmenden orgeneral/oramirale kadar riitbeyi haiz
sahislar ile 7179 sayili Kanuna tabi yiikiimlii yedek subaylari,

dd) Tahsis: Belli bir gorevin icrasi amaciyla giyecek ve teghizatin gecici olarak
personelin kullanimina verilmesini,
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ee) Teskilat: Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanligini,

ff)  Uzman erbas: 18/03/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununa gore
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginin devamlilik arz eden, teknik
ve kritik uzmanlik gorev yerlerinde istihdam edilmek {izere s6zlesmeli olarak temin edilen,
uzman onbasgi ve uzman ¢avus riitbelerini haiz sahislari,

gg) Uzman jandarma: 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu
kapsaminda temin edilmis ve egitimlerini basari ile bitirmis uzman jandarma ¢avustan uzman
jandarma sekiz kademeli ¢avusa kadar riitbeyi haiz sahislari,

gg) Ust: Riitbe veya kidemce biiyiik olan kimseyi,

ifade eder.

Sadakat ve ant

MADDE5- (1) Personel, her durumda Devletin menfaatlerini korumak
mecburiyetindedir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykiri olan, memleketin
bagimsizligini ve biitiinliiglinti bozan, Tiirkiye Cumhuriyetinin giivenligini tehlikeye diisiiren
herhangi bir faaliyette bulunamaz.

(2) Personel, ettigi yemine uygun hareket etmek zorundadir. Personel, yetkili
amirlerin huzurunda mevzuatta belirtildigi sekilde ant igcerek goreve baglar. Ant igme
toreninin icrasina yonelik hususlar yonerge ile diizenlenir.

Statiiler arasi hiyerarsi

MADDE 6 - (1) Subaylar, diger riitbeli personelin istiidiir.

(2) Astsubaylar, subaylarin ast1 diger riitbeli personelin tstiidiir.

(3) Uzman jandarmalar, subay ve astsubaylarin ast1, diger riitbeli personelin iistiidiir.

(4) Uzman erbaslar, subay, astsubay ve uzman jandarmalarin asti, emsal riitbedeki
sozlesmeli erbaglarin ve 7179 sayili Kanuna gore askerlik yiikiimliisii olan emsal riitbedeki
erbaslarin tstiidiir.

(5) Sozlesmeli erbaslar, subay, astsubay, uzman jandarma ve emsal riitbedeki uzman
erbaglarin asti, 7179 sayili Kanuna gore askerlik ylikiimliisii olan emsal riitbedeki erbaslarin
ustidiir.

(6) Devlet memurlar1 ile riitbeli personel arasinda bir astlik-iistliik iliskisi
bulunmamakla birlikte devlet memurlar ile riitbeli personel arasinda amir-maiyet iliskisi
vardir.

Disiplin

MADDE 7- (1) Disiplin, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik
Komutanligr, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisinin temelidir ve higbir suretle
disiplinden taviz verilemez.

(2) Personel gorevini yerine getirirken ast-list ve amir-maiyet iligkisi igerisinde
hareket etmekten, gorev, nobet, selamlama, kilik ve kiyafet gibi disiplinin ayrilmaz
unsurlarina iligkin mevzuat hiikiimlerine, disiplin kurallarina ve emirlere uymak zorundadir.

(3) Disiplinin muhafazasi, mevzuatin ve emirlerin tam ve dogru olarak bilinmesi ve
uygulanmasi ile miimkiindiir. Bu husus, her kademedeki amir tarafindan hassasiyetle takip
edilir.

(4) Ust, disipline aykir1 gérdiigii her duruma miidahaleye, mevzuatta tanimlanan
yetkilerini kullanmaya ve disiplinin yeniden tesisi i¢in emir vermeye yetkili ve sorumludur.

(5) Herhangi bir karargah, birlik veya kurumda birden fazla personel, bir iist veya
amire hep birlikte itaatsizlik veya mukavemet ederse veya bu eylemlerden biri veya birkacini
yapmak i¢in ittifak ederse; diizeni temin etmek ve disiplinsizligin 6niinii almak i¢in bu halleri
goren her list emir ve komuta igini lizerine almak ile yiikiimlidir.
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(6) Tam ve saglam bir disiplin i¢in, amir ile maiyetin karsilikli sevgi ve saygi ile
birbirlerine itimat beslemeleri ve mevzuat ¢er¢evesinde mutlak itaat anlayisi icinde hareket
etmeleri sarttir.

(7) Disiplin, en zor zamanlarda bile uygulanacak sekilde tesis edilmelidir.

(8) Disiplinin bozuldugunu veya gevsedigini sezen her amir, bunun maddi ve
manevi sebeplerini arastirarak gidermeye ve disiplinin korunmasi igin gerektiginde mevzuat
cergevesinde her tirlii tedbiri almaya ve yetkilerini kullanarak disiplini yeniden tesis ve
idameye mecburdur.

(9) Personelin moral ve motivasyonunu olumsuz yonde etkileyen ve kanunen yasak
olan davraniglarin Onlenmesi ile personelin hak ve hukukunun korunmasindan her
kademedeki amir sorumludur.

(10) Sevk ve idarede otoritenin, oncelikle bilgi, yetenek ve yiiksek bir karakter ile
saglanmasi esastir.

Astin gorevleri

MADDE 8- (1) Ast, amir ve istlerine genel gorgii ve disiplin kurallarina uygun tam
bir saygi gostermekle, resmi kiyafetli olsun veya olmasm amirlerinin, usuliine uygun
emirlerini tam, zamaninda, degistirmeden ve eksiksiz olarak yerine getirmekle, gorevini
kusursuz icra etmekle ve yapilmasi kendisince de malum olan gorevleri yerine getirmekle,
dogru insiyatif kullanmakla ve emrin icrast veya sonuglari ile ilgili olarak gorevlendirme
yapan amirine bilgi vermekle yilikiimliidiir.

(2) Goérevini; korku ile degil, sevgi ve iistiin gorev anlayis ile icra eder. Amirin
mevzuata uygun sekilde verdigi her emri mutlak itaat anlayisiyla, biitiin tahammiil kuvvetini
sarf ederek yapar.

(3) Resmi veya hususi bir is sebebiyle bir amir veya list ile miinasebette bulunurken,
her zaman mesleki usul, gorgii, nezaket ve disiplin kurallarina tamamiyla uyar ve onlara karsi
yliksek bir sayg1 gosterir.

(4)  Amirlerin, iistlerin seref ve haysiyetlerine dokunacak sozler soylemez, nerede
olursa olsun ¢ekistirme, sahsiyetlerini ve makamlarini hor ve hakir gérme gibi fiil ve
tesebbiislerde bulunmaz.

(5) Aldig1 bir emirden dolayr amirine miitaldada bulunmaz. Bir emri alirken veya
aldiktan sonra mirildanmaz, dogru bulmadigini sezdirecek hal ve harekette bulunmaz.

(6)  Amirlerinin bilgili ve tecriibeli olduguna, kendisi ile beraber tiim meslektaslarina
hakkaniyetle davrandigina ve haklarinin korunduguna itimat eder.

(7) Gorevde ve mesleki teamiillerin gerektirdigi diger konularda amirlerine yardimci
olur.

(8) Amirlerine emirlere hazir ve istekli oldugunu gosterir. Mevzuat ve talimatlarla
kendisine tevdi edilmis gorevlerin gerektirdigi sorumlulugu iistlenir. Amirinin yoklugunda,
amirin yerini tutabilmek i¢in onun gorevini de iyice 6grenmeye ¢alisir.

(9) Verilecek olan her tiirlii géreve dnceden hazirlikli olur, 6ngdriisiinii yiiksek tutar,
bir {ist riitbeye hazir oldugunu amirlerine gosterir.

(10) Ast, amir ve istlerinden gordiigli saygi, sevgi ve tecriibeyi, kendi astlarina da
aktarr.

(11) Elde ettigi basarilar veya yaptigi listiin gorevlerden dolayi, amirinin samimi ve
candan davranis veya iltifatlar1 karsisinda, disiplin ve ciddiyetini muhafaza eder.

(12) Amir ve iistlerinin gorev ve mesleki konulara veya tutum ve davranislarina
iliskin uyarilarint mesleki tislup, gorgii, nezaket ve disiplin kurallar1 ¢ergevesinde dinleyip, bu
hususlardaki eksikliklerini giderir.
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(13) Mesleginin gerektirdigi gorevi; mevzuatla belirlenmis etik davranis ve ilke
degerlerine bagli ve herhangi bir ayrim yapmaksizin yerine getirir.

(14) Devlet memurlar1 bu maddede maiyete yiiklenen gorevleri yapar.

Amirin gorevleri

MADDE 9- (1) Tim gorevleri mevzuata uygun, zamaninda ve eksiksiz yapar veya
yaptirir, disiplini tesis ve idame eder, maiyetini yetistirir, hal ve hareketlerini takip ve kontrol
eder.

(2) Maiyetinin saglik, 0Ozlik ve sosyal haklarimi siirekli gozetir. Moral ve
motivasyonunu yiiksek tutar.

(3) Gorev esnasinda, maiyeti ile miinasebetleri daima ciddi, gorev disindaki
miinasebet ve goriismeleri ise samimi ve candan olur. Bununla beraber, itaat ve itimat
hislerini bozacak tavir ve davranislarda bulunmaz.

(4) Maiyetinden hususi bir menfaat temin edecek higbir talepte bulunmaz. Maiyetini
disiplini bozan fiil ve hareketlerinden dolayr ikaz ve islah eder. Gerektiginde mevzuat
dahilinde disiplin cezas1 verir.

(5) Astlarina kars1 adil ve hakkaniyetli hareket eder. Higbir mazeret, hukuk ve
adaletten ayrilmaya gerekce gosterilemez.

(6) Maiyetinin gonliine hitap eder, onlarda birlik ruhu olusturur. Islerinde muvaffak
olmalart i¢in miimkiin olan yardimlar1 yapar, haklarin1 korur, onlara biiyiigli olarak her tiirlii
yardimda bulunur. Maiyetindeki personelin isimlerini ve bunlarin hususi vasiflarini,
kisiliklerini olusturan 6zelliklerini ve mizaglarini ayrintilariyla bilir.

(7) Gorevine sadakati, gayreti, diriistligii, giizel ahlaki, tecriibesi ve hukuk
kurallarina riayeti ile astlarina 6rnek olur.

(8) Maiyetine gorevini icra esnasinda mecbur kalmadik¢a miidahalede bulunmaz.

(9) Astlarina, dogruluga sevk edici 6giitler verir, onlart muhtemel tehlikelerden uzak
tutmaya yonelik tedbirler alir.

(10) Maiyetinin katlandigi her tiirlii zahmet ve mahrumiyete, fiziki imkan nispetinde
beraber katlanir, bir kolaylik ¢ikinca bunlardan istifade i¢in nefsini sona birakir ve bir zorluk
¢ikinca bilakis one atilmayi serefli bir gorev kabul eder.

(11) Odiil veya ceza ile ilgili olarak gerekgesiz takdir hakki kullanmaz, her konuyu
etraflica degerlendirir, 6l¢iilii, adaletli ve hakkaniyetli davranir.

Emir

MADDE 10 - (1) Emir tiim gorevlerin diizenleyicisidir.

(2) Emirlerin, goreve iligkin ve mevzuata uygun olmasi sarttir.

(3) Ast emri; Anayasa ve mevzuat hiikiimlerine aykirt goriirse, yerine getirmez ve
bu aykiriligi o emri verene bildirilir. Ancak, amir emrinde 1srar ederse ve bu emrini yazi ile
yinelerse, emir yerine getirilir. Emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene
aittir. Ancak, durum emri veren amirin bir list &mirine bildirilir.

(4) Konusu sug teskil eden emir hicbir surette yerine getirilmez; yerine getiren
kimse sorumluluktan kurtulamaz.

(5) Emrin yazili, s6zlii veya sair usullerle verilme takdiri, amire aittir.

(6) Emir, resmi veya sivil kiyafetli olarak verilebilir. Amir, gerektigi takdirde, emir
verdigi personele kendini kurum kimligi ile tanitir.

(7) Emirler, kural olarak birbirine bagl amirler tarafindan, silsile ile verilir. Ancak,
acele ve zorunlu hallerde bu siraya riayet edilmeden de emir verilebilir. Bu takdirde emri
veren amir, atlanan kademelere en kisa zamanda bilgi verir. Boyle bir emri alan maiyet de
amirini haberdar eder.
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(8) Bir amirin verdigi emir yapilirken daha biiyiik bir amirden 6nceki emre muhalif
ikinci bir emir daha alinacak olursa, ikinci emri veren amire Onceki emir bildirilir. Eger
onceki emre muhalif emir veren amir kendi emrinin yapilmasinda 1srar ederse, bu amirin emri
yapilir ve ilk emri veren amire en kisa zamanda bilgi verilir.

(9) Emir, net ve anlasilir olmalidir. Emrin yapilmasinda ve istenilen sekilde basariya
ulagsmasinda astin sorumlulugunun yani sira, amirin de emre yonelik takip, kontrol ve olumlu
yonde yonlendirme sorumlulugu vardir. Icabinda verilen emrin yerine getirilme siiresi ve
emrin yapilma tarzi da agikca bildirilmelidir. Bu siirenin tespiti ve tahdidinde amir ¢ok hesapli
ve toleransli davranmali, olmayacak veya gorevi eksik birakacak vakit darligina meydan
verilmemelidir.

(10) Ast, emri yerine getirirken, usang, yilginlik, dnemsememe ve buna benzer
davraniglar sergilemez.

(11) Emirde kararlilik esastir. Verilen emir, mecburi sebepler olusmadik¢a veya
gerekliligi ortadan kalkmadik¢a degistirilemez veya yok sayilamaz. Bu davranig, amirin
kararsizligin1 gosterir ve ast iizerinde itibarsizlik yaratir.

(12) Emri alan ast, herhangi bir nedenle verilen emri yerine getiremeyecek durumda
ise, bu hususu zamaninda ve gerekgesi ile amirine bildirmek zorundadir. Emrin veya emir
verilen astin degistirilmesi amirin takdirindedir.

(13) Emir yerine getirilirken, sinirlarin disina ¢ikilmaz ve emirler degistirilmez.
Ancak, durum ve sartlar emri yapilamayacak bir hale koymussa veyahut emir verilirken veya
emir verildikten sonra bilinmeyen hususlar meydana ¢ikmissa veya emrin yapilmasi biiytik bir
tehlikeye veya agir bir zarara neden olacaksa ve biitiin bu durumlar karsisinda amirden yeni
bir emir alinmasina hal ve zaman bulunamiyorsa; ast sorumlulugu {izerine alarak emri yeni
duruma uygun bir sekilde degistirerek yapabilir ve ilk firsatta emri yerine getirilmeyen veya
kismen yerine getirilen amire bilgi verilir.

(14) Emri veren amirin tst amirleri, emri degistirme veya iptal etme geregi duyar ise,
bu hususu, emri veren amire nazik bir dille izah eder ve tatmin edici bir gerek¢e sunar.

(15) Amir, gerekli ve yapilabilme imkani olan hususlari emreder, kendini o emri
yapacak olanin yerine koyar, emrin nasil yapilacagini ve uygulanacagini diisiinerek ve bilerek
emir verir.

(16) Emri alan ast, emri miimkiin olan en kisa siirede ve en iyi sekilde yerine
getirmek icin gayret sarf eder. Verilen emrin yerine getirilmesini miiteakip, emri yerine
getiren tarafindan son kontrol yapilir ve amire bilgi verilir.

17) Amir, zaman, imkan ve yetenek bakimindan neticelendirilmesi gii¢ olan emirleri
basari ile yerine getiren astini, gérevin derecesine gore ddiillendirir, yetkisini asan durumlarda
odiillendirilmesini teklif eder.

(18) Birbiri ile baglantili olabilecek emirler, zaman ve isgiicii israfina sebebiyet
verilmemesi maksadiyla, uygun bir sekilde birlestirilerek verilir. Ancak, emrin gereginin
basariya ulasmasini engelleyecek durumlarda, bu husus dikkate alinmaz.

Miiracaat ve sikayetler

MADDE 11 - (1) Personel, kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayi
miiracaat; amirleri veya kurumlar1 tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve
islemlerden dolayi sikayet ve dava agma hakkina sahiptir.

(2) Personelin, ayn1 konu ve sahisla ilgili, toplu olarak s6z veya yazi ile miiracaati
yasaktir. Ayni olay birden fazla personelin sikayetine sebep veya konu olursa bunlarin her biri
ayr1 ayr1 veya yalniz basina sikayet hakkini kullanabilir.
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(3) Sikayetleri incelemeye yetkili olan amirler, bizzat sikayeti neticelendirirler.
Daha yukaridaki amirlerin karar ve hiikiimlerine liizum gosteren sikayetleri onlara bildirirler
ve alacaklar1 hiikiim ve kararlar1 sikayetciye teblig ederler.

(4) Amirin yiiziine karsi kendisini sikdyet etmek, amirinden sikdyetci olacagimni
sOyleyerek dedikodu yapmak cezayr muciptir.

(5) Bu maddede hiikiim bulunmayan hallerde, 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Odiil

MADDE 12 - (1) Odiillendirme; gdrevini, iistiin gayret ve basariyla, etkili ve verimli
bir sekilde icra eden personeli ilerleme ve gelismeye tesvik etmek, moral vermek ve basarilt
olanlar1 emsalleri arasinda ayirt ederek, diger personele 6rnek olmasini saglamak maksadi ile
yapilir.

(2) Her amir, maiyetindekilerin gayret ve basarilarimi tarafsiz bir sekilde inceleyip,
odillendirmek icin elde bulunan mevzuata gore bir hak kazanmalarina kilavuzluk eder.
Amirler, gerektiginde daha biiyiik amirlere arz ve tavsiye suretiyle, personelin hakki olan
odiili alabilmeleri igin teklifte bulunur.

(3) Personel kendisine verilen goérevi ¢ok iyi ve tam olarak vaktinde yapmakla
miikelleftir. Bu sebeple, “gorevini yapmustir, goérevini vaktinde yapmustir.” gibi 6diil
dagitmak, odiillendirmede asirtya kagmaktir. Bu hal; gorevin 6diil karsihigi olarak yapilacagi
hissinin olugsmasina neden olur.

(4) Odiillendirmede, personelin emsalleri ile kiyaslanmasi esastir. Odiillendirilen
personel sayisinda asiriya kacilmasi Odiiliin degerini diigiiriir. Bu nedenle amir, basarida
gercek pay sahibi olanlar1 hakkaniyetle tespit etmeli ve ddiillendirmelidir.

(5) Gorev sahiplerinin o6diile hak kazanabilmesi igin ¢ok iyi ve tam vaktinde
yapilmasi lazim gelen gorevleri biiylik zorluklar karsisinda, giiciiniin {istiinde kuvvet ve
kudret sarf ederek, yilmazlik ve cesaret gostererek, herkesi imrendirecek ve genelin takdirini
kazanarak tamamlamis olmalar1 sarttir.

(6) Odiiller, miimkiin oldugunca personelin mesai arkadaslarmin huzurunda verilir
ve diger personeli de basariya tesvik edici sozler sdylenir.

(7) Odiil sistemi, disiplinle ilgili yaptinm ve cezalar ile degerlendirme notundan
bagimsiz calisir. Personel ddiillendirilirken, sadece oOdiillendirilmeye gerek¢e olan durum
icinde degerlendirilir.

(8) Basarmin derecesi dikkate alinmadan ve teklif edilen o6diille orantili olmayan
daha biiytik 6diil tekliflerinde bulunulmaz.

(9) Odiil ¢esitleri, personelin &diillendirilmesi ve diger hususlar, Bakanlikca
yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.

Ceza

MADDE 13- (1) Disiplinin muhafazasi i¢in mevzuata ve emirlere aykiri hareket
edenler, suglari nispetinde cezalandirilir. Cezanin, disiplinin tesisi bakimindan fayda ve tesiri,
su¢luyu uyarmak ve maddeten zarar vermekten ziyade digerlerine ibret olmasindadir.

(2) Cezatam bir adaletle ve zamaninda verilmelidir.

(3) Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren haller ve bunun tatbik sekli, 31/1/2018
tarinli ve 7068 sayili Genel Kolluk Disiplin Hiikiimleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanunda yazili oldugu gibidir.

Izin

MADDE 14 - (1) Iznin maksadi, personelin dinlenmesi, giiciinii toplamasi,
yenilenmis giigle goreve tekrar donmesinin saglanmasi Ve bazi sahsi ihtiyaclarini gérmesidir.
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(2) Izinler; géreve ve miimkiin oldugunca personelin talep edecedi aylara gore
onceden planlanmali, olagandis1 gelismeler disinda, planda belirtilen giin ve stirelere sadik
kalinmalidir. Izinlerin tam ve zamaninda kullandirilmasi, Amirlerin komuta yetenegi, beceri ve
Ozgiivenlerinin bir gostergesidir.

(3) Amir, agikca olmasa da, personelin izin hakkindan goniillii olarak feragat
etmesine yonelik tavir, davranis ve imada bulunmamalidir.

(4) lzinler yetkili Amir tarafindan kullandirilmali, bu tasarruf daha biiyiik amirlerce
kendi inisiyatiflerine alinmamalidir.

(5) 1Izne giden her personel, ayrilmadan evvel kendi birlik veya kurum Amirine
gidecegi yerdeki adresini ve iletisim araglarini bildirmeli, izinden ¢agrilmay1 gerektirecek
hallerin varligi halinde ise kendisini ulasilabilir kilmalidir.

(6) Izin yil1, her senenin ilk aymdan itibaren baslar ve izin siire ve siralar1 ona gore
diizenlenir.

Kilik ve kiyafet

MADDE 15 - (1) Personelin kilik ve kiyafetlerinin uygun olmasi kendilerine, ait
oldugu kuruma, mesleklerine ve topluma saygilarinin bir ifadesidir.

(2) Riitbeli personel ve erlerin gorev sirasinda resmi kiyafetli olmasi esastir.

(3) Riitbeli personel ve erler resmi kiyafetlerini biiyiik bir seref ve onur ile tasr,
sahip oldugu saglam karakter ile yiiksek ahlaki ve manevi vasiflarini hissettirir.

(4) Kilik ve resmi kiyafet temsil etkinliginin bir parg¢asidir. Dik ve canli bir durus,
Ozen ve itina ile giyilmis bir kiyafet, gorev standartlarina uygun bir viicut yapist vesair
hususlar toplum nazarinda da giiglii bir temsil etkinliginin ifadesidir.

(5) Personelin kiyafeti temiz, itiillic ve standartlarina uygun, ayakkabilari boyali
olur.

(6) Erkek personel her sabah sakal ve gerekli zamanlarda sa¢ tirasi olur. Personel
hi¢bir zaman giigsiiz, yorgun ve bitkin bir goriintii sergilemez.

(7) Riitbeli personel ve erlerin hangi gorevlerde sivil kiyafet giyebilecegi, gérevin
mabhiyetine gore yetkili makamlarca tespit edilir. Goreve sivil kiyafetle gelmek veya ayrilmak,
bulunulan gérevin mahiyetine gore emirle diizenlenir.

(8) Riitbeli personel ve erler; taniklik veya bilirkisilik disinda, adli yargi makam ve
mercilerine ¢agrildiginda, tutuklu veya hiikiimlii iken veya gorevden uzaklastirildiklar: siire
icerisinde resmi kiyafet giyemez.

(9) Kiulik ve resmi kiyafet konusunda dikkat edilecek hususlar sunlardir:

a)  Resmi kiyafet ile gorev amaci sakli kalmak iizere toplumun genel ahlak anlayisi
ile ortiismeyen yer ve alkolli mekanlara gidilmez.

b) Resmi kiyafet ile sakiz ¢ignenmez, poset tasinmaz, sapka ¢ikarilmaz, kol kola
girilmez, el ele tutusulmaz, agizda sigara veya eller cepte dolagilmaz. Bu ve bunun gibi resmi
kiyafetin seref ve sayginhigini zedeleyecek, goze ¢irkin goriinen veya toplum tarafindan
yadirganabilecek tavir ve davranislarda bulunulmaz.

c) Resmi kiyafetin teferruat ve techizati belirlenen vasif ve sekillere uygun olarak
giyilir, takilir ve tasimir. Hak sahibi olunmayan veya mevzuatta belirtilen 6zelliklere uymayan
serit rozet ve broveler takilmaz.

¢)  Resmi kiyafet ile nisan, evlilik ve devre yiiziigii disinda yiiziik, bileklik ve kolye
kullanilmaz.

d) Pantolon kemerine veya palaskaya cep telefonu, gozliik, caki takimi, sigaralik
vb. aksesuar/malzeme takilmaz. Resmi kiyafetin ceplerinde goriiniimii bozacak sekilde sigara,
clizdan vb. malzeme tasinmaz. Resmi kiyafet i¢ine disaridan goriinecek sekilde camasir
giyilmez.
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e) Bina ve miistemilat1 ile ara¢ diginda, goérevin 6zelligine goére sapka, kep, bere
veya Orgii bashik giyilmesi zorunludur. Karargah, birlik ve kurumlarda, en biiyiik amirin
miisaade ettigi alanlarda sapkasiz olarak dolasilabilir.

f)  Arag i¢inde resmi kiyafetli olarak yolculuk yaparken sapka ¢ikarilabilir. Bu
konuda arag igerisinde birlik ve beraberlik esastir.

g) Resmi kiyafet dtiili, gomlek iist diigmesi ilikli ve kravat karsidan bakildiginda
gomlek yakasini ortalamis sekilde kullanilir.

g) Resmi kiyafette, teferruat ve techizatinda sokiik ve yirtik bulunmamali, biitiin
diigme ve kopgalar tam ve ilikli olmalidir.

h)  Riitbeli personel ve erler mevzuat ve emirlerde belirtilen standart ve olgiilerin
disinda kiyafet giyemez.

1) Uzerindeki isaretler sokiilse dahi, resmi kiyafetler sivil kiyafete doniistiiriilerek
kullanilamaz; resmi pantolon, sivil gomlek, kazak, ceket gibi giyeceklerle birlikte giyilemez.

i)  Resmi pardésii ve yagmurluklarin yakalar1 kaldirilmaz, kusak ceplere sokulmaz,
daima bagli durumda bulundurulur.

J)  Riitbeli personel gorev disinda da sivil elbise ile tabancalarini goze
gorinmeyecek sekilde tagiyabilir.

K) Resmi kiyafet ile sadece koyu renk ve sade desenlerde ¢antalar sol elde
taginabilir.

) Kadin riitbeli personel yiizlinli kapatmayacak sekilde baslarina taktiklari resmi
kiyafet rengindeki basortiileri harig, resmi kiyafetlerinin igerisine ve ilizerine sivil giysi, sivil
palto, pardosii ve benzeri kiyafetler giyemez.

m) Kadin riitbeli personel, hamileligini belgeledigi takdirde sivil kiyafet ile gorev
yapabilir.

n) Resmi kiyafetler eskimis dahi olsa, riitbeli personel ve erler disindaki kisilere
verilmez ve kullanmalarina miisaade edilmez.

0) Riitbeli personel ve erler; emeklilik, ¢ekilme veya herhangi bir nedenle
Jandarma Genel Komutanlig1 veya Sahil Giivenlik Komutanlhigindan ilisigi kesildigi tarihten
itibaren resmi kiyafetini ¢ikarmaya mecburdur.

0)  El, yiiz ve sag tuvaletlerinde sadelik esastir. Mevzuatta diizenlenen haller harig
olmak iizere favori, sakal ve biyik birakilmaz.

p)  Erkek riitbeli personel, saglar1 sapka veya bere iginden digar1 tasmayacak sekilde
tiras olur ve saglarin1 goze ¢irkin goriinmeyecek sekilde tarar. Kadin riitbeli personel, uzun
sagli ise daginik olmayacak sekilde saglarmi toplar, kisa sagli ise sa¢ uzunluklari omuz
hizasii ge¢cmez.

(10) Kimlik karti, kisinin jandarma veya sahil giivenlik personeli oldugunu gosteren
resmi bir belgedir. Personel, giivenlik ve istihbarata kars1 koyma gibi gesitli istisnai durumlar
disinda, kimlik kartin1 resmi ve sivil olarak her zaman {izerinde bulundurmak zorundadir.
Yetkili makamlarca talep edilmesi durumunda kimlik kartinin gosterilmesi zorunludur.

(11) Resmi kiyafetin sekli, rengi, kullanma siiresi ve miktari, verilme zamani, goérev
geregi yipranan resmi kiyafet, emeklilik ve gorev bitimi resmi kiyafetlerin durumu, brang
isaretleri, resmi kiyafette bulunmasi gerekli isaretler, arma ve kokartlarin temini, toren
birlikleri kiyafeti, hangi kadro ve gorevde bulunanlarin sivil elbise giyecegi ve diger hususlar
Bakanlik¢a yiiriirliige konulan yonetmelik ve bu konudaki idari diizenlemelere gore yiiriitiiliir.

(12) Devlet memurlar1 hakkinda, 16/7/1982 tarihli Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Y6netmelik hiikiimleri uygulanir.
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Mesleki gorgii ve nezaket

MADDE 16 - (1) Mesleki yasamda karsilikli iliskiler, bazen yazili olmayan, fakat
derlenmesi miimkiin olan kurallarin ayrintilartyla belirlenir. Gorgii ve nezaket kurallari
karsilikli saygi ve anlayis temeline dayanir. Buna iligkin ayrintilar her teskilatin ayr1 ayri
hazirlayacaklari emir, brosiir vb. ile yayimlanir. Mesleki gorgii ve nezaket kurallarina aykiri
tavir ve davranislarda bulunan personel hakkinda disiplin islemi uygulanir.

(2) Personel; kamu kurum ve kuruluslarinin amirleri ile diger personeline, teamiiller
ve Devlet toresine gore hitap eder.

Esas durus

MADDE 17 - (1) Esas durus, riitbeli personel ve erlerin ruhen ve bedenen olgunluk
ve goreve hazirlik derecesini gosterir ve gilinliik gorevlerin her sathasinda aranr.

(2) Amir veya iist, astin veya astlarin bulundugu yere gelir ise derhal ayaga kalkilir
ve esas durusa gegilir. Amir otur veya rahat komutunu vermeden esas durus bozulmaz.

(3) Bir iist veya amir karsisinda veya komut verildiginde, riitbeli personel ve erler
kendiliginden esas durusa gecer ve kimildamaz.

(4) Amir veya iist ile konusurken hemen esas durusa gegilir, bas gevrilmez ve amir
yan tarafta ise yerinde doniisle cephe amir veya iiste ¢evrilir.

(5) Esas durusta sessiz kalinir ve aksi emredilmedik¢e kimildanilmaz. Konusulmasi
gerekiyorsa el ve kol sallanmaz, viicut biikiilmez.

(6) Esas durusun yapilis tarzi ve buna iliskin diger hususlar ilgili yonerge ile
diizenlenir.

(7) Devlet memurlart esas durusa gegmez. Ancak amirleri karsisinda saygili bir
durus sergilemek zorundadir.

Selamlama

MADDE 18 - (1) Selam ve selamlama; sayginin, sevginin, birlik ve beraberligin,
aidiyet duygusunun, ictenlik ve bagliligin bir sembolii ve gostergesidir. Kiigligiin biyiigi
selamlamas1 sayginin, blyiligiin kiicligli selamlamasi sevginin, ayni seviyede olanlarin
birbirini selamlamasi ise nezaket ve muhabbetin belirtisidir.

(2) Selamlama her yerde ve her zaman, riitbe ve makam farki olmadan, ciddiyet ve
hiirmetle el ve bas, yalniz bas, kili¢c veya ¢esitli techizat ve bayraklarla yapilir.

(3) Astlar, istlerden once selam vermek zorundadir. Ayni riitbede olanlar veya
birbirinin riitbesini ayirt edemeyenler birbirini beklemeden selam verirler. Ustler de ayni1 usul
ve esaslarla astlarmi ciddiyet iginde ve tam olarak selamlar. Ust veya amir canli olarak
selamlanir. Sivil kiyafetli olunmasi selam verilmesine mani degildir. Selamlamada temel
kural; astin iistiinii, ayrilanlarin kalanlar1, gelenlerin mevcut olanlar1 selamlamasidir. Ust veya
amir selamlamayi bitirmeden ast selamlamay1 bitiremez.

(4) Ritbece biiylik kara/deniz/hava kuvvetleri mensuplar1 ile diger kolluk
amirlerinin ayni esaslarla selamlanmas1 koklii devlet gelenegi, kurum kiiltiirii, mesleki
teamiiller ve nezaket ile etik davranigin da bir geregidir.

(5) Selamlama gecikmis bile olsa yapilir, gormemek mazeret teskil etmez. Amir
veya iist sivil dahi olsa, taniniyorsa veyahut kimlik kartin1 ibraz ederek kendini tanitmissa,
derhal esas durusa gecilip selam verilir ve gerekli sayg1 gosterilir.

(6) Meydan, bulvar ve genis caddelerde riitbeli personel ve erler; aralik ve mesafe
ne olursa olsun birbirlerini selamlamaktan sorumludur. Bir riitbeli personel grubu diger bir
rlitbeli personel grubu ile karsilastiginda, biitiin riitbeli personel ayn1 anda selam verir.

(7) Amir veya iist selamlanirken basla takip yapilir. Seldmlama esnasinda,
selamlanan sahsin géziine canli bir sekilde bakilir.
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(8) Elle selamlama, basta sapka, kayik kep, bere, kar bashigi, celik/fiber baslik
bulundugunda ve sag el ile yapilir. Merdiven ve dar gegit gibi yerlerde selamlama, astlarin
durup yol vermesi suretiyle olur.

(9) Toren birliklerinde bulunan riitbeli personel ve erler haricinde eldiven ile
selamlama yapilmaz.

(10) Cumbhurbagkanina, sancaga ve yabanci devlet baskanlari ile sancaklarina ve
cenazeye karsi cephe selami verilir.

(11) Riitbeli personel ve erler, milli mars ¢alinir veya sdylenirken, agik yerde sapkali,
kapali yerlerde sapkasiz olarak, cephesini marsin ¢alindigi yone donerek saygi durusunda
bulunur.

(12) Bayrak, ¢ekilir ve indirilirken cephe alinarak selamlanir. Torenlerde, alanda
bulunan herkes, bayrak ge¢idini ayakta selamlar. Toren birliklerinin denetlenmesi esnasinda
bayrak da, sancak gibi cephe alinarak selamlanir.

(13) Resmi araglardaki riitbeli personelin taninmasi, ara¢ forsu veya flamasinin
goriilmesi halinde selamlama yapilir. Ozel ara¢ kullanan iistlere selam verilir. Arag siiren
riitbeli personel ve erler selamlama yapmaz. Aragta bulunan diger riitbeli personel ve erler st
ve amirlerini selamlar. Bir astin selamina aragta iken en kidemli karsilik verir.

(14) Konferans salonu, gazino, kiitiiphane, dershane, yemekhane gibi yerlere basi
acik girilir ve karsilik beklenmeden iceride bulunanlar selamlanir. Cikarken de ayni
selamlama yapilir. Servis araglari icinde de ayni kurallar gecerlidir.

(15) Sehit na’sini tasiyan hava nakil araglarinin alanlara inis ve kalkisinda, hazir
bulunanlarca selamlama yapilir.

(16) Devlet memurlar1 selamlama ile ilgili hususlardan muaftir. Ancak, amirlerine
kars1 saygili durusunu muhafaza etmekle miikelleftir.

(17) Selamlamanin yapilis tarzi ve buna iliskin diger hususlar ilgili yonerge ile
belirlenir.

Meslege karsi sorumluluklar ve vasiflar

MADDE 19 - (1) Personel, gérevinin gerektirdigi her hususu 6grenmeye, 6grendigini
ogretmeye ve gerektiginde son kuvvetini sarf ederek yapmaya mecburdur.

(2) Personel, resmi sifatinin gerektirdigi itibar ve giivene layik oldugunu, gorev
icindeki ve gorev disindaki davranislariyla gosterir ve mesai saatleri disinda da teskilatinin bir
personeli oldugu bilinciyle hareket eder. Mesleki onurunu zedeleyici, resmi sifatinin
gerektirdigi sayginligl ve giiven duygusunu sarsici eylem ve davraniglarda bulunamaz.

(3) Personel, kendisinden beklenen gorevleri hakkiyla yapabilmek igin yiiksek ahlak
ve kuvvetli maneviyata sahip olmalidir.

(4) Her personelde bulunmasi lazim gelen ahlaki ve manevi vasiflar sunlardir:

a)  Cumhuriyete, yurda ve millete karsi sevgi ve baglhlik: Cumhuriyet, yurt ve
millete; icerden ve disardan gelecek her tiirlii tehlikeyi karsilamak, def etmek ve gerektiginde
bu ugurda hayatin1 fedadan ¢cekinmemektir.

b) itaat: Mevzuat ile emirlerin gosterdiginden disar1 ¢ikmamak ve yasak edilen
seyleri yapmamaktir.

c) Sebat ve mukavemet: Gorev yapilirken karsilasilacak her tirli zorluk ve
yokluklara katlanarak ve asla usang ve yilginlik géstermeyerek goreve devam ve gorevi
istenildigi gibi tamamlamaktir.

¢) Cesaret ve secaat: Tehlikeden asla korkmayarak ve gerektiginde o6lmekten
cekinmeyerek is gormek ve pek yiirekli olmaktir. Korkaklik; personel i¢in en biiyiik ve
affedilmeyecek kusurdur. Nefsini zarardan ve tehlikeden korumak igin gorevi birakarak
savusmak veya ihmal etmek namus ve onura leke getirir.
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d) Canim1 esirgememek: Vatanin bagimsizligi ve milletinin selameti igin
gerektiginde 6lmekten ¢ekinmemek gerektigini ve gorevin biiyiigiiniin de kii¢iigiinlin de bir ve
her ikisinin de nefsinden iistiin oldugunu diisiinerek, fedakarlikla hareket etmektir.

e) Goreve hazirlik: En zor gorevlerde, hatta zayiattan dolayr komutansiz ve
idarecisiz kalindig1 zamanlarda bile kati ve dogru bir karar vermeye ve is géormeye yetecek
kadar bilgi ve tecriibe sahibi olmak, yorgunluk, uykusuzluk ve gerektiginde aglik gibi, gérevin
dogasinda var olan yoksunluklara uzun miiddet dayanmak ve katlanmak i¢in viicudu
alisirmak ve bunlarin hepsinde, kendine giivenmeyi temin edecek yiiksek kabiliyeti
kazanmak ve her an bunlar1 arttirmaya ¢alismaktir.

f)  Iyi geginmek: Biitiin mesai arkadaslarmimn kardesten ileri oldugunu ve
gerektiginde ayni iilkii i¢in bir arada kanlarin1 dokeceklerini diisiinerek birbirlerini yiirekten
sevmek, birbirlerinin onurlarma saygi gostermek, edep ve terbiyeye uymayan islerden,
sakalardan ka¢inmak ve daima mert¢e hareket etmektir. Personel, arkadasinin keder ve
sevincine ortak olmali ve gerektiginde ona 6giit vererek ahlaksizliktan ve her tiirli tehlikeden
korumalidir. Arkadasini fena yola siirliklemenin, kabahatini Ortbas etmeye c¢alismanin
teskilatina fenalik etmek demek oldugunu her personel bilmelidir.

g) lyi ahlak sahibi olmak: Ahldk ve yasayisin kusursuz ve lekesiz olmasidir.
Personel, bagimlilik yapici her tiirlii maddeden, yalanciliktan, bor¢tan ve kumardan,
dolandiriciliktan, ahlaksiz kimselerle birlikte olmaktan, hirsizliktan, yagmadan, yakip
yikmaktan ve sair biitiin fenaliklardan sakinmalidir. Bunlar yasayisi, sagligi, azim ve cesareti
bozar, namusu lekeler, manevi sahsiyeti 6ldiiriir ve gérevin yapilmasina engel olur. Personel,
bunlar gibi yalniz kabahat ve sug¢lardan degil, ayn1 zamanda dini inanglara hiirmetsizlikten,
ikiylzlillikten, goz boyamaktan, sahsi arzu ve isteklerin temini pesinde kosmaktan,
dalkavukluktan, aklini herkesin yiikseginde gorerek kendini begenmekten, sohret icin iyi
sayllmayacak derecede hirs gostermekten nefsini koruyup c¢ekinmelidir. Her ne kadar
begenilmek, sozle oksanmak, maddi miikafat gérmek, onur ve san kazanmak arzusu her
personelin kalbinde yer tutmali ise de bunlar1 dogruluktan sasmayan hakli bir calisma ile elde
etmek mertlik ve namus geregidir.

g)  Sir saklamak: Personel, her yerde kotii niyetlilerin bulunacagini ve kendisini
dinlemekte olduklarin1 kabul edip, gorev ve goreve ait hususlarda hi¢ kimseye sir
vermemelidir. Hicbir yerde meslegine iliskin sozler sarf etmemeli, her hangi bir seyi
biiyiiterek ve ekleyerek yayip dagitmaktan sakinmali ve hi¢ bir zaman dogruluktan
ayrilmamalidir.

h)  Emel ve fikir birligi: Cumhuriyetin ve milletin korunmasi ugrunda bir viicut gibi
calismaktir. Bu, teskilatlarin en kiymetli 6zelliklerindendir. Emelde ve fikirde birlik genelin
menfaatinin sahsi menfaatten daha {istiin, aziz oldugunu takdir ederek saglanir.

1) Birbirine yardim: Personelin bir emel ve ayni gorevde birlesmis olan fertlerinin
birbirlerine yardimlari, miisterek gorevin en iyi surette yapilmasini saglar. Ayni zamanda bu
durum arkadashigi ve bagliligi da kuvvetlendirir. Personel, halk arasinda da elinden gelen
yardim1 yapmali, daima iyiligi sevmeli ve istemelidir.

i)  Tavir ve hareket: Personelin degerini arttiracak, kendisini tanitacak ve
sevdirecek en biiyiilk vasfi ahlakli, vakarli, ciddi ve itaatli olmasidir. Personelin durusu
mertge, hareketleri akla uygun ve diiriist, dili ve s6zii 6ziine uygun olmalidir.

j)  Intizam severlik: Personel, gorevini muntazam isleyen bir saat gibi dakikasi
dakikasina yapmayi adet haline getirmelidir.

k)  Temsil ve tanmitim: Baska milletten kolluk veya askeri personel ile bir arada
bulunuldugu zaman, onlarla iyi ge¢inmek ve yiiksek degerini onlara da tanitacak bir
arkadaslik yapmak, teskilatlarin temsil ve tanitim mahiyetindeki gorevidir.
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Saghgin korunmasi

MADDE 20 - (1) Her personelin vatanina, milletine, teskilatina, ailesine ve sahsina
kars1 gorevlerini 1yi ve tam olarak yapabilmesi saglikli olabilmesi ile miimkiindiir. Bu cihetle,
personel sagligimi korumakla ve hastalandiginda durumunu amirine bildirmekle, her
kademedeki amirler de, maiyetinin saghgi ile ilgili hususlar1 yakinen takip ve gerekli
tedbirleri almakla yikimliidiir.

(2) Personelin, muayene esaslari, Saglhik Kurulu faaliyetlerinin isleyisi, Saglik
Raporlarinin hazirlanmasi ve bu raporlarin onaylanma sekli, kontrol muayene esaslari,
periyodik muayene esaslari, atamaya esas raporlari ile resmi veya 6zel saglik kuruluslarinca
verilen saglik raporlarinin onay esaslari, ugucu personelin ve ugucu adaylarinin saglik
muayene islemleri, dalgic kurbaga adam, komando vb. 6zel ihtisas personeli ve bunlarin
adaylarinin saglik muayene islemleri gibi hususlar ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Sildh, malzeme, techizat, elbise ve esyanin korunmasi ve bakimi

MADDE 21 - (1) Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanhgi,
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisine ait her ¢esit devlet malinin bakim ve korumasi ve
muhafazas1 mevcut mevzuat ve emirlere gore yerine getirilir.

(2) Her personel, gorev geregi kullanmak veya muhafaza etmek i¢in kendisine tevdi
edilen her cesit devlet malinin bakim, korunma ve muhafazasindan sorumludur. Amirler bu
konuyla yakinen ve bizzat ilgilenmeye ve gereken her tiirlii tertip ve tedbiri almakla
sorumludur.

(3) Personel,

a)  Devlet tarafindan bedelsiz ve emanet olarak kendisine verilen her ¢esit Devlet
malin1 hi¢ bir surette kimseye satamaz, kiralayamaz veya istifadesine sunamaz. Boyle bir is
yapmaya kalkisanlar1 duyar veya bilirse amirine derhal haber verir.

b)  Kendisine verilen esyanin sekillerinde kendiliginden ilaveler ve degisiklikler
yapamaz.

(4) Devlet malinin temizligi, bakim ve korunmasi ve gerekli bakim malzemesinin
temini 6zel talimatindaki hiikiimlere gore yapilir.

Basinla miinasebet ve resmi yayin

MADDE 22 - (1) Personel, tek basina veya topluca bildiri dagitamaz, kamu gorevleri
hakkinda basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kurumlarina veya diger iletisim
kanallarma bilgi, yaz1 ve demeg¢ veremez. Bu konuda gerekli bilgi ancak illerde valiler ve
Bakanin yetkili kilacag1 gorevli tarafindan verilebilir.

(2) Personel, gorevi geregi Ogrendigi veya edindigi kisisel bilgi veya belgeleri
yetkisiz Kkisilerle paylasamaz ya da basin ve yayin kuruluslarina veya diger iletigim
kanallarina veremez.

(3) Personel, hi¢ bir basin ve yayin organinin, internet vasitasinin ve diger iletisim
kanallarinin mesul miidiirii, yazar1 veya haber vericisi olamaz.

(4) Personel, gazete ve dergilere, internet ve sosyal medya vasitalarina i¢c ve dis
siyaset hakkinda yaz1 yazamaz, Hiikiimet ve meslek aleyhinde tenkitte bulunamaz, gizli olan
resmi is ve tertipleri hakkinda yayin yapamaz.

(5) Personel, siyaset hari¢ olmak tizere, 6zellikle bilimsel, tarihi, iktisadi, i¢timai,
edebi bir zemin iizerinde gazete ve dergilere makaleler gondermekte ve ayn1 konularda kitap,
tez, bildiri yazmak ve kendi hesabina bastirmakta serbesttir. Fakat bu yayinlarda:

a) Jandarma Genel Komutanhigi, Sahil Giivenlik Komutanligi, Jandarma ve Sahil
Giivenlik Akademisini ilgilendiren konularla ilgili ifsa ve tenkit ile sahislar1 hedef almak,
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milli giivenlik ile kurumsal giivenlige yonelik zafiyet yasatabilecek ¢aligsmalarda bulunmak
yasaktir.

b)  Yalniz mesleki makam ve mevkii itibariyle kendisince maliim olan resmi kaynak
ve belgelerden yararlanmak suretiyle eser yayimlamak isteyenler, eserini yazmadan evvel
ilgisine gore Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Gilivenlik Komutanligindan izin
almalidir. Bu gibi eserlerin “resmi kaynak ve belgeler 1s1ginda yazilmistir.” kaydimi igerip
icermeyecegini de ilgisine gore Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik
Komutanlhig: belirler.

c)  Yaymmlanacak kitap veya makaleler gizli ve goreve mahsus kitaplardan istifade
suretiyle yazilmis bulunuyorsa, bunun basilmasi ve yayimindan evvel sahibi, silsileler yolu ile
ilgisine gore Jandarma Genel Komutanligina veya Sahil Giivenlik Komutanligina bagvurarak
eser veya makalesini incelettirir ve yayimlanmasi i¢in izin alir.

(6) Personel, kendi hesabina bastirarak yayimlayacagi eser ve makalelerinden, ismi
bulunsun veya bulunmasin tamamen mesuldiir.

Kislalarda komutanhk

MADDE 23 - (1) Birden fazla birligin aymi kisla ig¢inde bulundugu yerlerde en
kidemli birlik komutani, karargah veya kurum amiri kisla komutanidir.

(2) Kisla Komutaniin gorevleri sunlardir:

a)  Birliklerin smirlarini ve sorumluluk alanlarint ayirir ve birliklere bildirir. Bu
alanlarin ve tesislerin ilgili yonerge ve emirler dogrultusunda tertip, diizen ve bakiminin
yaptirilmasini takip ve temin eder.

b)  Emniyet, intizam ve disiplin bakimindan gereken tedbirleri alir. Kisla veya
gecici olarak konaklanan yerler civarinda asayis ve siikineti bozacak olaylar meydana
geldiginde, kars1 tedbirler alir ve bunlar ilgili birimlere bildirir. Emniyet tedbirlerinin tespiti,
idamesi ve kontrollerinin yapilmasi amaciyla bir subay veya subay bulunmadigi durumlarda
tecriibeli bir astsubay kisla emniyet subayi olarak gorevlendirilir.

c)  Yasak edilen malzemelerin kislaya sokulmasini engeller.

¢)  Misterek gorevlerin icrasini planlar ve uygular.

d) Ziyaretgiler i¢in kisla emniyeti ve ¢alisma diizenini bozmayacak sekilde zaman
ve yer diizenlemesi yapar.

e)  Igme sularmin periyodik olarak protokollere gore analizini yaptirir.

f)  Hastaliklarin 6nlenmesi i¢in gerek duyulan alanlarin ilaglamasini yaptirir.

g) Yiyecek depolanan, pisirilen, dagitilan ve yenilen yerlerde hijyen kurallarina
uygun hareket edilmesini saglar ve denetimini yaptirir.

g)  Kislaya giris ve ¢ikislarin kontrollii yapilmasini saglar.

h)  Kislada bulunan Devlet malinin muhafazasi ig¢in gerekli tedbirlerin alinmasini
saglar.

1)  Paratonerlerin dl¢iim ve bakimlarinin yaptirtlmasi ve kontrol edilmesini saglar.

i) Kantin ve gazino gelirlerinin ihtiyaclar dogrultusunda ve planli olarak
harcanmasini saglar.

J) Kisla gelisim planinin hazirlanmasini saglar.

(3) Ayni belediye miicavir alani iginde, birden fazla kiglanin bulunmasi durumunda,
birlik emniyet plani, takviye plani, yangindan korunma plani ve disiplinin muhafazasi gibi
hususlar, Jandarma Genel Komutanligt ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 i¢in ayr1 ayr1 olmak
iizere, en kidemli kisla komutaninca bir biitiinliik icinde ele alinarak tek elden tespit ve takip
edilir.

(4) Kislalarin diizenlenmesi ile yangina karsi korunmasi i¢in alinacak onlemler ve
alinacak fiziki emniyet tedbirleri, ¢evre diizenlemesi, sabit tesislerin fiziki emniyeti i¢in
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gerekli olan malzemeler, terdrle miicadelenin yogun olarak yiiriitiildiigii bolgelerde birlik
nizamiyeleri, karakol ve iis bolgelerinde alinacak fiziki emniyet tedbirleri ve ¢alisma odalari
ile katlarin diizenlenmesi gibi hususlar yonerge ile diizenlenir. Her kisla komutani tarafindan
bu madde de sayilan hususlar ile kislanin 6zelligi ve ¢evresel faktorlerin gerektirecegi ilave
hususlar1 kapsayacak sekilde kigla biinyesine uygun bir talimat hazirlanir.

Calisma saatleri

MADDE 24 - (1) Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanlgi,
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisinde gorevli subay, sézlesmeli subay, astsubay,
sOzlesmeli astsubay ve uzman jandarmalarin haftalik ¢aligma siiresi genel olarak 40 saattir. Bu
durum, gorevin gerektirdigi durumlarda, riitbeli personelin gérev yerine ¢agrilmasina veya
gorev yerinden ayrilmamasina engel teskil etmez.

(2) Giniin yirmi dort saatinde devamlilik gosteren gorevlerde ¢alisan riitbeli
personelin ¢alisma saat ve sekilleri birlik komutanlar1 veya birim amirlerince belirlenir.

(3) Nobetci ve gorevli olmayan veya kendisine ayrica 6zel bir gorev verilmeyen
subay, sozlesmeli subay, astsubay, so6zlesmeli astsubay ve uzman jandarmalar giinlik mesai
veya egitimin bitiminde gorev yerinden ayrilabilir. Ancak ndbete iliskin hiikiimler saklidir.
Gorevin bulunmay: gerektirdigi yerden izinsiz higbir riitbeli personel ve er giindiiz ve gece
ayrilamaz.

Yoklamalar

MADDE 25 - (1) Karargah, birlik ve kurumlarda mesai baslangicinda riitbeli
personel ve erlerin yoklamalar1 yapilir.

(2) Riitbeli personel ve erlerin kilik, kiyafet, malzeme ve teghizatinin kontroli,
egitim ve disiplin diizeylerinin tespiti, miisterek emirlerin tebligi gibi amagclarla, amir
tarafindan belirlenecek yer ve zamanlarda toplu takdim alinabilir veya i¢tima edilebilir. Toplu
takdimin icrasi ilgili mevzuat esaslarina gore yiiriitiliir.

(3) Kislada kalan riitbeli personel ve erlerin yoklamalari, nébet¢i heyeti tarafindan
giinliik gorev cetveline gore alinir.

(4) Gereken hallerde birlik komutani, karargdh ve kurum amirleri ile nobetgi
amirinin emri ile de yoklama alinabilir.

(5) Devlet memurlari amirlerinin katilmalarin1 emrettikleri tiim toren, toplanti1 ve
yoklamalara katilirlar.

Nobet gorevleri

MADDE 26 - (1) Birliklerdeki miisterek gorevlerin yapilmasini ve devamini, bu
gorevlerin belli bir sira ve siireyle; personel tarafindan yerine getirilmesini saglamak
maksadiyla nobet gorevi ihdas edilir.

(2) Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi, Jandarma ve Sahil
Giivenlik Akademisi karargah, birlik ve kurumlarinda nébet/vardiyali ndbet gorevlerinin tesis
edilmesi, nobet gorevlerine dahil edilecek personelin tespiti, ndbetlerin hakkaniyetli bir sira
ile yazilmasinin saglanmast ve kayitlarinin tutulmasi, noébet/vardiyali nébet gorevini
yiiriitecek personelin tabi olacagi hususlar ile personelin gorev ve sorumluluklar: ilgili
yonetmelik ve yonerge esaslarina gore yiirtitiliir.

Hazir kit'a

MADDE 27 - (1) Hal ve vaziyetin gerektirdigi zamanlarda, birlik emniyetini
saglamak amaciyla, her birlik ve karargdhta derhal kullanilmak {izere riitbeli personel ve
erlerden olusan bir hazir kit'a bulundurulur.

(2) Hazir kit'a kendisine gosterilen yerde gece dahi tam teghizatli, silahli ve giyimli
olarak harekete hazir bulunur. Hazir kit'anin uyuyup uyumayacagi, ¢ikaran birlik komutanm
tarafindan emredilir.
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(3) Hazir kit’anin teskil edilecegi zaman ve kuvveti ihtiyaca gore birlik komutani
belirler. Bu kit’anin kuvveti en az ii¢ kisiden birligin tamamina kadar olabilir. Hazir kit’a
komutani, gorevlendirilen birligin biiyiikligiine bagli olarak subay, astsubay, uzman jandarma
veya uzman erbas olabilir.

(4) Hazir kit'a, komutanin uygun gorecegi birlikten ¢ikarilir. Bu birligin kuvveti
yeterli gelmezse diger birlikten takviye edilir. Hazir kit'a, liizum ve ihtiyaca gore 6zel teskil
edilmis riitbeli personel, unsur veya timlerle de takviye edilebilir.

Vardiya yatakhaneleri, sosyal tesisler ve egitim merkezleri

MADDE 28 - (1) Personelin sosyal ve moral ihtiyaglarini karsilamak, dayanigsmay1
artirmak, mesleki, sosyal gelismelerini miimkiin kilacak imkanlar1 hazirlamak maksadiyla
kurulan vardiya yatakhaneleri, sosyal tesisler ve egitim merkezlerinde uygulanacak kadro,
kurulus, idare, denetleme ve igletme usulleri, verilecek hizmetler, istifade esaslar, iiye aidati,
istifade aidati/kart {icreti alinmasi, ihtiyaclarin tespit ve temini, elde edilen gelirlerin
harcanacag yerler, vergi miikellefiyetleri ve muafiyetleri, kiralamaya iligskin usul ve esaslari
ile muhasebeye iligkin belge ve kayitlarin islenis sekilleri ve eklentileri ilgili Yonetmelik
esaslarma gore belirlenir.

Kantinler

MADDE 29 - (1) Personelin dayanikli tiiketim mallar1 harig zaruri ihtiyaglarinin daha
ucuza ve kolaylikla saglanmasini temin maksadiyla kurulan kantinlerin teskili, idaresi,
isletilmesi ve kontrol sekilleri, muhasebe islemleri, gelirleri ve gelirlerinin harcanmast,
isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri ve oranlarma iliskin usul ve esaslar ile
yapilacak denetlemeler gibi usul ve esaslar ilgili Yonetmelik esaslarina gore belirlenir.

Nakil araglarindan istifade (Kara, deniz ve hava araclari)

MADDE 30 - (1) Personel, mesaiye gelis ve gidislerde, karargah, birlik ve
kurumlarin imkanlar1 6l¢iisiinde planlanan araglardan istifade ettirilir. Servis araglari igin
oturma plani yapilir ve bu plana riayet edilir.

(2) Servis araglarindan, ancak bos yer bulundugu takdirde ve seyir istikametleri
degistirilmemek sart1 ile personelin aileleri de istifade edebilir. Bos yer oldugu takdirde,
acilen sevki gereken hasta ve cenaze nakilleri igin tahsis edilecek araglardan, personel ve
aileleri de yararlandirilir.

(3) Savasta ve olaganiistii hallerde, izinli personel ve gorevin gerektirdigi diger
islerde gorevlendirilecek personel ile sivil moral ekipleri, harekat bolgesi ve harekatla ilgili
diger bolgelere gidis ve doniislerinde nakil araclarindan yararlandirilir.

(4) Terorle miicadele harekat: yiiriitiilen bolgelerde, yol giivenliginin saglanamadigi
veya tehdit varliginin degerlendirildigi durumlarda, zorunlu ve acil hallerde emniyet agisindan
hava ulagtirma araglar1 ile ulasim saglanan bolgelerdeki personelin aileleri de bos yer
bulundugu takdirde ve seyir istikametleri degistirilmemek sarti ile hava araglarindan
faydalanabilir.

(5) Personel, gorev maksadi ile aymi istikamete giden bos araglardan istifade
edebilir.

(6) Toplu ulasim hizmetlerinin verilemedigi bolgelerde oturan personelin ailelerinin
sehirle irtibatlari i¢in amir tarafindan bir program dahilinde arag tahsis edilebilir.

(7) Gindelik ve belirli tarifeli umumi araglarin islemedigi bolgelere tayin edilen
personelin zati egyalari ile ailesi, efradi ve kendisi umumi araglarin en son gittigi yerden,
gorev yerine kadar resmi ara¢ ile gotiiriilip, getirilebilir. Bu husus ilgili komutanlik¢a
diizenlenir.

(8) Yukarida bahsedilen hususlar igin tahsis edilecek araglarin tertip, tanzim,
program ve icras1 hazirlanacak 6zel talimatlara gore yiiriitiiliir.
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Toren

MADDE 31- (1) Torenler, bu konuda mevcut mevzuat ile teskilatlarin ayr1 ayri
hazirlayacag1 yonergelere gore diizenlenir.

Afet ve acil durum miidahale hizmetleri

MADDE 32 - (1) Birlik komutanlari, meydana gelen afet ve acil durumlari mahallin
en biiyiik miilki amirine haber vermekten sorumludurlar.

(2) Afet bolgelerinde veya civarinda bulunan birlik komutanlari, vali veya
kaymakamlar tarafindan istenilecek yardimlari istlerinden emir beklemeksizin ve
gecikmeksizin yerine getirirler ve en kisa zamanda sirali amirleri ile ilgisine gore Jandarma
Genel Komutanligina veya Sahil Giivenlik Komutanligina haber verirler.

(3) Afet ve acil durumlara iliskin diger tim faaliyetler, 26/8/2013 tarihli ve
2013/5703 sayili Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi ile Tiirkiye Afet
Miidahale Plani esaslarina gore yiiriitiiliir.

Yanginda yapilacak isler

MADDE 33 - (1) Karargah, birlik ve kurumlardaki her tiirlii bina, tesis ile bunlarin
icinde ve disindaki, her cins ikmal maddelerinin yangina kars1 korunmasi ve yanginin
meydana gelmesi halinde genislemesine meydan verilmeyerek can ve mal kayiplarinin
onlenmesi veya azaltilmasi konusunda alinmasi gereken tedbirler ve bu tedbirlerin uygulama
yontemleri 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik ve ilgili Yonerge esaslarina gore yiiriitiiliir.

Yiiriirlik

MADDE 34 - (1) Bu Yonetmelik onaylandigi tarihte yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 35 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Bakan tarafindan yiiriitiiliir.
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