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JANDARMA VE SAHiL GUVENLiK AKADEMIiSi OGRETiM ELEMANLARININ
SECiM, ATAMA, YUKSELTME VE GOREVLERINE iLiSKiN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci; 10/03/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma
Teskilat Gorev ve Yetkileri Kanunu ile kurulan Jandarma ve Sahil Gilivenlik Akademisinde
istihdam edilecek 6gretim elemanlarinin se¢cim, atanma, yikseltme ve gorevlerine iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Jandarma ve Sahil Givenlik Akademisi biinyesinde
istihdam edilecek 6gretim elemanlarinin;

a) Secim usul ve esaslarini,

b) Atanma usul ve esaslarini,

c) Degerlendirme ve ylikseltme usul ve esaslarini,

¢) Gorev yaptiklar sliredeki statilerini,

d) Atandiklar 6gretim elemani kadrolari ile ilisikleri kesildikten sonraki usul ve esaslari,

kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 12/03/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat Gorev
ve Yetkileri Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekoégretim Kanunu ile 11/10/1983
tarihli ve 2914 sayih Yiksekogretim Personel Kanununa dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (Degisik:RG-1/2/2019-30673)

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) ALES: Akademik Personel ve Lisansiistu Egitim Giris Sinavini,

b) Akademi: Jandarma ve Sahil Givenlik Akademisini,

c) Arastirma gorevlisi: Akademide yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci
olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gérevleri yapan 6gretim elemanlarini,

¢) Arastirma ve Egitim Merkezleri: Jandarma ve Sahil Givenlik Akademisi biinyesinde yer
alan Arastirma ve Egitim Merkezlerini,

d) Bakan: icisleri Bakanini,

e) Bakanlik: igisleri Bakanligini,

f) Baskan: Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi Bagkanini,

g) Baskanlik: Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi Bagkanhgini,

g) Dogent: Universitelerarasi Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik unvanina sahip
kisiyi,

h) Doktor oOgretim (yesi: Doktora calismalarini basari ile tamamlamis, tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi
Kurulun o6nerisi lizerine Yiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde
yeterlik kazanmis olan akademik unvana sahip kisiyi,

1) Egitim Merkezi Komutanhgi: Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Egitim Merkezi
Komutanligini,

i) Enstitliler: Jandarma ve Sahil Glivenlik Akademisi bliinyesindeki enstitileri,

j) Fakilte: Lisans egitimi verilen Jandarma ve Sahil Guvenlik Fakiltesini,

k) Kurullar: Jandarma ve Sahil Givenlik Akademisine bagh kurullari,

1) Meslek Yuiksek Okulu (MYOQ): Jandarma ve Sahil Guvenlik Meslek Yiiksek Okullarini,

m) Ogretim elemanlari: Akademide gorevli 6gretim (yeleri, dgretim gorevlileri ve
arastirma gorevlilerini,



n) Ogretim gorevlisi: Ders vermek ve uygulama yapmak veya yaptirmakla yiikimli
ogretim elemanini,

o) Ogretim Uyeligine yiikseltme ve atamalarda kullanilacak puanlama sistemi: Akademik
yeterlilik ve calismalarla ilgili bir degerlendirme yapabilmek maksadiyla kullanilacak olan
sistemi,

6) Ogretim Uyeleri: Akademide gérevli profesér, dogent ve doktor 6gretim lyelerini,

p) Profesor: En yiliksek diizeydeki akademik unvana sahip kisiyi,

r) Senato: Jandarma ve Sahil Glivenlik Akademisi Senatosunu,

s) Universitelerarasi Kurul: 2547 sayili Yiksekégretim Kanununun 11 inci maddesinde
diizenlenen Ust kurulusu,

s) Yonetim Kurulu: Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Ogretim Uyeleri

Doktor 6gretim liyesi basvuru sartlari

MADDE 5 — (Baglig ile Birlikte Degisik: RG-1/2/2019-30673)

(1) Akademi binyesinde doktor 6gretim liyesi kadrolarina basvuru yapacak adaylarda;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 48 inci maddesinde
belirtilen genel sartlara sahip olmak,

b) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin besinci fikrasinda sayili suglardan dolayi
haklarinda hilkmiin agiklanmasinin geri birakilmasi karari verilmemis olmak,

c) Atanacag alanla ilgili doktora diplomasina sahip olmak,

¢) Yurtdisindaki yiksekdgretim kurumlarindan alinmis olan doktora diplomalarinin veya
dgrenim belgelerinin denkliginin Universitelerarasi Kurul tarafindan onaylanmis olmasi,

d) Senato tarafindan belirlenen 6gretim Uyeligine yikseltme ve atamalarda kullanilacak
puanlama sistemine gore doktor 6gretim UGyeligi icin belirlenmis puan ve Ustlini almak,

e) Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu olmak,

f) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli
bes veya uluslararasi gegerliligi Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak,

g) Yabanci dille egitim 6gretim yapilan bélim veya derslere yonelik doktor 6gretim tyeligi
kadrolarina yapilacak atamalarda ise ¢alisma alanindaki dilden Yiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az seksen bes puan veya uluslararasi gecerliligi
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak,

sartlari aranir.

(2) Senato karariyla, bu maddede belirlenen yabanci dil puan barajlarinin Gzerinde bir
puan, asgari puan olarak belirlenebilir.

Doktor 6gretim liyeligine bagvuru ilani ve atanma

MADDE 6 —(Baghgi ile Birlikte Degisik: RG-1/2/2019-30673)

(1)Baskanlkga, Akademi Yonetim Kurulunun da goriisini alarak bos doktor 6gretim
Uyeligi kadrolari Jandarma Hizmetleri Sinifi ve Sahil Gilvenlik Hizmetleri Sinifi ile bu siniflar
disinda olan kadrolar icin ayri olarak ilan edilir.

(2) Jandarma Hizmetleri Sinifi ve Sahil Glvenlik Hizmetleri Sinifi disindaki kadrolar igin
bilim dallarini ve aranan nitelikleri belirten ilan, Resmi Gazete’de, Devlet Personel Baskanhgi ve
Baskanlhk resmi internet sayfalarinda duyurulur. Bu durum, ayrica Baskanlikca butlin
Universitelere ve yiksek teknoloji enstitiilerine ilgili birimlerinde ilan edilmek (izere bildirilir.

(3) Jandarma Hizmetleri Sinifi ve Sahil Glivenlik Hizmetleri Sinifi igin belirlenen kadro ilani
ise Baskanlikga Jandarma Genel Komutanhgi ile Sahil Gilvenlik Komutanhgina bildirilir. Bu
bildiride, atama yapilacak bos kadrolarin unvani, sayisi, bulunduklari yer, alinacak personelde
aranacak sartlar, miracaat edilecek yer, faaliyet takvimi ile diger gerekli hususlar yer alir.

(4) Jandarma Genel Komutanhg ile Sahil Glvenlik Komutanligi, Baskanlkg¢a yapilan



bildiriyi alt birimlere duyurur.

(5) ilanlarda adaylara en az otuz giinliik basvurma siiresi taninir ve son basvurma tarihi
belirtilir.

(6) Doktor ogretim (Uyeligi icin basvuran adaylardan yabanci dil sinavinda basari
gosterenler yabanci dil sinavinin tebligini izleyen (¢ glin igerisinde 6zgegmislerini, bilimsel
¢alisma ve varsa yayinlari ile Baskanlik¢a belirlenecek akademik yiikseltme ve degerlendirme
kriterlerine iliskin ilan edilen diger evraklari doért niisha halinde Baskanhga teslim ederler.

(7) Jandarma hizmetleri ve sahil glivenlik hizmetleri sinifindan personelin basvurularinin
uygunlugunun, bu Yénetmeligin 13 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
incelenmesi maksadiyla, basvuru belgelerinin bir sureti Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil
Guvenlik Komutanligina gonderilir. Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Guvenlik
Komutanligl adaylar hakkindaki degerlendirmelerini on bes giin icinde tamamlayarak
Akademiye gonderir. Atanmasina engel bir durum olan personelin islemleri bu asamada
sonlandirilir ve miteakip asamaya dahil edilmez.

(8) Adaylarin durumlarini incelemek Gzere ilan edilen kadrolar icin fakilte dekani, enstitii
mdiri veya MYO komutani, adayin basvurdugu bilim alani ile ilgili olan ¢ profesér veya
docenti, en az biri akademi disindan olmak kaydiyla ve varsa biri ilgili birim yoneticisi olmak
Gizere son basvuru tarihinden itibaren bir ay icinde tespit eder. Dekanlk, enstiti mudurligu
veya MYO komutanligl tarafindan bu 6gretim Uyelerine adaylarla ilgili dokiimanlar génderilerek,
bir ay icerisinde degerlendirme raporlarini bildirmeleri istenir. Degerlendirme raporunda adayin
atanmasi ile ilgili karar gerekceleri, onerilen adayin digerlerine UstinlGgli ile olumsuz
degerlendirme s6z konusu ise olumsuzluk gerekgeleri agikga belirtilir.

(9) Dekan, Enstitli Midirt ve MYO Komutani yazili gorislerin alinmasindan sonraki ilk
Fakilte, Yiksekokul veya Enstiti Yonetim Kurulu toplantisina konuyu gotirir, aday veya
adaylar hakkinda ayri ayri goris alir. Yonetim Kurullarinca bir agik kadroya birden fazla adayin
basvurmasi halinde tercihe veya atamanin yapilip yapilmayacagina iliskin karar gerekgeli olarak
belirtilir.

(10) Fakulte, Yuksekokul veya Enstiti Yonetim Kurullarinin gerekceli karari tekrar
degerlendirilmek lzere Akademi Yonetim Kuruluna goénderilir. Akademi Yonetim Kurulunun
gerekgeli karari sonrasinda Baskan, atamaya iliskin tercihi ile olumlu veya olumsuz kararini verir.
Atamalar Baskanin teklifi ve Bakanin onayiyla yapilir.

(11) Doktor ogretim Uyelerinin ilk atamasi dort yilligina yapilir. Atama slresi sonunda
gorev kendiliginden sona erer.

Doktor 6gretim liyeligine yeniden atanma esaslari

MADDE 7 —(Bashgi ile Birlikte Degisik: RG-1/2/2019-30673)

(1) Doktor 6gretim Uyeleri ilgili birimlerin gortsd sonrasi akademi yonetim kurulu karari
ve Baskan onayi ile yeniden atanabilirler. Atamalar en ¢ok dort yil siire ile yapilir. Her atama
suresi sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siresi sona erenler yeniden atanabilir.

(2) Doktor ogretim Uyeligine yeniden atanabilmek icin Akademi Senatosu tarafindan
belirlenen 6gretim Uyeligine ylikseltme ve atamalarda kullanilacak puanlama sistemine gore
dogentlik icin belirlenmis puaninin ilk yeniden atamada %60’ini, ikinci yeniden atamada %80’ini,
Uglinci yeniden atamadan itibaren ise %100’lGni tamamlamis olmasi gerekmektedir.

Dogentlik basvuru sartlari

MADDE 8 — (1) Akademi biinyesinde dogent kadrolarina basvuru yapacak adaylarda;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

b) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin besinci fikrasinda sayili suglardan dolayi
haklarinda hilkmiin agiklanmasinin geri birakilmasi karari verilmemis olmak,

c) 2547 sayili Kanunun 24 incii maddesi uyarinca Universitelerarasi Kurulca agilacak
docgentlik sinavinda basari gostererek dogentlik unvanini almis bulunmak veya 27 nci maddesi
geregince Universitelerarasi Kurulca dogentlik sinavini basaranlarla es diizeyde sayilmis olmak,

¢) Senato tarafindan belirlenen 6gretim Uyeligine yikseltme ve atamalarda kullanilacak
puanlama sistemine gére dogentlik icin belirlenmis puan ve Gstiind almak,



d) (Degisik: RG-1/2/2019-30673) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir
yabanci dil sinavindan en az elli bes puan veya uluslararasi gecerliligi Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almig
olmak, bilim alani belli bir yabanci dille ilgili olanlar igin ise bu sinavi baska bir yabanci dilde
saglamak,

sartlari aranir.

(2) Senato karariyla, bu maddede belirlenen yabanci dil puan barajlarinin lzerinde bir
puani asgari puan olarak belirlenebilir.

Dogentlige basvuru ilani ve atanma esaslari

MADDE 9 -(1) Baskanlikca, Akademi Yonetim Kurulunun da goérisii alinarak bos
docentlik kadrolari Jandarma Hizmetleri Sinifi ve Sahil Guvenlik Hizmetleri Sinifi ile bu siniflar
disinda olan kadrolar icin ayri olarak ilan edilir.

(2) Jandarma Hizmetleri Sinifi ve Sahil Glvenlik Hizmetleri sinifi disindaki kadrolar igin,
bilim dallarini ve aranan nitelikleri belirten ilan Devlet Personel Baskanligi ve Baskanlik resmi
internet sayfasi ile Resmi Gazete’de Baskanlikca duyurulur. Bu durum, ayrica Baskanlik¢a, bitiin
Universitelere ve yiksek teknoloji enstitiilerine ilgili birimlerinde ilan edilmek (izere bildirilir.

(3) Jandarma Hizmetleri Sinifi ve Sahil Glivenlik Hizmetleri Sinifi icin belirlenen kadro ilani
ise Jandarma Genel Komutanhgi ile Sahil Givenlik Komutanhgina bildirilir. Bu bildiride, atama
yapilacak bos kadrolarin unvani, sayisi, bulunduklari yer, alinacak personelde aranacak sartlar,
miiracaat edilecek yer, faaliyet takvimi ile diger gerekli hususlar yer alir.

(4) Jandarma Genel Komutanhgi ile Sahil Givenlik Komutanhg Baskanlik¢a yapilan
bildiriyi alt birimlere duyurur.

(5) ilanlarda adaylara en az otuz giinliik basvurma siiresi taninir ve son basvurma tarihi
belirtilir.

(6) Adaylar basvurularinda, 6zgegmislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlar ile Baskanlik¢a
belirlenecek akademik ylikseltme ve degerlendirme kriterlerine iliskin ilan edilen diger evraklari
dort nisha halinde Baskanliga teslim ederler. Basvuruda istenen diger belgeler Baskanlik¢a
ilanda belirtilir.

(7) Jandarma hizmetleri ve sahil glivenlik hizmetleri sinifindan personelin basvurularinin
uygunlugunun, bu Yonetmeligin 13 linci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
incelenmesi maksadiyla, basvuru belgelerinin bir sureti Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil
Guvenlik Komutanligina gonderilir. Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Guvenlik
Komutanligi adaylar hakkindaki degerlendirmelerini on bes giin icinde tamamlayarak
Akademiye gonderir. Atanmasina engel bir durum olan personelin islemleri bu asamada
sonlandirilir ve miteakip asamaya dahil edilmez.

(8) (Degisik:RG-1/2/2019-30673) Jandarma Genel Komutanlg veya Sahil Givenlik
Komutanliginca yapilacak degerlendirmeyi miteakip, baskan ilan edilen dogentlik kadrosuna,
basvuran adaylarin durumlarinin incelenmesi icin son basvuru tarihinden itibaren bir ay iginde,
varsa biri ilgili birim yoneticisi olmak Gzere, adayin basvurdugu bilim alanindan yoksa en yakin
bilim alanindan en az biri akademi disindan olmak kaydiyla (i¢ profesor tespit eder.

(9) Baskanlk tarafindan bu 6gretim lyelerine adaylarla ilgili dokiimanlar génderilerek, bir
ay icerisinde degerlendirme raporlarini bildirmeleri istenir. Bu profesorler aday veya adaylar
hakkinda ayri ayri tercih ve gorislerini Baskanliga bildirirler. Degerlendirme raporunda adayin
atanmasi ile ilgili karar gerekgeleri, Onerilen adayin digerlerine Ustinligl ile olumsuz
degerlendirme s6z konusu ise olumsuzluk gerekgeleri agik¢a belirtilir.

(10) Akademi Yonetim Kurulu, segilen Ug¢ profesériin degerlendirmesi sonrasinda bir
degerlendirme yapar ve gerekgeli kararini verir. Gerekgeli karari sonrasinda Baskan atamaya
iliskin tercihi ile olumlu veya olumsuz kararini verir. Atamalar Baskanin teklifi ve Bakanin
onaylyla yapilir.

Profesorlige yikseltilme sartlar

MADDE 10 - (1) Profesorlige yikseltilmek igin;

a) Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil acik bulunan profesoérlik kadrosu ile



ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak,

b) Senato tarafindan belirlenen 6gretim Uyeligine yikseltme ve atamalarda kullanilacak
puanlama sistemine gore profesorliik icin belirlenmis puan ve Ustlini almak,

c) Kendi bilim alaninda uluslararasi diizeyde orijinal eserler vermis olmak ve uygulama
alani bulunan dallarda uygulamaya yonelik calismalari bulunmak,

¢) Bir profesorliik kadrosuna atanmak,

sartlari aranir.

Profesorliige atanma sartlari

MADDE 11 - (1) Profesorliige atanmak igin;

a) 657 sayil Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlara sahip olanlar,

b) 657 sayil Kanunun 48 inci maddesinin besinci fikrasinda sayili suglardan dolayi
haklarinda hilkkmiin agiklanmasinin geri birakilmasi karari verilmemis olanlar,

c) Asagidaki niteliklerden en az birine sahip olanlar;

1) Bu Yonetmeligin 10 uncu maddesindeki sartlari tasiyan dogentler,

2) 2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis sayilarak
yabanci tlkelerde aldigi unvanin esdegerliligi kabul edilen adaylardan, bu Yonetmeligin 10 uncu
maddesindeki sartlari yerine getirmis bulunanlar (bunlarin dogentlikteki hizmet stireleri, unvani
yabanci Ulkede aldiklari tarihten baslar),

3) 2547 sayil Kanunun 28 inci maddesi geregince profesorliklerinin Turkiye’de gecerli
sayllmasi Universitelerarasi Kurul karariyla kabul edilenler,

atanabilirler.

Profesorliige basvuru ilani ve atanma esaslari

MADDE 12 - (1) Baskanlik¢a, Akademi Yonetim Kurulunun da gorislini alarak agik
bulunan profesorlik kadrolari Jandarma Hizmetleri Sinifi ve Sahil Glivenlik Hizmetleri Sinifi ile
bu siniflar disinda olan kadrolar igin ayri olarak ilan edilir.

(2) Jandarma Hizmetleri Sinifi ve Sahil Givenlik Hizmetleri Sinifi disindaki kadrolar igin,
bilim dallarini ve aranan nitelikleri, kadronun devamli veya kismi statiide oldugunu da belirten
ilan, Devlet Personel Baskanligi ve Baskanlik resmi internet sayfasi ile Resmi Gazete’de
Baskanlik¢a duyurulur. Bu durum, ayrica Baskanlikca bitlin Universitelere ve yiksek teknoloji
enstitllerine ilgili birimlerinde ilan edilmek lzere bildirilir.

(3) Jandarma Hizmetleri Sinifi ve Sahil Glivenlik Hizmetleri Sinifi icin belirlenen kadro ilani
ise Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil Givenlik Komutanligina Baskanlik tarafindan bildirilir.
Bu bildiride, atama yapilacak bos kadrolarin unvani, sayisi, bulunduklari yer, alinacak
personelde aranacak sartlar, miracaat edilecek yer, faaliyet takvimi ile diger gerekli hususlar
yer alir.

(4) Jandarma Genel Komutanhgi ile Sahil Gilvenlik Komutanligi Baskanlikca yapilan
bildiriyi alt birimlere duyurur.

(5) ilanlarda adaylara en az otuz giinliikk basvurma siiresi taninir ve son basvurma tarihi
belirtilir.

(6) Adaylar, 6zgegmislerini, bilimsel yayinlarini kongre ve konferans tebligleri ile bunlara
yapilan atiflari, sanat eserlerini, icralarini ve bunlara iliskin dokiimani, egitim-6gretim
faaliyetlerini, yonetimlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlik veya yiiksek lisans
(bilim uzmanligi) calismalarini kapsayan ve belgeleyen bir dosya ile birlikte bir dilekgeyi akademi
baskanhgina bes niisha olarak teslim ederler. Adaylar, bu basvurularinda yayinlarindan birini
baslica arastirma eseri olarak gosterirler. Adaylardan istenecek diger belgeler Baskanlik
tarafindan ilanda belirtilir.

(7) Jandarma hizmetleri ve sahil giivenlik hizmetleri sinifindan personelin basvurularinin
uygunlugunun, bu Yénetmeligin 13 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
incelenmesi maksadiyla, basvuru belgelerinin bir sureti Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil
Guvenlik Komutanligina gonderilir. Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Gilvenlik
Komutanligi adaylar hakkindaki degerlendirmelerini on bes gilin icinde tamamlayarak
Akademiye gonderir. Atanmasina engel bir durum olan personelin islemleri bu asamada



sonlandirilir ve miteakip asamaya dahil edilmez.

(8) Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Gilvenlik Komutanlhginca vyapilacak
degerlendirmeyi miuteakip, adaylarin durumlarini incelemek (zere; ilan edilen kadrolar icin
Akademi Yonetim Kurulu, en az lgl Akademi disindan olmak Uzere, adayin basvurdugu bilim
alani ile ilgili olan bes profesori son basvuru tarihinden itibaren bir ay icinde tespit eder.
Baskanlikga bu 6gretim Uyelerine adaylarla ilgili dokiimanlar gonderilerek, iki ay igerisinde
degerlendirme raporlarini bildirmeleri istenir. Degerlendirme raporunda adayin atanmasi ile
ilgili karar gerekgeleri, onerilen adayin digerlerine Ustlnligl ile olumsuz degerlendirme soz
konusu ise olumsuzluk gerekgeleri agik¢a belirtilir.

(9) Akademi Yonetim Kurulu bu raporlari goéz o6nilinde tutarak basvuran dogentin
profesorlige ylkseltilerek atanmasina veya profesoriin atanmasina karar verir. Atama islemleri
Baskanin teklifi Bakanin onayi ile yapilir.

Ogretim iiyesi olarak atanmada jandarma hizmetleri sinifi ve sahil giivenlik hizmetleri
sinifindan personele iligkin 6zel sartlar

MADDE 13 - (1) Jandarma hizmetleri sinifi ve sahil glivenlik hizmetleri sinifindan
adaylarin (Degisik ibare:RG-1/2/2019-30673) doktor 6gretim lyesi ve dogentlige atanmalari ile
profesorlige yiikseltiimelerinde ve atanmalarinda bu Yonetmeligin 5, 8, 10 ve 11 inci
maddelerinde belirtilen sartlara ilave olarak;

a) Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Givenlik Komutanhgi tarafindan, bu Yonetmelik
kapsaminda sayillan sartlar, adli ve disiplin durumu ile istihbari acidan vyapilacak
degerlendirmede, s6z konusu kadrolara atanmasi icin engel bir durumu bulunmamak,

b) Miracaat tarihinde personel degerlendirme puani ortalamasi, degerlendirme tam
puaninin yizde doksan ve daha yukarisinda olmak,

c¢) Adli durum agisindan;

1) Hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin,
dordinci kisminin Gglincli, dordiincl, besinci, altinci, yedinci ve sekizinci boélimlerinde yazil
suclarla, iskence, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kotliye
kullanma, hileli iflas, kacakgilik, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, cinsel saldirida bulunma, ¢ocuklarin cinsel istismari
gibi ylz kizartici veya seref ve haysiyet kirici suglardan dolayr mahkumiyet karari bulunmamak,

2) Firar, amir veya Uste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte israr, Gste hakaret, mukavemet,
fesat ve isyan ile siyasi faaliyette bulunma suglarindan mahkim olmamak,

3) Taksirli suglar hari¢ olmak tzere, yukaridaki fikralarda sayilan suglar disinda, herhangi
bir suctan dolayi (6) ay ceza almamis olmak,

sartlari aranir.

UCUNCU BOLUM
Ogretim Uyeleri Disindaki Ogretim Elemanlan
Ogretim Uyeleri Disindaki Ogretim Elemanlarina Yonelik Genel Sartlar ve Muafiyet

Genel sartlar

MADDE 14 — (1) Ogretim iyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina basvuru yapacak
adaylarda;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

b) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin besinci fikrasinda sayili suglardan dolayi
haklarinda hilkmiin agiklanmasinin geri birakilmasi karari verilmemis olmak,

¢) Sinav sonucunun agiklandig tarihten itibaren son (¢ yil icinde ALES’ten en az yetmis
puan almak,

¢) Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az elli
puan veya uluslararasi gegerliligi Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan bu puan muadili bir puan almis olmak,

d) Yabanci dille egitim 6gretim yapilan bolim veya derslere yonelik 6gretim elemani
kadrolarina yapilacak atamalarda ise ¢alisma alanindaki dilden Yiksekogretim Kurulu tarafindan



kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az seksen puan veya uluslararasi gecerliligi
Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak,

e) Yurtdisindaki yiiksekégretim kurumlarindan alinmis olan lisans ve lisansisti egitimlere
yonelik diplomalarin veya o&grenim belgelerinin denkliginin Universitelerarasi Kurulca
onaylanmis olmasi,

sartlari aranir.

(2) Senato karariyla, bu maddede belirlenen ALES ve yabanci dil puan barajlarinin
lizerinde bir puani asgari puan olarak belirlenebilir.

Muafiyet

MADDE 15 —(1) Doktora egitimini tamamlamis olanlarin, meslek yiksekokullarinin
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak 6gretim gorevlilerinin
ve Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarinda g¢alismis veya calismakta olanlarin bu
Yonetmelik kapsamindaki 6gretim elemani kadrolarina basvurularinda merkezi sinav sarti
aranmaz.

(2) Merkezi sinav muafiyetinden yararlananlarin 6n degerlendirme ve degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

DORDUNCU BOLUM
Jandarma ve Sahil Giivenlik Hizmetleri Sinifindan Olmayanlarla ilgili Hususlar

Basvuru icin 6zel sartlar

MADDE 16 — (1) Ogretim (iyeleri disindaki 6gretim eleman kadrolari icin 14 {incii ve 15
inci maddelerde sayilan genel sartlar ve muafiyetlerin yaninda;

a) Ogretim gorevlisi kadrolarina basvurabilmek icin en az tezli yiiksek lisans mezunu
olmak veya lisans mezunu olmak ve belgelendirmek kaydiyla alaninda en az bes yil is tecribesi
olmak,

b) (Milga:RG-1/2/2019-30673)

c) Arastirma gorevlisi kadrolari icin basvuru tarihi itibariyle otuz bes yasini doldurmamis
olmak,

¢) (Miilga:RG-1/2/2019-30673)

d) (Miilga:RG-1/2/2019-30673)

sartlari aranir.

Basvuru ilani

MADDE 17 - (1) Baskanlik, Akademi Yonetim Kurulunun da goriisiini alarak agik bulunan
kadrolari Jandarma Hizmetleri Sinifi ve Sahil Glvenlik Hizmetleri Sinifi disinda olan kadrolar igin
ayri olarak ilan eder.

(2) Jandarma Hizmetleri Sinifi ve Sahil Glvenlik Hizmetleri Sinifi disindaki kadrolar igin
hazirlanan ilan Resmi Gazete ile birlikte Yiksekogretim Kurulunun internet adresinde
yayinlanmak Uzere Baskanlik¢ca Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi, Devlet Personel Baskanligi ve
Baskanlik resmi internet sayfasinda Tirkiye genelinde ilan edilerek duyurulur.

(3) ilan metninde atama yapilacak bos kadrolarin unvani, sinifi, derecesi ve sayisi,
bulunduklari yer, adaylarda aranacak sartlar, son basvuru tarihi, 6n degerlendirme sonuglarinin
ilan tarihi, giris sinavi tarihi, yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim
gorevlisi kadrolarinda Senato karariyla s6zlii sinav sonucu 60 ve Uzeri puan alanlar igin yazili
sinav yapilacaksa yazili sinav tarihi ve sonugclarinin agiklanacagi giinler ile internet adreslerini
iceren sinav takvimi de belirtilir.

(4) Son basvuru tarihi ilan tarihinden itibaren 30 glinden az olarak belirlenemez.

Basvurularin kabulii

MADDE 18 — (1) Adaylarin basvurulari, sahsen veya posta yoluyla Baskanlik tarafindan
belirtilen adrese ya da ilanda belirtildigi takdirde internet erisimi zerinden yapilir. Postadaki
gecikmeler ve ilanda belirtilen sireler icinde yapilmayan veya eksik belge ile yapilan basvurular
dikkate alinmaz.



(2) Baskanlikca belirlenen birim, basvuru evrakinin tam ve istenilen nitelikte oldugunu
tespit ettikten sonra adayin belgelerini teslim alir ve bir bagvuru dosyasi olusturur.

(3) Adaylk sartlarini tasimadigi sonradan tespit edilen adaylar giris sinavina alinmaz.

Giris sinavi jlrisi

MADDE 19 - (1) Giris sinavi jurisi; her bir basvuru alani i¢cin Akademi Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek ilgili alandan ¢ asil iki yedek égretim (iyesinden olusur. Ogretim uyesi
bulunmayan alanlarda Ogretim gorevlileri (Milga ibare:RG-1/2/2019-
30673)(...) gorevlendirilebilir. Jlri Gyelerinin atama yapilacak 6gretim elemani kadro unvaninin
gerektirdigi gorev alani ile ilgili olmasi esastir.

(2) Jiri, Gyeleri arasindan birini raportor olarak belirler.

On degerlendirme

MADDE 20 - (1) Giris sinavi jirisi, basvuruda bulunan adaylar arasindan ilan edilen kadro
sayisinin on katina kadar adayi;

a) (Miilga  ibare:RG-1/2/2019-30673)(...) yabanci  dille  egitim-6gretim  yapilan
programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda ALES puaninin %40’in1 ve Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan veya uluslararasi gegerliligi Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan denkligi kabul edilen bir yabanci dil sinavindan alinmis
puanin %60’ini,

b) Akademi biinyesindeki (a) bendinde sayilanlar hari¢c olmak Uzere diger kadrolara
basvurularda, ALES puaninin %60’ini ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir
yabanci dil sinavindan veya uluslararasi gecerliligi Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puanin %40’ini,

dikkate alarak belirler.

(2) Jandarma hizmetleri ve sahil giivenlik hizmetleri sinifi kadrolari icin belirlenen
personelin basvurularinin uygunlugunun, bu Yonetmeligin 25 inci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda incelenmesi maksadiyla, basvuru belgelerinin bir sureti Jandarma Genel
Komutanligl veya Sahil Glivenlik Komutanhgina gonderilir. Jandarma Genel Komutanhgi veya
Sahil Gilvenlik Komutanhg adaylar hakkindaki degerlendirmelerini on bes glin iginde
tamamlayarak Akademiye gonderir. Atanmasina engel bir durum olan personelin islemleri bu
asamada sonlandirilir ve miteakip asamaya dahil edilmez.

(3) Belirlenen adaylarin 6n degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet
notlari Akademinin resmi internet sitesinde ilan edilerek giris sinavina g¢agrilir. Bu siralamaya
gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin olmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava
cagrihr.

(4) On degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak not sistemlerinin  100’lik not sistemine esdegerliginin
hesaplanmasinda, adaylarin mezun oldugu Universitenin esdegerlilik hesabi bulunmadig
takdirde Yiksekogretim Kurulu karariyla belirlenmis olan esdegerlilikler esas alinir.

Giris sinavlari

MADDE 21 - (1) Giris sinavi, sinav jirisi tarafindan;

a) VYabanc dil (Degisik ibare:RG-1/2/2019-30673) 68retim _ gorevlisi kadrolarinda
adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6l¢cecek sekilde sadece s6zIU,

b) Bu Yonetmelik kapsamindaki 6gretim lyesi hari¢ diger 6gretim elemani kadrolari igin
ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6l¢ecek sekilde sadece yazili,

olarak yapilir.

(2) Yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina
basvurularda s6zIli sinav yapilir. Ancak Senato karari olmasi halinde s6zIi sinav sonucunda
altmis ve Gzeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilabilir. Bu durumda olanlarin giris sinavi
puani, szl ile yazili sinavin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir. S6zlii sinav sonuglari
Akademi internet adresinde ilan edilir. S6zI0 sinav sonucu altmis puanin altinda olanlar basarisiz
sayilirlar ve degerlendirme asamasina gecemezler.

(3) Sinav jirisi yazili ve so6zlli sinavin nesnel, 6l¢ilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar.




Raportor olarak belirlenen Gye, sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

Degerlendirme

MADDE 22 - (1) Sinav jiirisi degerlendirmesinde;

a) (Miilga  ibare:RG-1/2/2019-30673)(...) yabanci  dille  egitim-6gretim  yapilan
programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet
notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu,

b) Akademi biinyesindeki (a) bendinde sayilanlar hari¢ olmak Uzere diger kadrolarda,
ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve
giris sinavi notunun %30’unu hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar adayi basari sirasina
gore belirler. Kadro sayisi kadar yedek aday belirlenir.

(2) Siralama sonucunda adaylarin esit puan almalari durumunda;

a) Alaninda 6grenim dizeyi en yliksek aday,

b) Esitlik yine bozulmamissa, ALES puani yiiksek olan aday,

c) Esitlik bozulmadigi durumda giris sinavi puani yiksek olan aday,

siralamada Ust siraya yerlestirilir.

(3) Asil ve yedek adaylar Akademinin resmi internet sitesinden ilan edilir.

Adaylarin cagrilmasi

MADDE 23 - (1) Asil adaylar, degerlendirme sonuglarinin ilani tarihinden itibaren on gln
icerisinde Baskanliga miiracaat ederler.

(2) Asil adaylarin, degerlendirme sonuglarinin ilani tarihinden itibaren on giin igerisinde
Baskanliga miiracaat etmemeleri, glivenlik sorusturmasinin olumsuz gelmesi, yurirlikteki
mevzuatta belirlenen siire icerisinde goreve baslamamalari ya da haklarindan feragat etmeleri
halinde veya baska nedenlerle atanmalari mimkin gorilmedigi takdirde, yedek olarak
belirlenen adaylarla sirasiyla irtibata gecilerek cagrilir.

Atanma esaslari

MADDE 24 - (1) Degerlendirme sonucu basari siralamasina goére, en Ust siradan itibaren,
ilanda her bir kadro igin ihtiya¢ olarak gosterilen sayida belirlenen adayin miracaatta
bulunduklari kadrolara Baskanin teklifi Bakanin onayi ile atanma islemleri yapilir. Atamanin ne
kadar siireyle yapildigi atama kararinda belirtilir. Stire sonunda gorev kendiliginden sona erer.

(2) Ogretim gorevlileri en g¢ok ti¢ yil siireyle atanir. Ancak &gretim Uyesi kadrolarina
atanacak 6gretim gorevlileri en cok iki yil stireyle atanir.

(3) Arastirma gorevlileri en ¢ok (g yil siireyle atanir.

(4) (Miilga:RG-1/2/2019-30673)

(5) (Miilga:RG-1/2/2019-30673)

(6) Atama siresi sonunda c¢alismalarinda basarili olanlarin hizmetlerine ihtiyac devam
ederse, Baskanin teklifi ve Bakanin onayi ile yeniden atanabilirler.

(7) Bu madde kapsaminda atanan 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlilerinin;

a) ilk atanma tarihinden itibaren, eger yiiksek lisans mezunu degilse bilimsel hazirlikta
gecen siire haric dort yil icinde yiksek lisans egitimini; yiksek lisans mezunu olarak atanmissa
veya yiksek lisans mezuniyetini muteakip bilimsel hazirlikta gegen siire harig alti yil iginde
doktora egitimini tamamlamayanlar,

b) Senato tarafindan belirlenen akademik faaliyetleri yerine getirmeyenler,

atama siresi bitiminde yeniden atanamazlar.

(8) Akademi biinyesinde gbrev yapan arastirma gorevlilerinin 6gretim goérevlisi kadrosuna
atanmasi durumunda ise bu maddenin yedinci fikrasinin (a) bendinde belirlenmis olan siireler
arastirma gorevlisi olarak atandigi tarih Gzerinden hesaplanir. Bu siirelerde degisiklik Baskanin
teklifi ve Bakanin onayi ile yapilir.

BESINCi BOLUM
Jandarma ve Sahil Giivenlik Hizmetleri Sinifindan Olanlarla ilgili Hususlar

Basvuru icin ozel sartlar
MADDE 25 —(1) Ogretim Uyeleri disindaki 6gretim elemani kadrolarina Jandarma



Hizmetleri Sinifi ve Sahil Glvenlik Hizmetleri Sinifindan basvurularda 14 {incli ve 15 inci
maddelerde sayilan genel sartlar ve muafiyetlerin yaninda;

a) Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Givenlik Komutanhgi tarafindan, bu Yonetmelik
kapsaminda sayilan sartlar, adli ve disiplin durumu ile istihbari agidan yapilacak
degerlendirmede, s6z konusu kadrolara atanmasi icin engel bir durumu bulunmamak,

b) Jandarma Hizmetleri sinifi i¢in asagidaki sartlardan birine sahip olmak;

1) Doktora egitimine devam etmek kosuluyla, asgari bir kez sirali hizmet gérevini yapmis
olmak,

2) Jandarma bransi icin (Ek ibare:RG-1/2/2019-30673) yuksek lisans ya da lisans mezunu
olmak kosuluyla, iki sirali hizmet bolgesi gorevini ve bulundugu statlide on ikinci hizmet yilini
tamamlamis veya atamanin yapilacagi yil itibariyle tamamlayacak olmak,

3) Jandarma bransi disindaki branslar icin ise lisans mezunu olmak kosuluyla, bir sirali
hizmet bolgesi gorevini ve bulundugu statiide on ikinci hizmet yilini tamamlamis veya atamanin
yapilacagi yil itibariyle tamamlayacak olmak.

c) Sahil Glivenlik Hizmetleri sinifi icin asagidaki sartlardan birine sahip olmak;

1) Doktora egitimine devam ediyor veya bitirmis olmak,

2) Sahil Guvenlik bransi icin, yiiksek lisans egitimini bitirenlerden, bulundugu statiide 12
nci hizmet yilini tamamlamis veya atamanin yapilacagi yil itibariyla tamamlayacak olmak kaydi
ile grup veya karakol komutani, arama kurtarma gemilerinde komutan veya bascarkgi, teknik
veya harekat sube midiri gorevlerinden birini yapmis olmak veya onarim kademelerinde en az
iki yil gbrev yapmis olmak,

3) Diger branslar icin, ylksek lisans egitimini bitirenlerden, bulundugu statiide 12 nci
hizmet yilini tamamlamis veya atamanin yapilacag yil itibariyla tamamlayacak olmak.

¢) Miracaat tarihinde personel degerlendirme puani ortalamasi, degerlendirme tam
puanin yliizde doksan ve daha yukarisinda olmak,

d) Adli durum agisindan;

1) Hakkinda 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin, dérdinci kisminin Gglincd,
dordiinci, besinci, altinci, yedinci ve sekizinci bollimlerinde yazili suclarla, iskence, zimmet,
irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas, kacakgilik,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama, cinsel saldirida bulunma, ¢ocuklarin cinsel istismari gibi ytz kizartici veya
seref ve haysiyet kirici suglardan dolayl mahkumiyet karari bulunmamak,

2) 682 sayili Genel Kolluk Disiplin Hikiimleri Hakkinda Kanun Hiikminde Kararname
yuriarlige girmeden o6nceki mevzuat cercevesinde firar, amir veya Uste fiilen taarruz, emre
itaatsizlikte israr, Gste hakaret, mukavemet, fesat ve isyan ile siyasi faaliyette bulunma
suclarindan mahkdm olmamak,

3) Taksirli suglar hari¢ olmak tzere, yukaridaki fikralarda sayilan suglar disinda, herhangi
bir suctan dolayi alti ay ceza almamis olmak,

sartlari aranir.

(2) Jandarma Hizmetleri sinifi 6gretmen bransinda olanlar igin bu maddenin birinci
fikrasinin (b) bendinde belirtilen sirali hizmet gérevi sartlari aranmaz.

(3) (Mulga:RG-1/2/2019-30673)

(4) Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Givenlik Komutanhigi nam ve hesabina
lisanslisti egitime tefrik edilip Akademi emrine atananlar bu maddenin birinci fikrasinda
belirtilen sirali hizmet gorevi ve hizmet yili sartlari ile bu Yénetmelik kapsamindaki segim
sirecine tabi olmadan, egitim alanlarina uygun olarak ylksek lisans egitiminde arastirma
gorevlisi, doktora egitiminde ise arastirma gorevlisi veya 6gretim gorevlisi kadrolarina dogrudan
atanirlar.

Basvuru ilani

MADDE 26 — (1) Baskanlik, Akademi Yonetim Kurulunun da goriisiini alarak agik bulunan
kadrolari Jandarma Hizmetleri Sinifi ve Sahil Glvenlik Hizmetleri Sinifi kadrolari icin ayri olarak
ilan eder.




(2) Baskanlik, Jandarma Hizmetleri Sinifi ve Sahil Glvenlik Hizmetleri Sinifi icin belirlenen
kadro ilanini Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil Glivenlik Komutanligina bildirir. Bu bildiride,
atama yapilacak bos kadrolarin unvani, sayisi, bulunduklari yer, alinacak personelde aranacak
sartlar, miracaat edilecek yer, faaliyet takvimi ile diger gerekli hususlar yer alir.

(3) Jandarma Genel Komutanhgi ile Sahil Givenlik Komutanhgl Baskanlik¢a yapilan
bildiriyi alt birimlere duyurur. Adaylara en az otuz glinliik basvurma stiresi taninir.

(4) Adaylar, belirlenen basvuru tarihleri igerisinde, bagh bulunduklari karargah ve kurum
amirliklerine bir dilekce ve ekinde basvuruda istenen belgeler ile miiracaat ederler. Ucretsiz
izinli olan veya gegici gorevli bulunan personel, basvurularini asli kadrolarinin bulundugu birim
amirliklerine yaparlar.

(5) Birlik, karargdh ve kurumlarca, basvuruda bulunan personelin evraki faaliyet
takvimine uygun olarak Baskanliga gonderilir.

Giris sinavi jiirisi, 6n degerlendirme, giris sinavlan ve degerlendirme

MADDE 27 — (1) Giris sinavi jirisi, 6n degerlendirme, giris sinavlari ve degerlendirmeye
yonelik usul ve esaslar bu Yénetmeligin 19, 20, 21, 22 ve 23 (inci maddelerinde Jandarma
Hizmetleri Sinifi ve Sahil Glvenlik Hizmetleri Sinifi disindaki kadrolar icin belirlenen esaslar
cercevesinde yerine getirilir.

(2) Asil ve yedek adaylar Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanligina
adaylara duyurulmak tzere bildirilir.

Atanma esaslari

MADDE 28 - (1) Degerlendirme sonucu basari siralamasina goére, en Ust siradan itibaren,
ilanda her bir kadro igin ihtiya¢ olarak gosterilen sayida belirlenen adayin miracaatta
bulunduklari kadrolara Baskanin teklifi ve Bakanin onayi ile atanma islemleri yapilir. Atamanin
ne kadar sireyle yapildigi atama kararinda belirtilir. Sire sonunda gorev kendiliginden sona
erer.

(2) Ogretim gorevlileri en ¢ok i yil sireyle atanir. Ancak 6gretim (iyesi kadrolarina
atanacak 6gretim gorevlileri en cok iki yil slireyle atanir.

(3) Arastirma gorevlileri en ¢ok (g yil siireyle atanir.

(4) (Mulga:RG-1/2/2019-30673)

(5) Atama siresi sonunda c¢alismalarinda basarili olanlarin hizmetlerine ihtiyac devam
ederse, Baskanin teklifi ve Bakanin onayi ile yeniden atanabilirler.

(6) Bu madde kapsaminda atanan 6gretim gorevlisi, (Miilga ibare:RG-1/2/2019-
30673)(...) ve arastirma gorevlilerinin;

a) ilk atanma tarihinden itibaren; eger yiiksek lisans mezunu degilse bilimsel hazirlikta
gecen sire haric dort yil icinde yliksek lisans egitimini; yuksek lisans mezunu atanmissa veya
ylksek lisans mezuniyetini miteakip bilimsel hazirlikta gecen sire harig alti yil icinde doktora
egitimini tamamlamayanlar,

b) Senato tarafindan belirlenen akademik faaliyetleri yerine getirmeyenler,

atama siresi bitiminde yeniden atanamazlar.

(7) Akademi biinyesinde gbrev yapan arastirma gorevlilerinin 6gretim goérevlisi kadrosuna
atanmasi durumunda ise bu maddenin altinci fikrasinin (a) bendinde belirlenmis olan siireler
arastirma gorevlisi olarak atandigi tarih Gzerinden hesaplanir. Bu siirelerde degisiklik Baskanin
teklifi ve Bakanin onayi ile yapilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ogretim elemani basvurularinda giivenlik sorusturmasi

MADDE 29 — (1) Akademi binyesindeki Jandarma Hizmetleri Sinifi ve Sahil Guvenlik
Hizmetleri Sinifi disindaki 6gretim elemani kadrolarina ilk defa basvuruda bulunan adaylarin
sorusturmalari 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla ¢ikartilan Givenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi hiikimlerine gore yapilir. Glivenlik sorusturmasi
sonuc¢lanmadan atama islemi yapilmaz.



Akademisyen alt brangi

MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda Jandarma Hizmetleri Sinifindan 6gretim
elemani kadrolarina atanan personel bu kadrolarda gorev yaptigl siire icerisinde akademisyen
alt brangina ayrilmis sayilir.

(2) Akademisyen alt bransina ayrilan 6gretim elemanlarindan; gérev siiresi dolup yeniden
atanamayanlar, kendi istegiyle 6gretim elemanhgindan ayrilanlar ile Baskanlik¢a Ogretim
elemanligina devam etmesi uygun goriilmeyenler, Akademi disindaki Jandarma Genel
Komutanligl ve Sahil Glivenlik Komutanhgi kadrolarina atanirlar. Bu kapsamda atamaya tabi
tutulan personel herhangi bir isleme gerek kalmaksizin akademisyen alt bransindan ¢ikariimig
sayllirlar ve yeniden 6gretim elemanligina atanamazlar.

(3) Yurt disi strekli gbreve atanan 6gretim elemanlari Akademiden ilisigini kesmeyi
miteakip akademisyen alt bransindan cikar, ancak yurt disi silirekli gérevi sonlanmasini
miteakip ilan edilen kadrolardaki basvuru sartlarini saglamasi ve segim siirecini basariyla
gecmesi durumunda yeniden 6gretim elemanligina atanabilir.

Yil igerisinde temin edilebilecek 6gretim elemani sayisi

MADDE 31 - (1) Akademide istihdam edilecek olan 6gretim elemanlarinin yillik temin
miktarlarinin belirlenmesinde;

a) Jandarma ve Sahil Glivenlik Hizmetleri sinifi disindaki 6gretim elemani temininde o yila
ait Jandarma Genel Komutanlig Sivil Ogretim Elemani Fiili Kadrolari,

b) Jandarma ve Sahil Gilvenlik Hizmetleri sinifindaki 6gretim elemani temininde ise
ylrirliikte olan Akademi teskilat malzeme kadrolari,

esas alinir.

Gorevlendirme

MADDE 32 —(1) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak atamalar haricinde 6gretim
elemani kadrolarina 2547 sayili Kanunun 31 inci maddesi kapsaminda vyapilacak
gorevlendirmeler Baskan tarafindan vyapilacak ders onayi ile mimkindir. Bu kapsamda
yapilacak gorevlendirmeler akademisyen alt bransi kapsaminda olmayip, ihtiya¢ halinde
akademik takvim siiresince yeni ders onayi ile gérevlendirme yapilabilir.

Gegis siireci

GECiCi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmelik kapsaminda ALES icin aranan gecerlilik siiresi
1/1/2018 tarihine kadar aranmaz.

Yiiriirliik

MADDE 33 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.

Yiritme

MADDE 34 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini igisleri Bakani yiiritir.

Tebligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

20/4/2017 30044

Tebligde Degisiklik Yapan Tebliglerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 1/2/2019 30673




