LIDER YETISTIRME VE TAKIP POLITIKASI

T.C. )
ICISLERI BAKANLIGI
Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi

Temin asamasmdan baslayarak en vyiiksek
potansiyele sahip adaylari se¢cmek, akademik,
mesleki ve bedeni gelisim egitimi ile nosyon
kRazandirma  egitimi  cercevesinde, [(iderlik
ozellikleri  pekismis, giivenlik  alanindaki
ihtiyaclary karsilayabilecek +ve vyonetebilecek,
emrindeki personele rol model olabilecek subay ve

astsubaylar yetistirmektir.




