INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
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ICISLERI BAKANLIGI
Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi

Liyakat anlayisint benimseyen bir kurum
olarak kurumsal fayda ve calisan memnuniyeti
icin personeline gerekli egitsel olanaklari sunarak
personelin  kisisel gelisimlerini desteklemer,
performansmt  degerlendirmek, kaynaklarini

etkin ve verimli bicimde kullanmaktur.




