
 

 

Liyakat anlayışını benimseyen bir kurum 

olarak kurumsal fayda ve çalışan memnuniyeti 

için personeline gerekli eğitsel olanakları sunarak 

personelin kişisel gelişimlerini desteklemek, 

performansını değerlendirmek, kaynaklarını 

etkin ve verimli biçimde kullanmaktır.  
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